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Educatia elevului in cadru colectivului scolar.

Educatia elevului in cadru colectivului scolar se face prin intermediul relatiilor interpersonale
dezvoltate in cadrul clasei de elevi. Grupul clasei presupune relatii intre membrii sii, tot asa
cum la nivelul societatii exista o multitudine de relatii intre oameni. Aceste relatii intre elevii
clasei contribuie la crearea climatului clasei si de cunoastere mai aprofundata intre ei, care
poate fi unul pozitiv, propice invatarii, sau dimpotriva unul tensionat, inhibator al progresului
individual.

Climatul grupului in clasa si educatia lor este dat de urmatorii parametri:

[J Tipurile de relatii care se leaga intre elevi;

[J Caracteristicile relatiilor sociale din clasa;

(1 Atitudinile si comportamentele elevilor in situatii scolare si extrascolare;
[J Tipul de autoritate exercitat;

(1 Specificul relatiilor “pe verticala”, elev — profesor.

In clasa de elevi se intilnesc urmdtoarele tipuri de relatii interpersonale:
[ relatii de intercunoastere;

(1 relatii de intercomunicare;

[1 relatii socio-afective (afectiv-simpatetice)

[ relatii de influentare.

Relatii de intercunoastere

Cunoasterea cat mai buna a celuilalt, in orice grup social ne-am situa, elimina in mare parte
instaurarea unor relatii interpersonale negative, bazate pe suspiciune, neincredere, egoism,
intolerantd. Grupul clasei nu se abate de la aceastd regula.

Paliere ale intercunoasterii:
o cunoasterea elevilor de catre cadrul didactic;
o cunoasterea fiecdrui elev de catre colegii sai.

Avand informatii clare, reale, obtinute in urma unui proces de cunoastere sistematica a
elevilor, profesorul va actiona in consecinta, construind ,,pe verticala” relatii pozitive si
trainice, Tn masura sa garanteze eficienta activitatii pe care o desfasoara cu clasa. In plan
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orizontal, intercunoasterea sprijina elevii in procesul de construire a coeziunii grupului,
determinandu-i sa lege relatii constructive si eficiente. Un rol central il joaca aici imaginea de
sine a fiecaruia, corelatd cu imaginea membrilor grupului, unul despre celalalt.

Sociologia educatiei, care trateaza si problematica clasei, ca microsistem social, accentueaza
importanta intercunoasterii, in lipsa careia apar erori de comunicare si relationare, in
concluzie, relatii sociale defectuoase.

Relatii de intercomunicare

Comunicarea dintre profesor si elevi este prezentd, intr-o forma sau alta, in toate
componentele procesului de invatare: oferta, receptarea si evaluarea. Interactiunea profesor-
elev descrie 0 relatie cu caracter preponderent informational, datorat schimbului permanent de
informatii intre cei doi poli ai Tnvatarii, dar totodata si unul formativ, concretizat in formarea
si dezvoltarea continud a competentelor comunicationale, fara de care nu se poate imagina
comunicarea reala.

La fel de importanta este si comunicarea ,,pe orizontala”, intre elevi. Ca in orice grup social si
in clasa elevii au nevoie sd comunice unii cu altii, Impartasindu-si impresii cerand si oferind
informatii. Intercomunicarea este strans legati de intercunoastere, influentandu-se reciproc. in
universul clasei pot sa apara deseori turbulente in planul comunicarii, atat intre elevi, cat si
intre elevi si profesor. Aceste erori de intercomunicare sunt cauzate de regula de factori
perturbatori sau blocaje ale comunicarii.Cateva conditii ar trebui cunoscute si respectate de
cadrul didactic, pentru a asigura un dialog eficient cu elevii, model pentru relatiile de
comunicare construite intre elevi:

a) Existenta raportului de accesibilitate de la emitator la receptor, implica inlaturarea
diferentelor de sens pe care cuvintele le au la emitator (aici, profesorul) si la receptor (elevii).
Precizarea clard a materialului emis conditioneaza intelegerea lui si asigura realizarea unui
dialog real.

b) Neinfluentarea vointei elevilor in dialog va permite formularea unor raspunsuri
conform judecatii personale a acestora, ca urmare nu a conducerii dialogului dupa vointa
cadrului didactic, ci orientandu-1 discret pe calea corecta, prin prestatia personalizata a
elevilor.

c) Admiterea parerilor contrarii este o dovada a dialogului veridic, cu conditia ca raspunsul sa
fie argumentat de catre elev in mod pertinent, chiar daca contrazice judecata profesorului;.

d) Renuntarea la excesiva verbalizare din partea cadrului didactic va da elevilor ocazia sa
formuleze raspunsuri corecte, complete, personalizate. Cu cat invatatorul va monopoliza mai
putin discutia, cu atat sansa elevului de a oferi raspunsuri si de a pune Intrebari va creste.
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e) Acceptarea refuzului elevilor 1n dialog cu Intelegere si fara manifestari brutale,

conduce la permanentizarea neangajarii.
Respectand reguli ale unei corecte comunicari, cadrul didactic ii va educa pe elevi in spiritual

unei comunicari eficiente. In efortul de educare a intercomunicarii, se vor lua in calcul si
evitarea situatiilor perturbatoare ca:

o Filtrarea informatiilor;
o Blocajul de orice natura ar fi el;
0 Bruiajul;

o Distorsiunea mesajului.

Toate acestea si multe altele, nesolutionate la momentul oportun, vor genera si amplifica
fenomene de criza educationald, mai greu de solutionat decat de prevenit.

Relatii socio-afective preferentiale In cadrul oricirui grup social, intre membrii sai apar in
mod inevitabil relatii de simpatie sau de antipatie, relatii de preferinta si de respingere intre
membrii grupului. Asemenea relatii interpersonale apar si in grupul clasei, ca rezultat al
nevoii schimbului de emotii si sentimente. Aceste relatii au la baza atractia interpersonala,
cauzata de emotii intelese ca modificdri organice, provenite din atitudini rapide si pripite, cu
grad destul de mare de dezorganizare.

Din punct de vedere structural, emotiile tind a se combina intre ele, Intr-o aga masura incat
este dificil sau chiar imposibil a fi separate. Corelate cu experienta socio — interactionald,
emotiile creeaza impresia de armonie sau de conflict intre anumite parti ale personalitdtii. Se
produce astfel o proiectie a imaginii interioare sub forma unor ,,lipsuri personale”, ce se cer
completate in exterior,in plan relational.

Apar astfel la nivelul grupului relatiile afectiv - simpatetice intre elevi, relatii ce au ca
principale caracteristici:

0 Spontaneitatea;
0 Sinceritatea;
o Nevoia de reciprocitate in plan afectiv;

o Supraevaluarea trairilor afective.

Este foarte important modul de manageriere a relatiilor afectiv — simpatetice ale elevilor,
manifestarea lor fiind o conditie principald a dezvoltarii personalitatii elevilor. Se stie ca
mediul social al clasei de elevi exercita influente asupra relatiilor socio — afective
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preferentiale, asa cum au un rol important ca influente si modalitatile de evaluare a
comportamentelor interpersonale.

De exemplu, atitudinile contradictorii fatd de ras, nu vor face altceva decat sa inhibe sau sa
estompeze emotiile generate de buna dispozitie. Colectivul de elevi nu trebuie lipsit de
afectivitate, pentru a nu le disturba dezvoltarea capacitatilor interactionale.

Relatii de influentare

In clasa de elevi mai apare un tip de relatii, cunoscute in literatura de specialitate ca relatii de
influentare, care nu se manifesta doar ca rezultanta a unor afinitati personale, ci sunt generate
si de pozitia ocupata de fiecare elev in ierarhia subiectiva sau obiectiva a clasei.

Vorbind de influenti in grupul de elevi, aceasta poate fi de trei feluri:
1. Influenta exercitata de profesor asupra relatiilor din clasa;

2. Influenta exercitata de liderul clasei (care poate fi formal sau informal);
3. Influenta exercitata de un subgrup al clasei (humit subgrup dominant).

O influenta pozitiva sau negativa asupra relatiilor sociale stabilite la acest nivel intre elevi o
are relatia afectiva dintre elevi si profesor. Atunci cand aceasta relatie este una pozitiva, elevii
vor prelua modelul, adoptand multe dintre atitudinile profesorului, formandu-si abilitati de
interrelationare corespunzatoare. Daca tipul relatiei profesor — elevi este unul
necorespunzator, aceasta se va transmite in planul relatiilor ,,pe orizontald” sub forma:

o Reactiilor de respingere din partea elevilor, numeroase, severe si deseori nejustificate;
o Proliferarea atitudinilor ,,originale”;

o Fixarea lipsurilor si a defectelor;

o Diminuarea ratei de invatare.

Competentele profesionale ale cadrului didactic si abilitatile de manager al clasei conduc,
desigur, la eliminarea acestor neajunsuri. Importante sunt in acest sens:

o Perceptia interpersonala profesor — elev — cunostintele, competenta si statutul

profesorului sunt percepute intr-un anume mod de elevi, ceea ce creste sau scade influenta
profesorului asupra clasei. Perceperea nu este egald, existand diferente pe parcursul unui an
scolar, cand, de exemplu, la inceputul anului scolar elevii il pot percepe ca dificil, pentru ca
mai apoi perceptia sa se amelioreze, imbunatatindu-se catre sfarsit. 0 Folosirea in exces a
influentei de catre profesor modifica perceptia clasei asupra profesorului. Elevii vor vedea
sarcinile scolare ca dificile si plictisitoare, in situatia in care profesorul va apela la stimuli ai
motivatiei extrinseci sau la amenintari si pedepse. Chiar daca forta, amenintarea, pedeapsa
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etc. ar fi directionate de catre profesor doar asupra unui singur elev din clasa (de exemplu,
asupra unui elev cu tulburari de comportament), acest comportament va avea influenta asupra
intregului colectiv. Este indicat ca profesorul sa apeleze la stimuli ai motivatiei intrinseci, iar
in cazul elevilor cu probleme de comportament sa renunte la masuri extreme, fiind alaturi de
acei elevi perturbatori chiar si printr-o forma de comunicare tacita.

Structura colectivului de elevi

Structura colectivului de elevi este generata de relatiile care se stabilesc intre membrii
ei; tinand seama de modul de functionare al acesteia, se disting doua structuri fundamentale: o
structura formala si una informala.

Prima, cea formald, apare ca urmare a investirii lor oficiale cu roluri (functii,
responsabilititi). Investirea se face de citre profesorul diriginte sau de catre invatator. In urma
investirii apar liderii oficiali (responsabilul de clasa, alti responsabili tmporari sau
permanenti). Intre acesti lideri si restul colectivului, se stabilesc relatii specifice: asigurarea
conditiilor in vederea atingerii scopurilor propuse si actiuni in vederea mentinerii coeziunii
grupului.

Cea de a doua structura, cea informala, nu este impusa si reglementata de catre cei
care detin anumite functii, ea este rezultatul spontan al relatiilor intersubiective ce se stabilesc
intre membrii colectivului. Ea are un caracter predominant afectiv, bazat pe legaturi de
simpatie, antipatie, indiferenta.

In functie de modul in care se distribuie si se concentreaza aceste relatii interpersonale
vor apdrea asa zisii lideri informali.

Dacd liderii formali ocupa anumite pozitii in virtutea unor reguli $i norme stabilite in
prealabil si impuse de organizarea internd a colectivului, cei informali ocupd asemenea pozitii
ca urmare a distributiei si restucturarii relatiilor interpersonale din colectiv. $i unii si alti
exercitd aceleasi functii — concentrarea eforturilor in vederea indeplinirii sarcinilor si
mentinerea coeziunii grupului — nu insa prin aceleasi mijloace. De aici deosebirile si
contradictiile care pot sa apara intre ei, care pot evolua pana acolo Incat liderii informali sa
anihileze si sd contrabalanseze influentele exercitate de catre cei formali.

Coeziunea colectivului se organizeaza in functie de cele doua structuri discutate deja,

formala si informala. Ea reflectd convergenta dintre membrii sdi, concentrarea interactiunilor
in vederea integrarii lor intr-un tot unitar. In literatura de specialitate, sunt analizati doua
tipuri de factori care contribuie la intdrirea coeziunii colectivului de elevi, factori extrinseci
(conditii exterioare ale existentei grupului ) si factori intrinseci prin intermediul cdrora sunt
“vizibili” cei extrinseci. La randul lor, cei intrinseci pot fi de doua feluri: socioafectivi (stari
afective favorabile conlucrarii dintre membrii colectivului) si sociocooperatori vizand
organizarea colectivului, distribuirea si investirea cu roluri, stilul de conducere.
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Dinamica colectivului surprinde totalitatea transformarilor care au loc in interiorul
colectivului, transformari care ii imprima colectivului o anumita traiectorie. Este vorba despre
evolutia colectivului ca intreg, ca unitate de sine statatoare si nu de anumite modificari isolate
ce se produc in interiorul sau.

Cunoasterea dinamicii presupune in mod firesc descifrarea fortelor motrice care se
afla la originea acestui process, dicd a contradictiilor interne dintre cele doua tipuri
fundamentale de structurd, formala si informala. Intrucat structura formala este impusa, iar
cea informala rezulta in mod spontan ca urmare a relatiilor ce se stabilesc intre elevi,
inseamna ca intre ele vor aparea diferente si nepotriviri, contradictii. Din acest motiv este
necesara cunoasterea mecanismelor dinamicii grupului respctiv.

Scopurile colectivului de elevi sunt educative, subordonate idealului educational, din
care rezultd obiectivele activitatii grupului respectiv.

Dinamica colectivului de elevi este analizata de catre pedagogi si psihologi care au
constatat ca sensul evolutiei sale nu este liniar — ascendent ci fluctuant, oscilatoriu. S-a ajuns
la concluzia ca dinamica colectivului de elevi este de natura ondulatorie.

In faza de constituire a grupului, tensiunile si contradictiile interne sunt atenuate, coeziunea
fiind 1n acest fel mai puternica; pe parcurs, in clasele urmatoare, asemenea fenomene se
intensifica, coeziunea slabeste, pentru ca in faza finala, din nou sa asistam la atenuarea unor
conflicte si implicit la cresterea coeziunii.

Sensul ondulatoriu al dinamicii colectivului, de-a lungul unei perioade determinate de
timp, de reguld un ciclu scolar, scoate n evidenta faptul ca tensiunile si contradictiile interne
nu se atenueaza in mod liniar ca urmare a convietuirii in comun, din contrd, dupa un debut cu
manifestdri relativ moderate ale acestor tensiuni urmeaza o perioada in care fortele ce
fiinteaza in interiorul colectivului se exprimd mai intens pentru ca in final sa asistam la o
revenire si implicit la instalarea unei stari mai putin tensionate.

Pe fondul acestei tendinte legice se pot delimita etapele devenirii acestui univers
microsocial care este colectivul de elevi:

- etapa evaludrii interpersonale caracterizata prin preocuparea fiecarui elev pentru
interpersonale cu ei, este, de fapt, de procesul complex al perceptiei interpersonale. Imaginile
pe care fiecare o are despre celalalt se intregesc cu alte si alte elemente ca urmare a fixarii si
perfectionarii unui registru preferential-evaluativ.

- etapa constituirii $i Inchegarii structurii socioafective a colectivului de elevi ca
expresie a personalitdtii umane; asistdm la o puternica exprimare a energiilor umane, a
motivatiilor individuale care orienteaza in diferite sensuri atitudinea membrilor grupului.
Sensul unor asemnea convulsii interioare nu trebuie apreciat doar ca un indicator negativ.
Gama fenomenelor psihosocale in care elevii sunt implicati pot fi cunoscute si dirijate de
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catre profesor, care in colaborare cu ceilati factori educativi in vederea ameliorarii lor si a
optimizarii fenomenelor grupale.

- etapa stabilizarii §i recunoasterii unei structuri socioafective dominante se refera la
acea stare de echilibru relativ, favorabila realizarii obiectivelor sale educativ-formative.
Colectivul de elevi dispune de acea constiintd de sine, membrii sdi actiondnd in mumele
colectivului, ca un tot unitar.

Aceste etape nu se prezinta ca o succesiune de momente distincte, ele se
interconditioneaza si completeaza reciproc. Fenomenele etapei anterioare se continua si in
etapa ce urmeaza, dupa cum, germenii fiecarei etape se afla in cea precedenta. Noua etapa
preia si integreaza achizitiile din etapa anterioara. Stabilirea unor bariere rigide sau a unor
intervale cronologice este practice imposibila. Semnificative din acest punct de vedere sunt
transformarile interioare ce se produc continuu si imperceptibil atat in atitudinea si
comportamentul elevilor cat si in manifestarile colectivului ca un microsistem social.
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