DIDACTICA SPECIALITATII

111.1. Limba — lectura - literatura

1. Criterii curriculare

1.1.Public tinta vizat: Personal didactic din invatamantul preuniversitar (personal
didactic de predare nivel: primar, gimnazial, si liceal)

1.2. Justificare:

Cursul de fata isi propune sa aduca 1n atentia personalului didactic perspectiva
predarii limbii si literaturii cu ajutorul jocului didactic si prin metode moderne in
concordanta cu principiile care stau la baza obiectului de studiu Limba si literatura
romanad, dar si a principiilor si criteriilor de construire a curriculum-ului national,
cursul fiind conceput si proiectat in vederea cresterii interesului elevilor pentru
lectura.

1.3. Durata: 24 ore (din care 16 teorie, 6 aplicatii, 2 evaluare )
1.4. Locul de desfasurare a programului: CCD Suceava/Filiale ale CCD
Suceava/Unitéti de invatamant din judetul Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:
= Selectarea de jocuri didactice, metode moderne de predare a literaturii si de texte
literare care vor stimula placerea pentru lectura a elevului;
= Promovarea literaturii contemporane (literatura romana, literatura engleza,
literatura germana);
= Dezvoltarea creativitatii elevilor si a capacitatii de a interpreta textul literar.
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Jocul didactic si rolul acestuia in predarea literaturii
= Jocul didactic in didactica moderna;
= Predarea literaturii prin intermediul jocului didactic.
Modulul Il: Literatura contemporanai in atentia scolii romanesti
» Poezie contemporana,
» Proza contemporang;
* Dramaturgie contemporana.
Modulul I11: Proiectarea lectiilor de literatura
= Alegerea textelor suport;
= Tipuri de proiecte didactice.
Evaluare finala: Prezentare de proiect didactic/ referat
Calendarul programului: an scolar 2019 / 2020



1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare la finalul fiecarui modul,
evaluare de parcurs, proiect didactic/ referat, chestionar feedback aplicat la finalul
activitatilor de curs
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:
= Prof. dr. Isabel-Giorgiana Vintila, Adev. nr. 1499/ 7.10.2011;
= Prof. Alina Loredana Serhei, certificat de formator, seria J, nr. 00234208;
= prof. Angela Sehlanec, limba si literatura romana, studii universitare;
= prof. Ana Paula Nastase, certificat de formator MMSSF;
= prof. Livia Mara Socoliuc, certificat de formator,
= prof. Popovici Angelica;
= prof. Tudor Profira Cristina.
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Daniela Zup
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 25 cursanti / 1 grupa
3.2. Costul programului / al activitdtii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

111.2. Limba franceza in situatii de comunicare — metode moderne de predare a
limbii franceze

1. Criterii curriculare

1.1.Public tinta vizat: Profesori de limba franceza

1.2. Justificare:

Formarea si dezvoltarea competentei de comunicare in limba franceza la elevi
poate fi pe atat de frumoasa pe cét de dificila le pare elevilor. Incercand sa vina in
sprijinul discipolilor pentru a le facilita accesul la invatarea limbii franceze si la
dezvoltarea unor abilititi de comunicare avansate in aceastd limba, profesorii cauta
metode si tehnici variate, diversificand mereu strategiile pentru a stimula interesul
pentru invatare. Acest curs propune profesorilor noi tehnici de animare pentru
lectiile de limba franceza, astfel incat sa devina mai atractive oferindu-le elevilor
modele concrete de exprimare orala.

1.3. Durata: 24 ore (din care 7 ore teorie, 16 ore aplicatii, 1 ora evaluare)
1.4. Locul de desfasurare a programului:
CCD Suceava/Filiale ale CCD Suceava/Unitati de invatamant din judetul Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:
= Aplicarea unor tehnici inovatoare de animare in ora de limba franceza;
= Utilizarea de strategii alternative de predare-inviatare pentru dezvoltarea
capacitatii de exprimare orala;



= Valorificarea eficientd a resurselor cu potential educational pentru dinamica
demersului didactic la limba franceza.
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Abordarea comunicativ-actionala in predarea limbii franceze
* Fluenta in comunicare in limba franceza
= Scenariul didactic comunicativ-actional
Modulul I1: Utilizarea resurselor audio-vizuale
= [ntegrarea resurselor audio-video in lectie
= Receptarea si intelegerea mesajelor orale
Modulul 111: Integrarea tehnicilor de animare si exprimare orala in lectiile de
limba franceza
= Producerea mesajelor orale
* Tehnici de animare si exprimare orala
Evaluare finala: Prezentare portofoliu
Calendarul programului: an scolar 2019 / 2020
1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor:
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:
= prof. dr. Constantin Tiron, certificat de formator ;
= prof. dr. Petronela Munteanu, certificat de formator ;
2.2. Coordonatorul programului: Prof. metodist Daniela Zup
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 25 cursanti / 1 grupa;
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa;
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei.

111.3.Integrarea activitatilor ludice in invatarea limbii franceze

1. Criterii curriculare

1.1.Public tinta vizat: Profesori de limba franceza

1.2. Justificare: invé‘garea unei limbi straine se caracterizeaza, in cazul debutantilor,

prin utilizarea unor metode orale, intr-un parcurs progresiv, de la familiarizarea cu

sunetele specifice limbii pana la Tnvatarea constienta a acesteia si presupune o serie

de activitdti care utilizeaza situatii de comunicare reald in cadrul orelor de curs,

situatii de viata care sa raspunda eficient emotiilor, nevoilor ludice, sociale si

afective pe care le trdiesc elevii (cu precadere cei din ciclul primar sau gimnazial).
Profesorul trebuie sa stie cum sa puna accentul pe latura receptiva a invatarii,

deci trebuie sa dezvolte in primul rand competenta de ,,a sti sa observe” (cu propriul

corp, cu vazul si cu auzul) pentru a descoperi si a intelege inainte de a exprima.
Pentru debutanti, de exemplu, nevoile fundamentale se exprima in termeni de

activitdti ludice (jocuri, cantece, animatie in general) in vederea dezvoltarii



imaginatiei si creativitatii care sa ii ajute mai tarziu sa realizeze productii orale si
scrise ntr-o limba straina.
Cursul de fata 1si propune sa ofere profesorilor de limba franceza nu neaparat
o serie de repere metodologice, cat modalitati concrete de integrare a activitatilor
ludice in invatarea lexicului si a gramaticii specifice limbii franceze. Temele
abordate ofera activitati ludice concrete si modalitati de concepere a unor suporturi
necesare realizarii unor activitati didactice atractive, menite sa dezvolte la elevi
dragostea pentru limba franceza.
1.3. Durata: 24 de ore — 5 ore de teorie +18 ore de aplicatii+1 ora evaluare
1.4. Locul de desfisurare a programului: CCD Suceava/Filiale ale CCD
Suceava/Unitati de Invatdmant din judetul Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:
= Selectarea activitdtilor ludice potrivite pentru fiecare dintre cele 4 competente
conform CECRL, in functie de nivelul de studiu, variind tipul de suport utilizat;
= Adaptarea jocurilor clasice la nevoile pedagogice;
= Stabilirea rolului activitatilor ludice si locul lor in procesul instructiv-educativ;
= [ntegrarea imaginii, a cantecului si a platformelor educationale on-line in
invatarea limbii franceze;
= Proiectarea unor secvente de lectie bazate pe folosirea activitatilor ludice in
invatarea lexicului si/sau a gramaticii.
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Activitati ludice la ora de limba franceza
= Definirea rolului activitatilor ludice si locul lor in activitatile de predare-invatare
= Cum explicam, recapitulam si evaluam cu ajutorul jocurilor.
= Cum concepem o secventa didactica bazata pe activitati ludice.
Modulul Il: Adaptarea jocurilor in functie de nivelul de limba si scopul
invatarii
= Alegerea activitatilor ludice pentru exersarea celor 4 competente conform
CECRL, adaptarea jocurilor pentru a servi scopurilor pedagogice;
= Conceperea propriilor activitati ludice si a materialelor suport
Modulul 111: Cum sa ne ,,jucam” cu imaginea si sunetul in orele de limba
franceza
= Selectarea si utilizarea diverselor tipuri de suporturi vizuale: fotografii, imagini,
afise, video clipuri etc.; impactul lor asupra consolidarii exprimarii orale si scrise
» Definirea rolului cantecului la ora de limba franceza, prezentarea diferitelor
metode de exploatare in cadrul activitatilor instructiv-educative, propuneri de
activitati ce pot fi realizate pornind de la o piesa muzicala.
Modulul 1V: Instrumente WEB 2.0 in sprijinul activititilor de predare —
invitare — evaluare la orele de limba franceza



= Reciprocitate in actul educational-invatam de la cei mici
* Modalitati de implementare a unor proiecte educationale in comunitate
Evaluare finala: Prezentarea portofoliilor
Calendarul programului: an scolar 2019 /2020
1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor: Chestionar de feed-back aplicat la
finalul activitdtilor de curs
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:
= Prof. Samson lulia, Certificat de Absolvire Formator, seria F nr. 0354946,
eliberat la data de 6.04.2009
= Prof. dr. Constantin Tiron, certificat formator.
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Georgeta Colibaba
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 25 cursanti / 1 grup4;
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa;
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei.

I11.4. Sustinerea performantei prin creativitate si instruire diferentiatd
1. Criterii curriculare
1.1.Public tinta vizat: Profesori de matematicd din invdtdmantul preuniversitar
(nivel: gimnazial si liceal)
1.2. Justificare: Nevoia omului de a se adapta continuu la situatii, la procese si
probleme de munca mereu noi, impun ca scoala, o data cu functia ei informativa, sa
dezvolte si atitudinile intelectuale ale elevilor, independenta si creativitatea gandirii.
O contributie esentiald la realizarea acestei sarcini o are studiul matematicii, in
manierd moderna.
1.3. Durata: 24 ore (din care 10 teorie, 13 aplicatii, 1 evaluare )
1.4. Locul de desfisurare a programului: CCD Suceava/Filiale ale CCD
Suceava/Unitati de invatdmant din judetul Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:
= Competente de formulare a obiectivelor operationale
= Competente de corelare a competentelor specifice cu activitatile si continuturile
= Competente de instruire diferentiata
= Competente de motivare si eficientizare a Tnvatarii
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Proiectare didactica
= Structura demersului didactic intr-o unitate de invatare



* Proiectarea didactica-stabilirea obiectivelor operationale
Modulul 11: Managementul clasei de elevi
= Interactiuni educationale in clasa de elevi
= Rolurile manageriale ale cadrului didactic
= Managementul conflictelor
Modulul I11: Instruirea diferentiata
* Instruire diferentiata
= Asistenta recuperatorie
Modulul 1V: Strategii de invitare si evaluare, proceduri si instrumente de
dezvoltare a competentelor profesionale
= Strategii de motivare a elevilor pentru studiul matematicii
= Strategii si metode de eficientizare a invatarii matematicii
= Strategii de evaluare
Modulul V: Dezvoltarea profesionala a personalului didactic prin sustinerea
performantei si creativitatii elevilor
= Conditiile invatdrii pentru performanta
* Tehnici de stimulare a creativitatii si performantei
Evaluare finala: Prezentare portofoliu
Calendarul programului: an scolar 2019 / 2020
1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare la finalul fiecarui modul,
evaluare de parcurs, portofoliu si chestionar online, chestionar feedback aplicat la
finalul activitatilor de curs
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:
» Prof. Marinela Cristina Cimpoesu, matematicd, studii universitare, certificat
Formator seria E Nr. 0080718
= Prof. Giorgie-Daniel Vlad , matematica, studii universitare, certificat Formator
seria G Nr. 0000346864
= Prof. Elena-Manuela David, matematica, studii universitare, certificat Formator
seria B Nr. 0048404
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Georgeta Colibaba
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 25 cursanti /1 grupa
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei



I11.5. Utilizarea eficienti a mijloacelor de invitimadnt in lectiile de chimie

1. Criterii curriculare

1.1.Public tinta vizat: Personalului didactic /personal didactic auxiliar din
invatamantul preuniversitar (laboranti, personal didactic de predare nivel: gimnazial
si liceal)

1.2. Justificare:

Dotarea unitatilor de invatamant cu materiale didactice si formarea
personalului abilitat s le utilizeze trebuie privite ca un proiect prioritar, care trebuie
fundamentat in raport cu cerintele actuale ale programelor scolare.

Necesitatea unor activitdti care sa aibd ca obiectiv asigurarea accesului
elevilor la materiale didactice de baza: planse, reactivi, ustensile de laborator,
folosite ca auxiliare la ore si crearea unui standard minim privind dotarea cu mijloace
de invatdmant, apare mai mult decat necesard pentru a se obtine un nivel calitativ
ridicat al educatiei si pregatirea unei societdti bazata pe cunoastere.

Programul de formare propus, se adreseaza in primul rand laborantilor scolari,
dar si profesorilor de chimie din invatdmantul preuniversitar in vederea unei
imbinari eficiente intre practic si aplicativ, cunostinte si deprinderi, informativ si
formativ
1.3. Durata: 24 ore ( din care 7 teorie, 16 aplicatii, 1 evaluare )

1.4. Locul de desfisurare a programului: CCD Suceava/Filiale ale CCD
Suceava/Unitati de invatdmant din judetul Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:
= Competente de comunicare, relationare si deprinderi practice de lucru in
laborator
= Competente in aplicarea creativa si reflexiva a cunostintelor despre predarea-
invatarea chimiei
= Competente de gestionare a reactivilor si ustensilelor de laborator
= Competente Tn investigarea comportarii unor substante sau sisteme chimice
= Competente privind conducerea investigatiilor si raportarea rezultatelor
» Dezvoltarea deprinderilor de lucru in echipa interdisciplinara.
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Activitatea de laborator in contextul legislativ actual
* Documentele necesare pentru desfasurarea activitatilor in laborator, conform
legislatiei in vigoare
* Necesitatea planificarii calendaristice a activitatlilor desfasurate in laborator
= Prospectele truselor si aparatelor din laborator
= Comportamente in situatii de urgenta
Modulul I1: Realizarea secventiala a lucrarilor de laborator



= Solutii alese in rezolvarea problemei de laborator si motivele care au dus la
alegerea acestelor solutii.
» Documentatia ce insoteste fiecare lucrare de laborator
= Conceperea fiselor de lucru
= Secventele unei lucrari de laborator
= Realizarea i monitorizarea unei lucrari de laborator
= Raportul intre elementele informative si formative, realizarea feed-backului
Evaluare finala: Prezentare portofoliu
Calendarul programului: an scolar 2019 / 2020
1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare la finalul fiecarui modul,
evaluare de parcurs, portofoliu si chestionar online, chestionar de feed-back aplicat
la finalul activitatilor de curs
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:
= prof. Stefanescu Gabriela, certificat Formator MMSSF
» prof. Carmen-Gina Ciobica, Certificat Formator MMSSF seria B Nr. 0048379
din 09.06.2007
= prof. dr. Craciun Petru, prof. Ignatescu Valerica, Formator MMFES seria E Nr.
0215023 din 06.07.2008, prof. Amoraritei Carmen Elena, Formator MMSSF
seria E Nr. 0215025 din 06.07.2008
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Rodica Cotin
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 25 cursanti / 1 grupe
3.2. Costul programului / al activitdtii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

111.6. De la joaca la ... stiinta!

1. Criterii curriculare

1.1.Public tinta vizat: Personal didactic din invatamantul din invatamantul primar
1.2. Justificare:

Programul raspunde nevoii de formare a personalului didactic pentru
utilizarea experimentului in predarea disciplinei Stiinte la invatamantul primar. Prin
acest curs se urmdreste dobandirea unor abilitati experimentale de abordare a
stiintelor naturii, se intentioneaza stimularea dorintei personalului didactic de a
efectua experimente si investigatii stiintifice la orele de stiinte ale naturii astfel
incat sd provoace curiozitatea elevilor, sa aducad realitatea in laborator prin
experimente simple si accesibile elevilor, sa dezvolte spiritul de observatie, analiza,
interpretare, gandirea critica si logica la propriii elevi.

1.3. Durata: 24 ore (din care 7 teorie, 16 aplicatii, 1 evaluare )



1.4. Locul de desfasurare a programului: CCD Suceava/Filiale ale CCD
Suceava/Unitati de Tnvatdmant din judetul Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:
= Integrarea activitatilor experimentale 1n explorarea unor caracteristici ale
corpurilor, fenomenelor si proprietatilor;
= [nvestigarea si interpretarea interdependentelor intre sistemele biologice fizice
si chimice;
= Utilizarea experimentului in lectiile de stiinte;
= Utilizarea tehnologiilor actuale in activitdtile de invatare a elevilor;
= Stimularea creativitatii si a inovarii personalului didactic in procesul didactic;
= Abordarea globald, multidisciplinarad, transdisciplinara si integratoare a
fenomenelor naturale.
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Metode de instruire la disciplina Stiinte.
= Aplicarea metodelor interactive in lectii la disciplina Stiinte;
= Utilizarea experimentului de laborator in lectiile de stiinte.
Modulul I1: Abordarea interdisciplinara prin experiment a stiintelor naturii
= Colaborarea cu profesorii de gimnaziu pentru utilizarea bazei didactice a
laboratoarelor din scoala;
= Solutii alese in rezolvarea unor activitati de laborator i motivele care au dus la
alegerea acestelor solutii;
= Secventele unei lucrari de laborator;
= Realizarea si monitorizarea unei lucrari de laborator;
= Raportul intre elementele informative si formative, realizarea feed-backului.
Evaluare finala: Prezentare portofoliu
Calendarul programului: an scolar 2019 / 2020
1.6. Modalititi de evaluare a cursantilor: evaluare la finalul fiecarui modul,
evaluare de parcurs, portofoliu si chestionar online, chestionar de feed-back aplicat
la finalul activitatilor de curs
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:
Prof. Stefanescu Gabriela, Certificat Formator MMSSF, Carmen-Gina Ciobica,
Certificat Formator MMSSF seria B Nr. 0048379 din 09.06.2007, Laurentie Spac,
certificate de formator, seria B nr. 0048411, Ignatescu Valerica, Formator MMFES
seria E Nr. 0215023 Amoraritei Carmen Elena, Formator MMFES seria E Nr.
0215025 din 06.07.2008, Alexandriuc Camelia Suzana, certificat Formator MMSSF
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Rodica Cotin
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 25 cursanti /1 grupa



3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

I11.7. Modernizarea demersului didactic — stiintele naturii

1. Criterii curriculare

1.1.Public tinta vizat: personal didactic din invatamantul preuniversitar, care
predau biologie sau stiinte ale naturii.

1.2. Justificare:

Consideram oportuna perfectionarea personalului didactic in ceea ce priveste
proiectarea si derularea demersului didactic, atat in activitatea didactica de zi cu zi,
dar si in vederea pregatirii pentru examene.

Profesorii debutanti si cei mai putin experimentati, solicitd sprijin in
familiarizarea cu principalele etape pedagogice parcurse in proicctarea stiintifica a
lectiilor pentru facilitarea si stimularea invatarii eficiente in clasa. O alta provocare
a acestui curs consta In cunoasterea si aplicarea celor mai bune metode de predare
— invatare - evaluare a biologiei care accentueaza caracterul practic-aplicativ si care
care le dobandesc elevii n scoald sa fie rezultatul participarii lor efective din sala de
clasa, din laboratoare sau din natura, la cercetarea stiintifica.

1.3. Durata: 24 ore (din care 7 teorie, 16 aplicatii, 1 evaluare )
1.4. Locul de desfasurare a programului: CCD Suceava/Filiale ale CCD
Suceava/Unitati de invatdmant din judetul Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:
= Conceperea/proiectarea activitatilor didactice intr-o maniera moderna;
= Tnsusirea unor instrumente de management al clasei, bazat pe rationalitate
stiintifica si pe tehnica experientelor de invatare scolara;
» Cunoasterea, selectarea si utilizarea metodelor de didacticad moderna in functie
de tipul lectiei si de continutul informational.
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Proiectarea demersului didactic la biologie
» Proiectul de lectie intr-o maniera moderna
Modulul I1: Diversificarea metodologiei didactice
= Metode de didactica moderna utilizate in studiul stiintelor biologice;
Modulul 111 Realizarea lucririlor practice
» Tehnici de laborator necesare efectuarii unor lucrari practice
Evaluare finala: Prezentare portofoliu
Calendarul programului: an scolar 2019 / 2020

1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor:



2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:
= prof. Gabriela Scutaru - formator national, studii universitare, certificat Formator
MMSSF seria B Nr. 0048378 din 9.06.2007
= prof. Carmen Cristina Sima - formator atestat, studii universitare, certificat
formator MMSSF seria E Nr. 0067283 din 29.10.2007
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Rodica Cotin
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 25 cursanti / 1 grupa
3.2. Costul programului / al activitdtii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

111.8. Educatie pentru sdndtate - educatie pentru viata

1. Criterii curriculare

1.1.Public tinta vizat: Personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar;
1.2. Justificare:

Educatia pentru sandtatea tinerei generatii trebuie sa inceapa de la cele mai
mici varste, iar scoala trebuie sa indeplinesca un rol principal in ceea ce priveste
transmiterea informatiei stiintifice cu rol preventiv si de cunoastere. Programul
vizeaza un alt tip de comunicare didacticd in care profesorul renunta la pozitia de
lider iar elevul va putea sa comenteze din perspectiva personald,experiente proprii
si concepte care descriu aceste experiente. Realizam educatie pentru sandtate atat in
cadrul optionalului cu acelasi nume dar si in cadrul orelor de consiliere, prin
programe §i proiecte educationale, extrascolare si extracurriculare. Existd in scoli
multiple cazuri de copii bolnavi din cauza necunoasterii si / sau nerespectarii
regulilor de igiena. De aici rezultd nevoia de formare deoarece educatia pentru
sanatate trebuie sa inceapad de la cele mai mici varste, iar scoala trebuie sa
indeplineascd un rol principal in transmiterea informatiilor cu rol preventiv si in
comunicarea directd cu elevul.

1.3. Durata: 24 ore
1.4. Locul de desfasurare a programului: CCD Suceava/unitati de invatamant din
judetul Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:
= [nsusirea unor instrumente utile in realizarea activititilor de educatie pentru
sanatate si formarea unui stil de viata sanatos si responsabil;
» Proiectarea unor lectii de educatie pentru sanatate eficiente si cu impact major
asupra gandirii si a deciziilor elevului;
» Dobandirea unui set de metode si tehnici interactive pentru predarea
optionalului de educatie pentru sanatate, educatie pentru o viata lipsita de riscuri.



Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Educatia pentru sdnatate lucrari practice
= Dezvoltarea componentei de FEducatie pentru sandtate atat in cadrul unui
curriculum cat si prin activitati extracurriculare si extrascolare;
» Lucrari practice de acordare a primului ajutor de urgenta;
» Prevenirea accidentarilor de orice fel.
Modulul 11: Interactiuni didactice profesor - elev
= Programul national de educatie pentru sanatate in scoala romaneasca,,
instrument util de realizare a educatiei pentru toate varstele.
= Selectarea metodelor didactice moderne activ participative, eficiente pentru
formarea unui stil de viata sanatos
Modulul 111: Realizarea lectiilor de Educatie pentru sdndtate, intr-o manierd
modernd
= Interactiuni didactice profesor-elev.
= Sugestii metodologice.
Evaluare finala: Prezentare portofoliu
Calendarul programului: an scolar 2019 / 2020
1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor:
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:
= prof.Gabriela Scutaru - formator national, studii universitare, certificat Formator
MMSSF seria B Nr. 0048378 din 9.06.2007
= prof. Carmen Cristina Sima- formator atestat, studii universitare, certificat
Formator MMSSF seria E Nr. 0067283 din 20.02.2008
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Rodica Cotin
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 25 cursanti / 1 grupa
3.2. Costul programului / al activitdtii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

111.9. Logica in activitati de dezbatere si argumentare
1. Criterii curriculare
1.1.Public tinta vizat: profesori din invatamantul liceal care predau logica,
argumentare $i comunicare
1.2. Justificare: Acord de parteneriat nr. 11590/ 07.12. 2015 intre Inspectoratul
Scolar Judean Suceava si Centrul de Studii Sociale si Edudatie Civica

Programul de formare Logica in activitati de dezbatere si argumentare isi
propune sa ofere profesorilor elemente metodologice teoretice si practice in scopul



utilizarii disciplinei logica, argumentare si comunicare in activitatile de dezbatere
desfasurate cu elevii. Astfel, capacitatea de exprimare a acestora este prea lesne
consideratd un lucru de la sine inteles, presupunandu-se, in general, ca un nivel
dezvoltat de cunostinte gramaticale si lexicale este suficient pentru producerea unei
alocutiuni inteligente In mod automat. Vorbitul in public este inca stresant pentru
multi dintre tineri si, de asemenea, discutarea unui subiect controversat. Unii nu sunt
dispusi sa-si sustina punctul de vedere, in timp ce altii tind sa devina dominatori si
sd-si manifeste interventia in raport cu opinia si partenerii de discutie.

Invatarea tehnicilor de dezbatere ca demers formativ prezinti o multitudine
de avantaje — toate concura in proportii diferite, la modelarea si potentarea unor
trasaturi esentiale ale personalitatii individuale.

Tematica programului evidentiaza aplicatii ale logicii cu o contributie majora
in armonizarea eului cu pericolele complexe ale lumii contemporane, vizénd
cultivarea s1 consolidarea unei gandiri logice, critice si, Tn ultima instanta,
independente, realizarea unei comunicari eficiente, dezvoltarea autocontrolului,
favorizarea si intdrirea automotivatiei.

1.3. Durata: 24 ore (din care 8 teorie, 15 aplicatii, 1 evaluare )
1.4. Locul de desfisurare a programului: CCD Suceava/Filiale ale CCD
Suceava/Unitati de invatdmant din judetul Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:
= Aplicarea continuturilor stiintifice ale disciplinei logica, argumentare si
comunicare n contextul psihopedagogic si didactic in care acestea pot fi
selectate, prelucrate si transmise elevilor;
= Utilizarea capacitatii de analiza criticd, evaluare si argumentare in domeniul
disciplinei logicd, argumentare $i comunicare;
= Dobandirea capacititii de a opera cu notfiuni si metode specifice activitatilor de
dezbatere si argumentare, in construirea strategiilor didactice adecvate
continuturilor de specialitate;
prin proiecte extracurriculare de activitati la disciplina logica, argumentare si
comunicare.
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Logica si teoria argumentarii
= Adevar si validitate;
» Logica clasica a termenilor (termenul, propozitia, rationamentele) ;
» Logica discursului; argumentare si demonstratie.
Modulul Il: Argumentare si gandire critica
* Tipuri si tehnici de argumentare;
= Limbajul ca factor in argumentare;



» Evaluarea argumentelor;
= Sofismele in practica argumentarii.
Modulul 111: Dezbatere si comunicare
» Dezbaterile academice. Tipuri de dezbateri;
= Argumenetele Tn construirea/ respingerea unui caz;
= Etica argumentarii si a dezbaterii,
= Dezbaterile academice in concurs;
= Arbitrajul si luarea deciziei;
= Formatul World Schools Style.
Evaluare finala: Prezentare Portofoliu
Calendarul programului: an scolar 2019 / 2020
1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor: cvaluare la finalul fiecarui modul,
evaluare de parcurs, portofoliu, chestionar de feed-back aplicat la finalul activitatilor
de curs
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:
= prof. Caulea loan, certificat formator MMSSF seria J Nr. 00002582 din
24.02.2016
= prof. Hacman Gabriel, certificat formator MMSSF seria F Nr. 0247309 din
03.03.2012
= prof. Hacman Laurenta, certificat formator MMSSF seria F Nr. 0247310 din
03.03.2012
= prof. Anutei loan Cezar, certificat formator MMSSF seria G Nr. 00043633 din
28.01.2011
» Rusu Daniel, Certificat Formator MMSSF seria V nr, 3746 din 1.11.2013
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Rodica Cotin
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 25 cursanti / 1 grupa
3.2. Costul programului / al activitdtii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

111.10. Educatie economica si antreprenoriali

1. Criterii curriculare

1.1.Public tinta vizat: profesori din invatamantul liceal care predau economie si
educatie antreprenoriala

1.2. Justificare:

Protocol de colaborare nr. 10014/11.04.2002 intre Ministerul Educatiei si
Cercetarii si Centrul Roman pentru Educatie Economica Programul Educatia
economica §i antreprenoriald eficienta isi propune drept scop imbunatatirea
competentelor profesionale ale profesorilor din invatamantul preuniversitar liceal



care predau economie si educatie antreprenoriald, prin dezvoltarea unui mod de
gandire si de comportament economic, a creativitatii si capacitafii de inovare
didactici, a deschiderii citre nou si schimbare. In urma parcurgerii acestui program,
profesorii care predau economie si educatie antreprenoriald vor fi capabili sa:
= analizeze si sa interpreteze faptele si actiunile economice pe baza conceptelor
economice fundamentale;
= exerseze deprinderi de gandire economica 1n analiza actelor si faptelor cotidiene,
de evolutie personala si profesionala;
= construiasca situatii de Invatare pentru formarea si dezvoltarea modului de
gandire economic, a atitudinilor si comportamen-telor economice s§i
antreprenoriale eficiente;
= utilizeze metodele si strategiile active de predare-invatare si sa le evalueze din
perspectiva eficientei la clasa,
= proiecteze lectiile de economie, curriculum la decizia scolii, armonizand
cunostintele si practicile didactice;
= dezvolte la elevi spiritul de initiativa si antreprenorial.
1.3. Durata: 24 ore din care: 8 ore teorie, 15 ore aplicatii, 1 ora evaluare).
1.4. Locul de desfisurare a programului: CCD Suceava/Filiale ale CCD
Suceava/Unitati de invatdmant din judetul Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:
= Utilizarea corectd a conceptelor economice in contexte profesionale si
educationale;
= Adecvarea metodelor interactive de predare-invatare-evaluare la activitatile de
predare-invatare utilizate in clasa;
= Valorificarea modului economic de gandire in abordarea interdisciplinard si
transcurriculara a confinutului disciplinelor de specialitate;
= Abilitarea participantilor pentru propunerea si sustinerea Educatiei economice
ca disciplind optionala ;
= Valorificarea principiilor modului economic de gandire economic in consilierea
scolara si profesionala a elevilor, in formarea deprinderilor specifice cetateniei
responsabile;
* [nitierea unor proiecte/ programe benefice managementului institutiei scolare si
comunitatii prin dezvoltarea deprinderilor participative ale elevilor.
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Fundamentele educatiei economice si antreprenoriale
= Perspectiva economiei asupra realitatii,
= Modul economic de gandire;
= Roluri si comportamente economice individuale;
* Mecanisme economice de piata.



Modulul I1: Educatie economica si antreprenoriala aplicata
» Gandirea economica in proiectarea carierei;
» Dezvoltarea economica a comunitatilor;
» Economia deschisa.
Modulul 111: Modele economice de instruire
= Proiectarea didactica;
» Proiectarea lectiilor de economie;
= Evaluarea.
Evaluare finala: Prezentare Portofoliu
Calendarul programului: an scolar 2019 / 2020
1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor: Testare initiala si finala a participantilor,
evaluare curenta prin fise de lucru, portofoliu individual, chestionar feedback aplicat
la finalul activitatilor de curs, fisa de evaluare finala
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:
= prof. Hacman Gabriel, studii universitare, certificat formator MMSSF seria F Nr.
0247309 din 03.03.2012
= prof. Hacman Laurenta, studii universitare, certificat formator MMSSF seria F
Nr. 0247310 din 03.03.2012
= prof. univ. dr. Lacatus Maria Liana, studii universitare, certificat formator
MMSSF seria G Nr. 00161460 din 24.02.2011
= prof. Anutei loan Cezar, studii universitare, certificat formator MMSSF seria G
Nr. 00043633 din 28.01.2011
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Rodica Cotin
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 25 cursanti / 1 grupa
3.2. Costul programului / al activitdtii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

111.11. Educatie sociali - educatie economico-financiardi
1. Criterii curriculare
1.1.Public tinta vizat: profesori din invatamantul gimnazial si liceal care predau
discipline economice.
1.2. Justificare: Protocol de colaborare nr. 10014/ 11.04. 2002 intre Ministerul
Educatiei si Cercetarii si Centrul Roman pentru Educatie Economica

Nivel invatamant secundar inferior (clasele V-VIII): Programul Educatie
sociala — educatie economico-financiara reprezintd o oportunitate pentru
dezvoltarea competentelor profesionale ale profesorilor din nvatamantul
preuniveristar gimnazial care vor preda educatie economicd-financiara, la clasa a



VIll-a, reprezentand un valoros suport stiintifico-metodic,in contextul noutatii
disciplinei n curriculum-ul national.

Nivel invatimant secundar superior (clasele IX-XII1): Managementul
clasei este un domeniu de cercetare in domeniul stiintelor educatiei, care studiaza
atat perspectivele de abordare a clasei de elevi (didactica si psihosociald) cat si
structurile dimensionale ale acesteia, in scopul facilitarii interventiei cadrelor
didactice in situatii specifice si a evitarii consecintelor negative ale acestora, prin
exercitiul microdeciziilor educationale.

Tn literatura de specialitate sunt formulate In favoarea disciplinei, urmandu-se
diferite perspective, cum ar fi: organizationala, epistemica, sociologica, istorica,
psihologicd si manageriala.

Astfel, se considera ca:

= organizatia clasei are o structurd complexa, evolutiva si dinamicd, concentrandu-
se permanent prin actiunile comune ale celor implicati;

= epistemologia sociala este un instrument pentru organizarea managementului si
pentru controlul cunostintelor din sfera sociala;

= proiectarea oricarei activitati didactice presupune si abordarea ei din perspectiva
social-relationala;

= dintotdeauna au existat preocupdri pentru maniera cea mai eficientda de
conducere si de coordonare a managementului clasei;

= este evidenta tendinta de a transforma pedagogia contemporand 1in una
interactionista si personalitara;

* managementul implica toate aspectele care decurg din actul conducerii si din
toate functiile acestuia, depasind aspectul simplei conduceri a activitatii scolare
si incluzand 1n semnificatia sa si semnul de reusita.

Astfel, programul are ca obiectiv general dezvoltarea de noi competente
privind cunoasterea si utilizare metodelor, tehnicilor i procedeelor specifice unui
management eficient al clasei, orientat cu precadere inspre rezolvarea pozitiva a unor
situatii critice si fundamentarea unor decizii constructive, in exercitarea rolurilor
manageriale de catre cadrul didactic.

1.3. Durata: 24 ore ( din care 8 teorie, 14,5 aplicatii, 1,5 evaluare )

1.4. Locul de desfisurare a programului: CCD Suceava/Filiale ale CCD
Suceava/Unitati de invatdmant din judetul Suceava

1.5. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

Nivel inviatimant secundar inferior (clasele V-VIII):

= Abilitarea cadrelor didactice pentru predarea disciplinei Educatie sociala —
educatie economico-financiara,

= Planificarea si proiectarea demersurilor didactice la disciplina Educatie sociala
— educatie ecOnomico-financiard,



» Familiarizarea cu continuturile specifice educatiei economico-financiare;

= Utilizarea corecta a conceptelor economice in contexul predarii noi discipline Tn
invatdmantul gimnazial,

= Adecvarea metodelor de predare-invatare-evaluare cunoscute la competentele si
continuturile specifice noii discipline.

Nivel invatamant secundar superior (clasele IX-XI11):

= Cunoasterea aprofundata a dezvoltarilor teoretice, metodologice si practice si
utilizarea adecvata a limbajului specific managementului clasei;

= Utilizarea cunostintelor de specialitate pentru explicarea §i interpretarea unor
situatii noi in colectivul de elevi, in vederea gestionarii si solutionarii adecvate a
acestora;

» Utilizarea nuantata si pertinenta de criterii, metode si instrumente de evaluare,
in vederea formularii unor judecati de valoare si fundamentarea unor decizii
constructive;

= Elaborarea de proiecte educationale/ de cercetare scolara, prin utilizarea unor
metode inovative si variate cantitativ si calitativ.

Planificarea modulelor tematice(V-VIII):
Modulul I: Cetitenia, dimensiunea economica
= Consumatorul

* Producatorul

Modulul Il: Banii si bugetul

* Planuri de actiune personale/ de familie pentru realizarea unui scop

= Nevoi si dorinte versus resurse in cadrul bugetului de familie/ bugetul personal

* Instrumente si mijloace de plata (prin numerar, prin card, prin internet si mobile
banking)

Modulul 111: Relatia consumatorului cu institutiile bancare si financiare
nebancare

= Relatia consumatorului cu institutiile bancare;

= Relatiile consumatorului cu institutiile financiare nebancare.

Modulul 1V: Proiectul educational
= Elaborarea si derulare proiectului educational pe teme economico-financiare.
Modulul V: Modele economice de instruire

* Proiectarea didactica;

» Proiectarea lectiilor de economie;

= Evaluarea.

Planificarea modulelor tematice(1X-XI11):

Modulul I: Clasa de elevi — grup educational

Modulul I1: Rolurile manageriale ale cadrului didactic

Modulul I11: Dimensiuni aplicative ale managementului clasei de elevi
Modulul IV: Rolurile manageriale ale profesorului diriginte



Evaluare finala: Prezentare Portofoliu
Calendarul programului: an scolar 2019 /2020
1.6. Modalititi de evaluare a cursantilor: chestionar feedback aplicat la finalul
activitatilor de curs, fisa de evaluare finala
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:
» Prof. Anutei loan-Cezar, Certificat Formator MMSSF seria L Nr. 00284122 din
06.03.2019
» Prof. Hacman Gabriel, Certificat Formator MMSSF seria F Nr. 0247309 din
03.03.2012
» Prof. Hacman Laurenta, Certificat Formator MMSSF seria F Nr. 0247310 din
03.03.2012
» Prof. univ. dr. Lacatus Maria Liana, Certificat Formator MMSSF seria G Nr.
00161460 din 24.02.2011
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Rodica Cotin
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 25 cursanti / 1 grupa
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

111.12. Evaluarea performantei prin examene si concursuri scolare la disciplinele
socio-umane

1. Criterii curriculare

1.1.Public tinta vizat: personal didactic de predare - discipline socio-umane

1.2. Justificare:

In contextual educational actual, problematica evalurii capati o importanta
din ce in ce mai mare in activitatea factorilor de decizie, a specialistilor si, mai ales,
a practicienilor. Influenta evaludrii, in special prin intermediul examenelor si
concursurilor scolare, se face tot mai resimtita atat asupra activitatii de predare, cat
si asupra celei de invatare.

Atat din perspectiva profesorului, cat si din perspectiva elevului se impune
necesitatea unei evaludri obiective, bazata pe criterii unitare, cunoscute si aplicate in
practica scolard curenta. Astfel, programul de formare constituie un important punct
de sprijin pentru personalul didactic care preda discipline socio-umane, in realizarea
cu succes a activitatilor presupuse de desfasurarea procesului de evaluare in
examenele si concursurile scolare.

1.3. Durata: 24 ore (din care 7 teorie, 16 aplicatii, 1 evaluare )
1.4. Locul de desfasurare a programului: CCD Suceava/Filiale ale CCD
Suceava/Unitati de invatdmant din judetul Suceava



1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:
= Familiarizarea profesorilor care predau discipline socio-umane cu problemele
specifice evaluarii in examenul national de bacalaureat si in olimpiadele scolare;
= Cunoasterea si intelegerea tipurilor de itemi utilizati Tn examenul national de
bacalaureat si in olimpiadele scolare la disciplinele socio-umane;
= [nterpretarea diferitelor moduri de redactare a rezolvarii itemilor utilizati in
examenul national de bacalaureat si in olimpiadele scolare si aplicarea corecta a
baremelor de evaluare;
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Aspecte teoretice fundamentale in relatia dintre curriculum si
evaluare
» Relatia dintre curriculum si evaluare
= Relatia dintre programa scolard si programa pentru evaluari/ examene scolare
= Scopul evaluarii; standarde si criterii de acordare a notelor
Modulul 11: Tipuri de subiecte/ itemi utilizati in examenul de bacalaureat la
disciplinele socio-umane
= Disciplina Logica, argumentare si comunicare;
= Disciplina Psihologie;
= Discipina Economie;
= Disciplina Sociologie;
= Disciplina Filosofie.
Modulul 11l: Aplicarea baremelor de evaluare si acordare punctajelor in
examenul de bacalaureat la disciplinele socio-umane
= Disciplina Logica, argumentare i comunicare;
= Disciplina Psihologie;
= Discipina Economie;
= Disciplina Sociologie;
= Disciplina Filosofie.
Modulul IV — Tipuri de subiecte/ itemi utilizati in olimpiada scolara la
disciplinele socio-umane
= Disciplina Logicd, argumentare §i comunicare;
= Disciplina Psihologie;
= Discipina Economie;
= Disciplina Sociologie;
= Disciplina Filosofie.
Modulul V — Aplicarea baremelor de evaluare si acordare punctajelor in
olimpiada scolara la disciplinele socio-umane



= Disciplina Logicd, argumentare §i comunicare;
= Disciplina Psihologie;
= Discipina Economie;
= Disciplina Sociologie;
= Disciplina Filosofie.
Evaluare finala Prezentare portofoliu
Calendarul programului: an scolar 2019 / 2020
1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare la finalul fiecarui modul,
evaluare de parcurs, portofoliu, chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de
curs
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:
= prof. Caulea loan, certificat formator MMSSF seria J nr. 00002582 din
24.02.2016;
= prof. Cirdei Mihai, certificat formator MMSSF seria F nr. 0354933 din
22.09.2009;
= prof. Hacman Gabriel, certificat formator MMSSF seria F nr. 0247309 din
03.03.2012;
= prof. Hacman Laurenta, certificat formator MMSSF seria F nr. 0247310 din
03.03.2012;
= prof. Pislar Angelica Luminita, certificat formator MMSSF seria F nr. 0282748
din 25.05.2011;
= prof. Popovici Florin George, certificat formator MMSSF seria J Nr. 00002593
din 25.02.2016;
= prof. Anutei Ioan Cezar, certificat formator MMSSF seria G nr. 00043633 din
28.01.2011;
= prof. Rusu Ana Maria, certificat formator MMSSF seria C nr. 0000771 din
1.11.2010;
= prof. Rusu Daniel, certificat formator MMSSF seria V nr. 3746 din 1.11.2013;
= prof. Bilan Liliana Doinita - certificat formator MMSSF seria E nr. 004702 din
1.11.2013
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Rodica Cotin
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 25 cursanti / 1 grupa
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei



111.13. Progresul scolar - procedee de obtinere, monitorizare si evaluare
1. Criterii curriculare
1.1.Public tinta vizat: Personal didactic din invatamantul preuniversitar (personal
didactic de predare nivel: primar, gimnazial si liceal)
1.2. Justificare: Fiecare elev are dreptul la succes scolar si la atingerea propriilor
standarde si performante. Pentru aceasta, cadrele didactice trebuie sa cunoasca, pe
de-o parte, o serie de aspecte care manifesta un rol important in realizarea
progresului scolar in randul elevilor si, pe de alta parte, unele modalitati concrete de
obtinere, de monitorizare si de evaluare a progresului scolar.
Formarea competentelor cadrelor didactice de a proiecta demersul didactic in functie
de rezultatele asteptate, de a elabora instrumente care sa sustind realizarea si
evaluarea progresului scolar reprezinta o cerintd a asigurarii calitatii si o premisa de
folosire a acestora ca predictori in determinarea cu mai multa usurinta a progresului
elevilor si, de ce nu, pentru construirea unui curriculum individualizat, creand astfel
premise majore pentru atingerea succesului scolar.
1.3. Durata: 24 ore (din care 8 teorie, 15 aplicatii, 1 evaluare )
1.4. Locul de desfasurare a programului: CCD Suceava/Filiale ale CCD
Suceava/Unitéti de invatamant din judetul Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:
= proiectarea strategiilor de obtinere si de monitorizare a progresului scolar;
= elaborarea instrumentelor de obtinere si de evaluare a progresului scolar;
= valorificarea in practica didactica curenta a strategiilor de evaluare a progresului
scolar;
* implementarea modalitatilor moderne de prezentare a informatiei;
= elaborarea portofoliului digital al cadrului didactic.
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Factori implicati in obtinerea progresului scolar — 4 ore
= Factorii succesului scolar: sociologici, familiali, biopsihologici, intelectuali,
nonintelectuali
= Factorii insuccesului scolar: individuali, psihologici externi, scolari, familiali, de
ambianta
Modulul I1: Proiectarea/elaborarea unor instrumente de obtinere a progresului
scolar. — 10 ore
= Modalitati de asigurare a progresului scolar si de combaterea insuccesului scolar;
= Asigurarea calitatii metodelor si probelor de evaluare;
= Obtinerea progresului scolar in educarea elevilor cu CES;
= Aplicatii .
Modulul I11: Strategii de monitorizare si evaluare a progresului scolar — 9 ore
* Procedura de sistem pentru evaluarea progresului scolar;



= Modele de fise si grafice pentru monitorizarea progresului scolar;
= Matricea de Tnregistrarea progreselor scolare la elevii cu CES;
= Aplicatii.
Evaluare finala: Prezentare portofoliu
Calendarul programului: an scolar 2019 /2020
1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor: Chestionar feedback aplicat la finalul
activitatilor de curs
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:
* Prof. Luminita-Mirela Lazarescu, Atestat de formare a programului Strategii
didactice active performante, Programul national de formare a competenmtelor
de evaluare ale cadrelor didactice (DeCeE), M.E.C.1, Seria C, nr. 0008804.
= Prof. dr. Constantin Cocerhan, inspector scolar, 1.S.J. Suceava
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Georgeta Colibaba
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 25 cursanti / 1 grupa
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

111.14. Metode si mijloace moderne de predare si evaluare folosite in cadrul orei
de Religie

1. Criterii curriculare

1.1.Public tinta vizat: personal didactic din invatdmantul preuniversitar, care preda
disciplina Religie

1.2. Justificare:

Predarea disciplinei Religie in contextul actual presupune o pregatire continua
a profesorilor, care sunt chemati sa aduca mesajul Evangheliei Mantuitorului Hristos
., leri i azi §i in veci, acelasi” (Evr.13,8) Intr-o lume marcata de provocari diverse,
si 0 dezvoltare continud, simtitd si in domeniul didacticii.

Dupa expresia unui mare pedagog crestin — Sfantul loan Gura de Aur — cel
care 1l propovaduieste pe Dumnezeu si Evanghelia Sa trebuie si devina o ,,guri a lui
Dumnezeu”. O ,,gurd” care sa transmitd bucuria vietii trditd in comuniune cu
Dumnezeu si cu semenii, bucuria de a trdi in adevar si dreptate, in pace si in blandete,
bucuria de a te putea impartasi din Lumina, ca, la randul tau, sa poti lumina si pe
altii. Pentru aceasta, profesorul de religie trebuie sd trdiascd mai intai el insusi
plecand de la provocdrile cu care se confrunta cei carora se adreseaza, s gaseasca
modalitdtile adecvate de a transmite acest cuvant, intr-un limbaj actual si motivant.



Programul de formare propus doreste sa raspunda tocmai acestei provocari,
aceea de a reusi, ca profesor de religie, sa transmiti un mesaj vechi de aproximativ
2000 de ani si totusi mai actual decat orice alt mesaj, sa rdmai in sfera traditiei si
metodele si mijloacele didacticii traditionale si totusi sa observi mereu cat sunt de
utile cele oferite de didactica moderna.

1.3. Durata: 24 ore ( din care 10 teorie, 13 aplicatii, 1 evaluare)
1.4. Locul de desfisurare a programului: CCD Suceava/Filiale ale CCD
Suceava/Unitati de invatdmant din judetul Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:
= Competente de elaborare a unor instrumente inovative, interactive si creative de
predare/invatare/evaluare specifice orei de religie;
= Competente de concepere, proiectare si elaborare a unor proiecte/secvente
didactice cu valorificarea unor metode si mijloace moderne de invatare;
= Competente de comunicare, empatie, negociere, de a rezolva probleme, de a lua
decizii si de a rezolva conflicte, de lucru in echipa;
= Competente de aplicare (re)creativd a metodelor si tehnicilor de predare
flexibile, inovative, eficiente pentru ora de religie
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Educatia religioasa in contextul lumii contemporane
= Sesiune interactiva/debate - educatia religioasa la confluenta dintre traditional si
modern;
= Brainstorming de grup: ora de religie - asteptarile copilului/tanarului de azi;
= Sesiune face to face - relatia dintre cult si culturd ca instrument de predare
integrata a Religiel,
Modulul 11: Traditie si noutate in cadrul orei de religie
= Abordarea integrata a curriculumului la disciplina Religie;
* Inteligentele multiple si operationalizarea lor la ora de Religie;
» Cum racordam predarea Religiei la viziunea didactica actuala
acestea
= Workshop si invatare experientiala;
= Modele de mini-proiecte de respensabilitate sociala si  voluntariat
implementabile Tn comunitatea locala de catre elevi, generate de asumarea
responsabilitatii fatd de creatie;
Modulul IV — Metode si mijloace active de predare si evaluare
Evaluare finala: Prezentare Portofoliu
Calendarul programului: an scolar 2019 / 2020



1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor: cvaluare la finalul fiecarui modul,
evaluare de parcurs, portofoliu si chestionar online, chestionar feedback aplicat la
finalul activitatilor de curs
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:
= Arhid. prof. Hrisca Bogdan — Mihai, Certificat Formator MMFES seria E Nr.
0152606 din 09.12.2010
= prof. Ceredeev Daniela, certificat seria F nr. 0353465, MMFES/03.11.2008;
evaluator de competente profesionale, certif seria F nr. 0110932, eliberat de
MMFES/28.12.2009; trainer national al Fundatiet The Open Network for
Community Development.
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Irina Biciusca
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 25 cursanti /1 grupa
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

111.15. Bucovina - spatiu multicultural

1. Criterii curriculare

1.1.Public tinta vizat: Personalul didactic din invatdmantul preuniversitar
1.2. Justificare:

Existenta mai multor minoritdti in Bucovina si necesitatea promovarii unui
dialog intercultural autentic.

Bucovina este o zona care se afla la confluenta mai multor culturi, a mai
multor religii, a mai multor etnii. Multiculturalitatea aduce multe elemente pozitive,
dar, in acelasi timp, implica si anumite dificultati. Un copil (la fel ca si un adult)
trebuie sa inteleagd ca cei din jurul sdu sunt altfel, dar totodatd sunt persoane
asemanatoare lui. Daca acest lucru este inteles inca din copilarie atunci problemele
legate de convietuirea si interactiunea cu oameni diferiti, probleme care se pot ivi
mai tarziu, pot fi prevenite

Cursul 1s1 propune incurajarea deschiderii fatd de diferentele culturale, o mai
mare constientizare a nevoii de formare intr-o societate multiculturala, factor
esential Tn asigurarea coeziunii si echilibrului social european si national n
asigurarea coeziunii si echilibrului social european si national, curriculum-ul
national avand in mare masura, un caracter monocultural.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Locul de desfisurare a programului: CCD Suceava/Filiale ale CCD
Suceava/Unitati de Tnvatamant din judetul Suceava

1.5. Curriculum-ul programului

Competente vizate:



» Formarea capacitafii de a comunica eficient in situatii reale, folosind limba
romana, limba materna, limbile straine si diverse limbaje de specialitate
= Manifestarea unei conduite psihopedagogice inovative in plan profesional/social
» Formarea atitudinii pozitive in relationarea cu mediul social: de toleranta, de
responsabilitate, de solidaritate etc
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Carta Limbilor Regionale sau minoritare
= Aspecte legislative cu impact in domeniul educational
» Constitutia Romaniei
= Legea nr. 86 pentru Statutul Nationalititilor Minoritare
» Declaratia Guvernului Romaniei cu privire la minoritatile nationale
= Ordinul nr. 513 cu privire la drepturile minoritatilor nationale etc.
= Carta Organizatiei Natiunilor Unite
* Declaratia Universald a Drepturilor Omului
= Conventia privind lupta impotriva discrimindrii in domeniul invatdmantului
» Recomandarea 1134 (1990) al Consiliului Europei cu privire la drepturile
minoritatilor
= Carta cetateniei si drepturilor minoritatilor in Uniunea Europeana
Modulul 1l: Multiculturalitate si educatie
= Particularitatile culturale in Invatare
= Reguli de convietuire in clasa
= Acceptarea diversitatii, aprecierea diferentelor intre oameni si manifestarea
respectului fatd de valorile culturale ale celor din jurul nostru
Modulul 111: Ateliere artistice — exercitii si metode active de predare-inviatare-
evaluare
= Utilizarea metodelor active de predare-invatare-evaluare
= Activitatile cultural-artistice, o modalitate atractiva de predare-invatare
= Metode active de evaluare: cartea multiculturala de literatura, dictionarul etnic,
harta multiculturala etc.
Evaluare finala: Prezentare portofoliu
Calendarul programului: an scolar 2019 / 2020
1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare la finalul fiecarui modul,
portofoliu, chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:
= prof. Cristina-Maria Albu, studii universitare, certificat formator seria H Nr.
00074069 din 8.01.2013
= prof. Lucica Mihoc, studii universitare, certificat Formator seria E Nr. 0080831
din 2007



= prof. Illie Sauciuc, studii universitare, certificat Formator seria F Nr. 0354947 din
16.04.2009.
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Georgeta Colibaba
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 25 cursanti / 1 grupa
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

111.16. Legislatie nationala si internationald in sport

1. Criterii curriculare

1.1.Public tinta vizat: personal didactic de predare nivel: primar, gimnazial si liceal,
pentru disciplina educatie fizica si sportul de performanta din cadrul Liceelor cu
Program Sportiv si Cluburilor Sportive Scolare.

1.2. Justificare:

Scopul acestui program de formare este acela de a reliefa rolul sportului in
societate prin tot bagajul detinut de acest fenomen social.

Legile sportului ofera modele de comportament, reguli si principii de urmat.

Educatia fizica si sportul au subliniat intotdeauna caracteristicile sociale, pe
cele politice, economice si culturale ale statului.

Acest program de formare va contribui la Tncurajarea profesorilor de
Specialitate sa tinda spre o democratie reald in care valentele umane sa fie cu
adevarat respectate, educatia fizica si sportul de performantd contribuind nemijlocit
in aceasta incercare.

Spiritul de fair-play trebuie inteles de fiecare specialist al domeniului, sa
devind o atitudine permanenta, transferabild in toate domeniile sociale.

Prin acest curs dorim sa largim aria de cercetare si aplicare in permanenta a
legislatiei ce guverneaza intreg sistemul sportiv si implicit transferul acestor legi
spre societatea pe care o constituim.

1.3. Durata:
1.4. Locul de desfisurare a programului: CCD Suceava/Filiale ale CCD
Suceava/Unitati de invatdmant din judetul Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:
= Capacitatea de a identifica si solutiona conflictele sportive;
= Capacitatea de a promova si gestiona spiritul de fair-play in toate activitatile
sportive dar si cele sociale;
= Capacitatea de a promova o conduitd si un comportament stabilit prin reguli;
= Capacitatea de a actiona 1n conform legislatiei aflate Tn vigoare.



Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Dreptul sportului in Romania si in lume.
= Legalitatea sistemelor sportive nationale si internationale
= Solutionarea conflictelor sportive
= Examinarea functiilor si structura regulilor jocului.
Modulul 11: Interdependenta dintre sport si stat
= Raportul dintre sport si stat in tarile slab dezvoltate;
= Sportul si statul in tarile dezvoltate;
* Interactiunea dintre stat si sport in Romania.
Modulul 111: Codul eticii sportive
= Drepturile omului Tn sport;
= Fair-play-ul, un concept pozitiv ce guverneaza sportul;
* Prevenirea si combaterea violentei, a dopajului in sport.
Modulul IV — Carta Europeana a sportului
= Sportul in serviciul societatii;
= Sport toleranta si spirit sportiv ;
» Sportul, factor exponential in dezvoltarea omului.
Evaluare finala: Prezentare portofoliu
Calendarul programului: an scolar 2019 / 2020
1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare la finalul fiecarui modul,
evaluare de parcurs, portofoliu, chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de
curs
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:
= prof. Cazan Luminita-Magda, Certificat Formator MMFES seria F Nr. 0301915
din 12.03.2010
= prof. Reut Maria, Certificat Formator MMSSF seria I Nr. 00045345 din
07.08.2013
» prof. Daraba Iulian-Cezar, Adeverinta nr. 1310 din 20.02.2015, Formator cu
clasificare COR 242401, Training & Teaching Center
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Irina Biciusca
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 25 cursanti /1 grupa
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei



[11.17. Initiere in 3D Printing - curs de imprimare 3D pentru invatimantul
preuniversitar

1. Criterii curriculare

1.1. Public—tinta vizat:

Personalul didactic si didactic auxiliar din Tnvatdmantul preuniversitar si cel
implicat in derularea unor programe la decizia scolii ale caror finalitdti constau in
deprinderea unor aptitudini practice bazate pe stiinte noi si cu aplicare imediata in
mediul educational si pe piata de desfacere.

1.2. Justificare:

Societatea este un mediu divers, viu si intr-o continud dezvoltare si
expansiune. Astfel, oamenii cauta si gasesc mereu noi tehnologii si aplicatii practice
ale acestora pentru a crea ceva nou, avantajos.

Imprimanta 3D este noua jucarie a adultilor si copiilor deopotriva, este un alt
mod de a incuraja elevii sd-si exprime creativitatea, ingeniozitatea si abilitatile
neexplorate de alte arii curriculare.

Interesul si curiozitatea copiilor in utilizarea tehnologiei ne indeamna in a
transforma computerul si gadget-urile in ceva creativ si folositor, sporindu-le
cunostintele si deprinderile. Ajutandu-i sa faca primii pasi in cercetare, programare,
modelare le cream o buna oportunitate de a se implica in modelarea viitorului lor si
al nostru.
1.3.Durata: 24 ore (din care 4 teorie, 19 aplicatii, 1 evaluare )

1.4. Locul de desfasurare a programului: CCD Suceava/Filiale ale CCD
Suceava/Unitéti de invatamant din judetul Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:
= Identificarea principalelor tipuri de procedee de imprimare 3D,;
* Reunoasterea componentelor de baza ale unei imprimante 3D;
= |[dentificarea principalelor domenii de aplicabilitate a tehnologiei de imprimare
3D;
= |dentificarea riscurilor asociate imprimarii 3D, etica si proprietate intelectuala;
= Utilizarea unei aplicatii de modelare 3D pentru crearea, modificarea si salvarea
obiectelor, importul si exportul modelelor 3D;
» Notiuni de protectie si control in utilizarea imprimantei 3D si riscurile folosirii
neadecvate a acesteia;
= Utilizarea imprimantei 3D pentru fabricarea unui obiect fizic;
* Promovarea printarii 3D in unitétile scolare.
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Introducere in 3D Printing



= Identificarea principalelor tipuri de procedee de imprimare 3D;
* recunoasterea componentelor de baza ale unei imprimante 3D;
Modulul I1: Cui? Cum? Cu ce?
= |dentificarea principalelor domenii de aplicabilitate a tehnologiei de imprimare
3D;
= |dentificarea riscurilor asociate imprimarii 3D, etica si proprietate intelectuala;
= Utilizarea unei aplicatii de modelare 3D pentru crearea, modificarea si salvarea
obiectelor, importul si exportul modelelor 3D;
Modulul ITI: Omul si imprimanta
= Notiuni de protectie si control in utilizarea imprimantei 3D si riscurile folosirii
neadecvate a acesteia,;
= Utilizarea imprimantei 3D pentru fabricarea unui obiect fizic;
Modulul IV: 3D Printing in scoala mea - observatii, experimente, dezbateri
* Promovarea printdrii 3D in unitatile scolare.
Evaluare: prezentare portofoliu
1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor: cvaluare la finalul fiecarui modul,
evaluare de parcurs, portofoliu, chestionar feed-back aplicat la finalul activitatilor
de curs
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:
= ing. Eduard Andrei Stafie- formator atestat, studii universitare
= ing. Toader Pitu - formator atestat, studii universitare
= ing. Catalin Laslau, studii universitare, certificat formator MMSSF seria E Nr.
0227322 din 22.09.2009;
» Prof. Elena-Manuela David, certificat Formator MMSSF seria B Nr. 0048404
din 10.09.2007.
2.2. Coordonatorul programului: informatician Catalin Laslau
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 50 cursanti /2 grupe
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

I11.18. Utilizarea tablei interactive in procesul de predare — invatare - evaluare
1. Criterii curriculare
1.1.Public tinta vizat: Personalul didactic din invatamantul preuniversitar (personal
didactic de predare nivel: primar si gimnazial, liceal)
1.2. Justificare:

Gratie tehnologiilor informationale procesul de predare-invatare devine din ce
in ce mai accesibil si mai interesant. Concomitent cu dezvoltarea acestora evolueaza
si tablele interactive, care reprezintda un bun instrument didactic in realizarea unor



lectii, activitati practice, prelegeri sau seminarii captivante. Faptul ca elevii
asimileaza informatiile predate mult mai usor prin utilizarea metodelor interactive
nu mai este de mult un secret. Educatia digitala este prezenta, deja, in invatamantul
romanesc si din ce Tn ce mai multe institutii de Invatamant aleg sa-si doteze salile de
clasd cu echipamente interactive pentru invatare.

Tabla interactiva este, de departe, tehnologia preferatd pentru educatia
digitala.

Aceasta oferd oportunitatea eficientizarii instruirii, cu posibilitatea de a face
adnotari sau completari direct pe orice aplicatie deschisda de tipul Word, Excel,
PowerPoint sau chiar pe un site. Toate prezentarile pot fi inregistrate in timp real,
salvate, imprimate §i trimise prin e-mail, pentru a putea fi vizualizate sau editate.
Flexibilitatea oferita de tabla interactivd face posibild rularea oricdrei resurse
multimedia sau a navigarii pe internet, textele fiind introduse, atit cu markerul, cit si
cu ajutorul tastaturii virtuale.

Programul de formare propus vine in intampinarea nevoii de formare a
competentelor cheie in vederea unei foarte bune pregatiri a personalului didactic in
ceea ce priveste utilizarea mijloacelor si metodelor interactive de predare — invatare
— evaluare. Ca urmare programul de formare propus se doreste un sprijin real pentru
personalul didactic care doreste sa-si imbogateasca competentele digitale, cat si
pentru elevii pe care ii educa.

1.3. Durata: 24 ore (din care 6 teorie, 16 aplicatii, 2 evaluare)
1.4. Locul de desfisurare a programului: CCD Suceava/Filiale ale CCD
Suceava/Unitati de invatdmant din judetul Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:
= instalarea tablei interactive;
= utilizarea instrumentelor de baza ale tablei interactive;
= instalarea aplicatiei specifice a tablei interactive;
= cdutarea si descdrcarea de materiale pentru lectii cu tabla interactiva;
= crearea lectiilor cu aplicatia specificd a tablei interactive;
= utilizarea lectiilor cu aplicatia specifica a tablei interactive.
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Initiere in utilizarea tablei interactive - 6 ore
* Montare, instalare si instrumente de baza
= Folosirea meniului interactiv
Modulul 11: Baze teoretice si practice de utilizare— 8 ore
= Cautarea si pregatirea materialelor necesare credrii unui moment de lectie
= Accesarea internetului intr-un moment din lectie
» Crearea momentelor de lectie
Modulul I11: Proiectare didactica a continuturilor — crearea lectiilor - 8 ore



= Crearea lectiilor cu aplicatia specifica tablei interactive si a materialelor proprii
= Exercitii de utilizare a lectiilor create
Evaluare finala:- 2 ore
» Proba practica: prezentarea unui moment de lectie conceput pentru predare-
invatare-evaluare utilizand tabla interactiva
= Prezentare portofoliu
Calendarul programului: an scolar 2019 /2020
1.6. Modalititi de evaluare a cursantilor: evaluare la finalul fiecarui modul,
evaluare de parcurs, portofoliu si chestionar aplicat la finalul activitatilor de curs.
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:
» Ing. Laslau Catalin, CCD Suceava; certificat formator MMSSF seria E Nr.
0227322 din 22.09.2009;
» Prof. Aioanei Razvan-Vasile, CSEI Suceava; certificat formator MMFPSPV,
MEN seria | nr. 00118759.
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Georgeta Colibaba
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 25 cursanti / 1 grupa
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

II1.19. Practici inovatoare in educatia centratdi pe elev (PIECE)

1. Criterii curriculare

1.1.Public tinta vizat: Personalului didactic din invatamantul preuniversitar
(personal didactic de predare nivel: primar si gimnazial, bibliotecari scolari,
documentaristi, informaticient)

1.2. Justificare: Cursul de formare propus va utiliza informatii dobandite de
formatori Tn cadrul stagiilor de formare Lifelong Learning, prin programele
Grundtvig, Erasmus+ ("Mobile devices in education”, Vilnius, Lituania, ”ICT as a
tool for intercultural learning”, Sesimbra, Portugalia). In conditiile unei societati in
continud schimbare, in care informatiile si cunostintele in orice domeniu se
multiplica intr-un ritm tot mai alert, si unde aproape toate domeniile de activitate
solicitd utilizarea calculatorului, pregétirea temeinica a cadrului didactic, calitate
fundamentald pentru exercitarea cu competenta si eficienta a activitatii de profesor,
constituie o premisa, dar si o necesitate.

Tn perspectiva aplicarii noilor reglementiri legislative si implementarii de noi
sisteme de valori educationale este imperios necesara asigurarea unei pregatiri
corespunzatoare a cadrelor didactice, in vederea desfasurarii de activitati didactice
cu elevii Tn conditii de calitate si eficientd. In aceasta pregitire accentul trebuie pus



pe formarea abilitatilor intelectuale si pe dezvoltarea celor opt competente cheie, una
dintre acestea fiind competentele digitale.

Programul de formare propus vine in intdmpinarea acestei nevoi de formare a
competentelor cheie, in vederea unei foarte bune pregatiri a cadrelor didactice,
implicit a elevilor pe care acestea ii educad. Ca urmare, programul de formare propus
se doreste un sprijin real pentru cadrele didactice care doresc sa-si imbogateasca
competentele digitale, atat ale lor, cat si ale elevilor pe care 1i educa.

1.3. Durata: 24 ore (din care 7 teorie, 15 aplicatii, 2 evaluare)
1.4. Locul de desfisurare a programului: CCD Suceava/Filiale ale CCD
Suceava/Unitéti de invatdmant din judetul Suceava

1.5. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

Competente digitale

= competente de selectare a continuturilor, de proiectare, de organizare, evaluare
de continuturi utilizand programele ICT propuse;

» competente de utilizare a unor programe ICT, intre care: Publisher, Mind
Map, Photostory, Movie Maker, Flipping book, Quizz, Kahoot, Microsoft
Autocollage, in vederea elaborarii de materiale utile in predare-invatare;
Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Managementul clasei de elevi din perspectiva ICT

= Organizarea clasei

= {nvatarea la elevi
Modulul 11: Baze teoretice de utilizare practica a programelor ICT propuse

= Publisher,

= Mind Map,

= Photostory,

= Movie Maker,

» Flipping book

= Quizz, Kahoot,

= Microsoft Autocollage
Modulul I11: Proiectare didactica a continuturilor cu aplicatii practice ICT

= crearea de quiz-uri folosind programele Quizz si Kahoot

= exersarea acestor programe prin rezolvarea de quizz-uri create de cursanti

= setdri specifice pentru realizarea de teste pentru elevi

= realizarea de produse model utilizand programele propuse: ecusoane, pliante,
brosuri, foi volante, pagini de ziar, prelucrari video etc.



Evaluare finala:
= on-line: portofolii ale cursantilor cu documente si continuturi utilizand cel pugin
trei dintre programele ICT propuse, aplicatii practice.
= Prezentare portofoliu
Calendarul programului: an scolar 2019 /2020
1.6. Modalititi de evaluare a cursantilor: chestionar feedback aplicat la
finalul activitatilor de curs
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:
» Prof. Rodica Zimbru, Certificat Formator MMFES si MRCT, seria E Nr.
0067286 din 18.01.2008
= Prof. Anna Stefura, Certificat Formator MMFES seria E Nr. 0231909 din
24.11.2008
» Prof. Adriana Cotovanu, Certificat Formator MMFPS seria G Nr. 00034962 din
30.05.2010
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Georgeta Colibaba
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 25 cursanti/ 1 grupa
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

111.20. Dezvoltarea competentelor pentru aplicarea curriculum-ului national
revizuit la disciplina educatie tehnologica si aplicatii practice
1. Criterii curriculare
1.1.Public tinta vizat: Personalul didactic cu incadrare la disciplina Educatie
tehnologica si aplicatii practice
1.2. Justificare:
Aparitia programei scolare revizuite pentru disciplina Educatie tehnologica si
aplicatii practice prin OMEN nr. 3393/28.02.2017
Programul de formare propus, se adreseaza personalului didactic cu incadrare
la disciplina Educatie tehnologica si aplicatii practice in vederea aplicarii corecte a
programelor scolare revizuite, pentru clasele a V-a si a VI-a.
1.3. Durata: 24 ore ( din care 7 ore teorie, 16 ore aplicatii, 1 ora evaluare)
1.4. Locul de desfiasurare a programului: CCD Suceava/Filiale ale CCD
Suceava/Unitati de invatdmant din judetul Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:
» Familiarizarea cu noua structura a programei scolare.
» Dezvoltarea competentelor de analiza a programei scolare revizuite,



* Implementarea noului curriculum revizuit in acord cu competentele generale si
cele specifice vizate.
= Exemple de activitati de predare — invatare —evaluare.
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Realizarea practici de produse utile si/sau de lucriri creative
pentru activitati curente si valorificarea acestora
= Executarea unor produse / lucrari creative simple pe baza unei fige tehnologice
date/realizata cu sprijin din partea profesorului.
= [dentificarea unor date, marimi, relatii, procese si fenomene specifice
matematicii si stiintelor in realizarea unui produs.
= Utilizarea achizitiilor de baza din matematica si stiinte pentru realizarea unui
produs, in conditii de eficienta.
= Analizarea produselor pe baza unor criterii stabilite de comun acord.
= Aprecierea calitdtii produselor realizate din perspectiva reinvestirii beneficiilor
obtinute.
Modulul Il: Promovarea unui mediu tehnologic favorabil dezvoltirii durabile
= Argumentarea utilizarii normelor de igiend, a masurilor de sdnatate si securitate
In munca, de prevenire si stingere a incendiilor, specifice conditiilor reale de
munca.
= Selectarea masurilor de securitate Tn munca, de prevenire si stingere a incendiilor
aplicabile n diverse contexte de activitate.
= Selectarea produselor si a tehnologiilor din perspectiva pastrarii calitatii
mediului i a sdnatatii.
= [dentificarea de modalitati pentru economisirea resurselor si pentru reutilizarea
deseurilor.
Modulul 111: Explorarea intereselor si aptitudinilor pentru ocupatii/profesii,
domenii profesionale si antreprenoriale in vederea alegerii parcursului scolar
si profesional
= [dentificarea unor modele de profesionisti in domeniile explorate.
= Argumentarea preferintelor personale pentru activitdti/meserii/ profesii
explorate prin experienta directa.
= Manifestarea abilitatii de a lucra individual si in echipe pentru rezolvarea unor
probleme.
= Realizarea unor activitati/produse inovative pe baza
descompunerii/recompunerii/reutilizarii creative a elementelor unor produse
initiale date.
Modulul 1V — Asigurarea calitatii
» Corelarea domeniilor de continut (tehnologii, design, calitate-economie-
antreprenoriat, dezvoltare durabild, activitati/ocupatii/ meserii) cu continuturile
stiintifice, specifice anului de studiu.



= Exemple de produse care pot fi executate prin activitati de tip proiect.
= Adecvarea metodelor de predare — invatare- evaluare la competentele generale
si specifice vizate de programa scolara.
Evaluare finala: Prezentare portofoliu
Calendarul programului: an scolar 2019 / 2020
1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare la finalul fiecarui modul,
portofoliu si chestionar online, chestionar feed-back aplicat la finalul activitatilor de
curs
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:
= prof. Ursulean Dumitru Gavril, Certificat Formator MMSSF seria B Nr. 0048456
din 01.08.2007
» prof. Mocanu Marinela, Certificat Formator MMSSF seria B Nr. 00350076 din
17.04.2014
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Rodica Cotin
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 25 cursanti /1 grupa
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

I11. 21. Metode interactive Tn invatamantul profesional si tehnic

1. Criterii curriculare

1.1.Public tinta vizat: Personalului didactic debutant din invatamantul profesional
si tehnic

1.2. Justificare: Elaborarea strategiilor de instruire solicitd noi roluri pentru fiecare
participant in procesul de predare-invatare, modalitati noi de realizare a instruirii,
dar si alte perspective de evaluare. Situatiile de Invatare trebuie sa-i incurajeze pe
elevi sa colaboreze in rezolvarea sarcinilor de lucru, sd-i stimuleze spre cdutarea
informatiei, sa le ofere climatul motivant pentru cunoastere si exprimarea propriilor
opinii, iar modalitatile de realizare a invatarii trebuie sa vizeze formarea de
competente si deprinderi practice, cu accent pe invitarea prin cooperare. In situatii
variate de instruire, profesorii impreuna cu elevii trebuie sa foloseasca acele strategii
didactice de tip activ-participativ, avand in vedere si valentele formativ - educative
ale acestor metode, procedee, mijloace de invatamant, moduri de organizare a
invatarii. Metodele constituie elementul esential al strategiei didactice, ele
reprezentand latura executorie, de punere in actiune a intregului ansamblu ce
caracterizeaza un curriculum dat. Se impune adoptarea unor metode variate,
eficiente si adecvate specifice disciplinelor tehnice, profilului scolii, si finalitatilor
generale ale Tnvatamantului si cerintelor de educatie ale societatii contemporane.
Optiunea pentru o metodd sau alta este in stransd relatie cu personalitatea



profesorului si gradul de pregatire, predispozitie si stilurile de invatare ale grupului
cu care se lucreaza
1.3. Durata: 24 ore
1.4. Locul de desfasurare a programului: CCD Suceava/Filiale ale CCD
Suceava/Unitati de invatdmant din judetul Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente metodologice
» Analiza curriculumului oficial( planul cadru, programe curriculare ) din
perspectiva identificarii competentelor generale si specifice;
= [dentificarea competentelor-cheie si a elementelor structurale ale acestora(
notiuni, deprinderi, capacitati, atitudini );
= Exemplificarea procesului de derivare a competentelor specifice din cele
generale, a competentelor generale din competentele-cheie;
Competente de comunicare
» Proiectarea, conducerea si realizarea procesului instructiv — educativ, ca act de
comunicare;
= Aplicarea strategiilor asertive de comunicare, pedagogica, educationald si
didactica;
Competente de evaluare a elevilor
= Abordarea strategiilor alternative de evaluare in complementaritate cu
metodologia traditionala de evaluare in scopul elaborarii unui demers evaluativ
formativ si descriptiv; - Dezvoltarea comportamentelor auto evaluative si a
gandirii critice
Competente tehnice si tehnologice
* Integrarea tehnologiei informatizate in procesul de predare invatare evaluare;
= Operationalizarea conceptelor de curriculum si competentd in demersul de
proiectare/implementare/ evaluare in realizarea documentelor din portofoliul
profesorilor;
* Integrarea mijloacelor de rationalizare a timpului in cadrul activitatii didactice.
Competente psiho-relationale
» Dezvoltarea capacitatii de actiune/interactiune in cadrul grupurilor de invatare;
= Aplicarea metodelor de cunoastere a personalitatii in scopul adaptarii si
personalizarii nivelului de complexitate a sarcinilor de invatare, precum si a
ritmului de invatare.
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Metode interactive, invatarea prin cooperare - strategii didactice — 5 ore
Modulul Il: Metode si tehnici de invatare-evaluare — 5 ore
Modulul I11: Cadrul didactic si metodele interactive de predare-invatare — 6 ore
Modulul IV: Viziune in proiectarea si aplicarea metodelor interactive — 6 ore
Evaluare finala: Prezentare, portofoliu — 2 ore



Calendarul programului: an scolar 2019 /2020
1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor:
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:
= prof. Filipiuc Beatrice, Certificat Formator MMFES seria E
nr. 0080842 din 07.032008;
= prof. Ursulean Dumitru Gavril, certificat Formator MMSSF seria B nr. 0048456
din 01.08.2007;
= prof. Mihaela Calistru, Certificat Formator MMFES.
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Rodica Cotin
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 25 cursanti / 1 grupa
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

111.22. Dificultati de integrare a elevilor cu CES
1. Criterii curriculare
1.1. Public tinta vizat: personal didactic din invatamantul special -itinerant.
1.2. Justificare: Necesitatea cunoasterii problematicii dificultatilor de integrare a
elevilor cu CES si conturarea unor solutii si interventii in cunoasterea de sine precum
si regdsirea acestor elevi in societate.
1.3. Durata: 24 de ore
1.4. Locul de desfasurare a programului: CCD Suceava/Filiale ale CCD
Suceava/Unitéti de invatamant din judetul Suceava
1.5. Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
= Stimularea si valorizarea aptitudinilor elevilor cu CES, urmarind formarea
» Diversificarea experientelor sociale ale elevilor cu CES - formarea competentei
sociale necesare in relationare.
Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Integrare si societate: conceptul de integrare sociala, socializare si
dezvoltare personala;
Modulul I1: Structurare identitara: imaginea de sine, stima de sine, structura

imaginii de sine, evolutia imaginii de sine.

Calendarul programului: an scolar 2019 / 2020

1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor: chestionar, portofoliu
2. Resurse umane



2.1. Formatori implicati:
= prof.  Cristina  Teodorovici, certificat de  formator, seria
nr. 0080838
= prof. Cristina Clim, certificat de formator seria F, nr. 0354752
=prof. Monica  Monachu, certificat de  formator, seria
nr. 0354766
2.2. Coordonatorul programului: profesor metodist Rodica Cotin
3.Criterii economice:
3.1. Numar de cursanti planificati: 25 cursanti / 1 grupa;
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

111.23. Psihopedagogie speciala si educatie incluzivi
1. Criterii curriculare:

1.1. Public tinta vizat: personal didactic din invatdmantul special si din scolile

integratoare

1.2. Justificare: Abordarea adecvata de catre personalul didactic a diversitatii in

E,

F,

scoald; asigurarea unui suport psihopedagogic aditional necesar in lucrul cu copiii

care prezinta diferente individuale semnificative
1.3. Durata: 24 de ore

1.4. Locul de desfisurare a programului: CCD Suceava/Filiale ale CCD

Suceava/Unitati de invatdmant din judetul Suceava
1.5. Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

* Formarea capacitatilor de sprijinire a elevilor in scopul obtinerii progresului

scolar, a cresterii stimei de sine, motivarii, valorizarii i integrarii sociale.

* Imbinarea armonioasa dintre elementele specifice didacticii traditionale si cele
specifice noii aborddri educationale generate de reforma invatdmantului

preuniversitar.

» Formarea capacitatii de a crea noi situatii de instruire folosindu-se tehnici

specifice de abordare a elevilor cu CES.

» Intelegerea unitatilor de Invatamant speciale ca fiind integratoare, permisive,

adaptabile nevoilor elevilor.
* Dobandirea unor capacitati de valorificare a progresului scolar.

* Abordarea unui nou tip de evaluare la elevii cu cerinte speciale axat pe

eqe 0w,

= Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Psihopedagogie speciald - definitii, particularitati, concepte.

Modulul I1: Principiile invatamantului special, metode si tehnici de instruire

diferentiata.



Modulul I11: Modele de activitati in echipa - atragerea parintilor si a comunitatilor
locale 1n derularea de proiecte educationale integratoare.

Calendarul programului: an scolar 2019 / 2020

1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliul, chestionare, proiecte
didactice

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Ionel Dumistracel, prof. Georgeta Colibaba,
certificat de formator, seria B, nr. 0050550 - formatori atestati, studii universitare.
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Georgeta Colibaba

3. Criterii economice:

3.1.Numar de cursanti planificati: 25 cursanti / 1 grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei



