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|. Programe de formare continud acreditate de cdtre Casa
Corpului Didactic George Tofan Suceava

B Multimedia in educatie - 22 CPT, 89 ore; OMENCS 4094 din
09.06.2016

Grup tinta: personal didactic de predare si didactic auxiliar din
invatamantul preuniversitar.

Discipline:

- Psihopedagogia comunicarii - 7 CPT (29 ore).

- Echipamente si periferice multimedia - 7 CPT (29 ore).

- Structurarea si gestionarea resurselor multimedia - 8 CPT (29 ore).
Formatori acreditati: prof. univ. dr. ing. Dan Milici, conf. univ. dr.
ing. Mariana Rodica Milici, lect. univ. dr. Marius Costel Esi, prof.
Gabriela - Rodica Freitag, prof. Rodica Cotin

Coordonatorul programului: profesor metodist Rodica Cotin.

B Legislatie si deontologie in educatie - 22 CPT, 89 de ore;
OMENCS 4094 din 09.06.2016

Grup tinta: personal didactic de predare si didactic auxiliar din
invatamantul preuniversitar.

Discipline:

- Elemente de legislatie - 7 CPT (29 ore).

- Deontologie in educatie - 7 CPT (29 ore).

- Metode de studiu si cercetare cantitativa si calitativa in evaluarea
deontologica - 8 CPT (29 ore).

Formatori acreditati: prof. univ. dr. ing. Dan Milici, conf. univ. dr.
ing. Mariana Rodica Milici, lect. univ. dr. Marius Costel Esi, prof.
Rodica Cotin, prof. Maria Guzu, prof. Traian Duminicd, prof.
Daniela Argatu

Coordonatorul programului: profesor metodist Rodica Cotin.

B Strategii didactice active performante - 22 CPT, 89 de ore;
acreditat prin O.M.E.N.C.S. 4475 din 06.07.2016

Grup tinta: personal didactic de predare din invatdmantul
preuniversitar.

Discipline:

- Metodologia instruirii active - 7 CPT; (27 ore).

- Stiluri si situatii de invatare activa - 7 CPT; (27 ore).
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- Metode si tehnici active performante - 8 CPT; (27 ore).

Formatori: conf. univ. dr. Otilia Clipa, lect. univ. dr. Marius Costel
Esi, prof. Laurenta Hacman, prof. Rodica Cotin, prof.Gabriela -
Rodica Freitag, prof. Maria Corjan

Coordonatorul programului: profesor metodist Rodica Cotin

B Resurse Educationale Tehnologie si Creativitate - 22 CPT; (89

ore); acreditat prin O.M. 4586 din 09.08.2017;

Grup tinta: personal didactic de predare din Invataméantul

preuniversitar.

Discipline:

- Competente curriculare implicate in proiectarea TIC - 6 CPT; (19
ore).

- Proiectarea asistata a resurselor educationale - 8 CPT; (31 ore).

- Elemente de proiectare a programelor de invatare - 8 CPT; (31 ore).

Formatori acreditati: conf. univ. dr. Otilia Clipa, prof. Rodica Cotin,

prof. Gabriela Rodica Freitag, conf.univ. dr. Toan Maxim, inf. Laslau

Catalin

Coordonatorul programului: profesor metodist Rodica Cotin.

B Mangementul calititii in_educatie -30 CPT; (120 ore); acreditat
prin O.M 3019 din 08.01.2018;

Grup tinta: personal didactic de predare din invatamantul
preuniversitar.

Discipline:

-Introducere in management educational - 5 CPT; (21 ore).

-Calitatea educatiei-concepte fundamentale - 9 CPT; (33 ore).
-Managementul calitatii educatiei oferite de scoala - 8 CPT; (31 ore).

-Principii, domenii si standarde in domeniul calitatii educatiei.Evaluarea
interna si externa a scolii- 8 CPT; (31 ore).
Formatori acreditati: conf.univ. dr. Otilia Clipa, prof. Gabriela

Scutaru, prof. dr. Cristian Cuciurean, prof. Elena Manuela David, prof.
Maria Guzu, prof.Traian Duminicd, prof.Valeria Leonte, prof.Oana-
Miruna Oprea, prof.Guzu Marian, prof. Rodica Cotin

Coordonator de program: profesor metodist Rodica Cotin
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B Performanti in_evaluare - 30 CPT; (120 ore); acreditat prin
OMECS nr. 5990 din 16.12.2015;

Grup tintd: personal didactic de predare din Invataméantul
preuniversitar.

Discipline:

- Evaluare in invatamantul preuniversitar - 11 CPT; (45 ore).

- Evaluator pentru examene / concursuri nationale - 9 CPT; (32 ore).

- Specificul evaluarii si a notarii- 10 CPT; (39 ore).

Formatori acreditati: conf. univ. dr. Otilia Clipa, conf. univ. dr.
Doina Schipor, conf. univ. dr. Aurora Adina Colomeischi, lect. univ.
dr. Corina Gheorghiu, prof. Constantin Margineanu, prof. , prof.
Valeria Onofrei, prof. Traian Duminicd, prof. Mihaela Ursaciuc,
prof. Mariana Daniela Pintilie, prof. Liliana Condur, prof. Elena
Madalina Duminica

Coordonatorul programului: profesor metodist Traian Duminica.

B Campionul comunitatii - 15 CPT; (60 ore); acreditat prin OMEN
3343 din 16.03.2018;

Grup tinta: Personal didactic din invitdmantul preuniversitar
Discipline:

- Modulul I: Facilitarea dezvoltarii comunitare - 25 ore, 7 CPT;

- Modulul II: Consilierea pentru cariera - 19 ore, 5 CPT;

- Modulul III: Dezvoltarea si managementul voluntariatului - 9 ore, 3
CPT,;

Formatori acreditati: Lector univ. dr. Viorica-Cristina Cormos,
Asistent de cercetare (drd.) Oana Elena Lenta, Psiholog Roxana-
Mihaela Marginean, prof. Georgeta Colibaba, prof. Daniela-Cristina
Zup, prof. Elena Manuela David, Petru-Vasile Gafiuc, prof.Marcel
Colibaba, prof. Constantin Tanasa

Coordonatorul programului: prof. metodist Georgeta Colibaba

B Elemente de astronomie si astrofizica - 22 CPT; (89 ore ); acreditat
prin OMENCS nr. 3314 din 01.02.2016;

Grup tinta: profesori din invatamantul preuniversitar care predau
disciplinele din ariile curriculare Matematica si Stiinte ale Naturii,
Om si Societate, Tehnologii.
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Discipline:

- Comunicare didactica si stiintifica - 5 CPT; (18 ore).

- Elemente de astrofizica - 4 CPT; (17 ore).

- Istoria Universului si cosmologie - 4 CPT; (17 ore).

- Astronomie sferica. Elemente de mecanica cereasca - 4 CPT; (17 ore).

- Elemente de astronomie practicd §i instrumente astronomice - 5
CPT; (17 ore).

Formatori acreditati: prof. univ. dr. ing. L. Dan Milici, prof.

Georgeta Colibaba, lector univ. dr. Cristian Pirghie, as. univ. dr. Ana

Camelia Pirghie, prof. dr. Petru Craciun, prof. Victor Sutac.

Coordonatorul programului: profesor metodist Georgeta Colibaba.

B Parteneriatul _scoald-comunitate - 22 CPT; (89 ore ); acreditat
prin OMEN nr. 5670 din 18.12.2017;

Grup tinta: personal didactic de predare si personal didactic auxiliar
din invatamantul preuniversitar.

Discipline:

- Managementul de proiect - 6 CPT (22 ore).

- Parteneriatul - 5 CPT; (20 ore).

- Comunicare interinstitutionald - 6 CPT; (22 ore).

- Voluntariatul - 5 CPT; (21 ore).

Formatori acreditati: conf. univ. dr. Otilia Clipa, prof. Maria
Pavelescu, prof. Florica Pitu, prof. Lacramioara Clucerescu, prof.
Adriana Nichitean, prof. Daniela Zup, Petru Vasile Gafiuc.
Coordonatorul programului: profesor metodist Daniela Zup.

Il. Programe de formare continua acreditate de alti furnizori
si derulate prin Casa Corpului Didactic ,,George Tofan”
Suceava

B Educatie interculturald pentru o scoald nouda, furnizor CCD
Bucuresti, 15 CPT (60 de ore, blended learning), acreditat prin OM
4623/27.07.2015

Grup tinta: personal didactic din invatdimantul preuniversitar
Discipline:

- Fundamente teoretice, principii, valori, dimensiuni §i obiective
ale educatiei interculturale — 7 CPT (26 de ore)
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- Educatia pentru interculturalitate — pozitionari metodologice ale
educatiei interculturale in invatamantul preuniversitar — 8 CPT (32
de ore)

Formatori acreditati: prof. Georgeta Colibaba, prof. Ana Elisabeta
Naghi, prof. Georgeta Bolojan, prof. loana Cosma, prof. Gabriel
Vrinceanu

Coordonatorul programului: profesor metodist Georgeta Colibaba

B Scoala incluzivd, scoald pentru toti, furnizor CCD Bucuresti, 15
CPT (60 de ore, blended learning), acreditat prin OMENCS
6217/23.12.2016

Grup tinta: cadre didactice din invatamantul preuniversitar
Discipline:

- Cadrul conceptual si normativ al educatiei incluzive - 4 CPT (16
ore)

- Scoala incluziva — 5 CPT (19 ore)

- Clasa incluziva — 6 CPT (23 de ore)

Formatori acreditati: prof. Georgeta Colibaba, prof. Maria Pavelescu,
prof. lliana Dumitrescu

Coordonatorul programului: profesor metodist Georgeta Colibaba

M Informatica si TIC pentru gimnaziu — clasa a V-a
Furnizor CCD Briila, 15 CPT (60 de ore), acreditat prin OMEN
4586/09.08.2017.
Grup tintia: personal didactic care predau Informatica si TIC in
invatamantul preuniversitar
Discipline:
- Sisteme de calcul - 6 ore
- Sisteme de operare - 6 ore
- Internet - 6 ore
- Editor grafic - 9 ore
- Algoritmi - 18 ore
- Metodica predarii disciplinei Informatica si TIC pentru gimnaziu —
clasaaV-a-9ore
- Evaluare pe parcurs si finala - 6 ore
Formatori acreditati: prof. Georgie Daniel Vlad, prof. Viorica -
Raluca Costineanu.
Coordonatorul programului: profesor metodist Georgeta Colibaba
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W Informatica si TIC prin jocuri si aplicatii colaborative

Furnizor Fundatia EOS — Educating for an open Society, 11 CPT (42
de ore), acreditat prin OMEN 5046/06.09.2018, 17.
Grup tinta: cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Modulul 1: Concepte introductive — Minecraft Education Edition
Modulul 2: Programare creativa pentru rezolvare de probleme in
Minecraft — makecode MC
Formatori acreditati: prof. Georgie Daniel Vlad, prof. Viorica -
Raluca Costineanu.
Coordonatorul programului: profesor metodist Georgeta Colibaba

Casa Corpului Didactic George Tofan Suceava este
acreditata ca Centru de testare ECDL.

Tn acest sens, Corpului Didactic George Tofan Suceava
oferd, atdt personalului didactic din invatdmantul preuniversitar
cat si elevilor, posibilitatea obtinerii de Certificari ECDL
recunoscute international.

Personalul didactic din invatdmantul preuniversitar care
detine Permisul ECDL poate beneficia de credite profesionale
transferabile.

Creditele profesionale tranferabile se pot obtine Th urma
sustinerii examenelor si obtinerii:

= Permisului ECDL PROFIL DIDACTIC - 25 CPT
= Permisului ECDL start - 20 CPT
= Permisului ECDL complet - 25 CPT

Elevii care detin Permisul ECDL isi pot echivala proba de
Competente digitale din cadrul Examenului de Bacalaureat
National.
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CAPITOLUL |
PROGRAME DE FORMARE TN CONCORDANTA CU
STRATEGIA MEN/ LA SOLICITAREA MEN

L1. Bazele formadrii pentru profesia didactici — program
pentru pregitirea debutantilor

1. Criterii curriculare

1.1.Public tinta vizat: Personalul didactic debutant din invatdmantul
preuniversitar (personal didactic de predare nivel: prescolar, primar,
gimnazial si liceal)

1.2. Justificare:

Realizarea unei activititi de calitate intr-o institutie de
invatamant este o premisa a unei educatii de calitate, deoarece buna
organizare si functionare a proceselor si relatiilor de management se
rasfrange asupra calitatii actului de predare-invatare. Ca urmare, se
impune ca personalul didactic de predare sa aiba cunostinte despre
organizarea invatamantului, legislatia In vigoare, competente
manageriale si metodice adecvate. In conditiile exploziei
informationale datorate progresului tehnic, stiintific, cultural, urmat
de schimbari continue, 1n cadrul disciplinelor predate, este necesara
preocuparea de a asigura o pregatire corespunzatoare a debutantilor
in vederea sustinerii examenului national de definitivat 1in
invatimant. In aceastd perioada de pregitire accentul trebuie pus pe
dezvoltarea abilitatilor intelectuale, a unui sistem de valori etice, a
deprinderilor si priceperilor necesare pentru asigurarea calitatii
procesului educational, a capacitatii de a aborda creativ o problema,
de a se autoforma si conferi valoare activitatii la catedra.

1.3. Durata: 24 ore din care 7 teorie, 16 aplicatii, 1 evaluare
1.4. Locul de desfasurare a programului: Colegiul Tehnic ,,Petru
Musat” Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:

= Competente de organizare a activitatilor in cadrul unitatilor
scolare;

= Competente de parcurgere a etapelor de dezvoltare
profesionala;
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= Competente de proiectare si utilizare a metodelor active de
predare-invatare-evaluare;

= Competente de aplicare a strategiilor de predare si a metodelor
de evaluare in cadrul activitatilor didactice intr-o0 viziune
integratoare;

= Competente de management al clasei de elevi.
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Consiliere pentru cariera didactica

= Organizarea scolii

= Definitivarea in Invatamant

= Sistemul de formare continui al personalului didactic
Modulul II: Pregitirea didactici si metodica de specialitate

= Aplicarea programelor scolare.

= Proiectarea activitatii didactice.

= Strategii didactice de predare — invatare — evaluare.
Modulul 111: Managementul clasei de elevi

= Activitatea de diriginte

= Consilierea scolara

= Relatia scoald, familie, comunitate
Evaluare finala: Prezentare portofoliu
Calendarul programului: an scolar 2018 /2019
1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor:
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:

= Inspectorii scolari pentru toate disciplinele de invatamant
abilitati ca formatori

= Prof. Valeria Leonte - inspector scolar pentru Dezvoltarea
resursei umane
2.2. Coordonatorul programului: Prof. metodist Georgeta Colibaba
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 350 cursanti / 14 grupe
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei
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|.2. Pregdtirea metodica a personalului didactic incadrat cu
statut de suplinitor in vederea participarii la sustinerea
concursului national de ocupare a posturilor vacante

1. Criterii curriculare

1.1.Public tintd vizat: Personalul didactic Tncadrat cu statut de
suplinitor calificat din Tnvatamantul preuniversitar

1.2. Justificare:

Programul raspunde nevoii de formare a personalului
didactic incadrat cu statut de suplinitor in ceea ce priveste metodica
de specialitate, Tn vederea participarii acestora la sustinerea
concursului national de ocupare a posturilor vacante, avand ca
finalitate stabilitatea personalului didactic Tn sistem, dezvoltarea
carierei didactice, respectiv cresterea calitatii educatiei..

1.3. Durata: 24 ore din care 7 teorie, 16 aplicatii, 1 evaluare
1.4. Locul de desfasurare a programului: Colegiul Tehnic ,,Petru
Musat” Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:

= Competente de intelegere a etapelor si cerintelor metodologiei
privind miscarea de personal;

= Competente de utilizare a elementelor de curriculum 1in
proiectarea didactica;

= Competente de proiectere si utilizare a metodelor active de
predare-invatare-evaluare

= Abordarea manageriald a colectivului de elevi, desfasurarea
demersului de invatare in contexte educationale variate.
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Consiliere pentru cariera didactica

= Legislatie in vigoare

= Aplicarea programelor scolare
Modulul II: Pregatirea didactica si metodica de specialitate.

= Elemente de curriculum. Planuri cadru, programe scolare,
manuale si auxiliare didactice.

= Proiectarea unor activitati de instruire adaptate pentru diferite
niveluri de varsta si pregatire a elevilor

= Strategii didactice de predare — invatare — evaluare.. Metode si
procedee didactice generale utilizate Tn predare — invatare - evaluare
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= Abordarea manageriala a colectivului de elevi si a activitatilor
de Invatare.
Evaluare finala: Prezentare portofoliu
Calendarul programului: an scolar 2018 /2019
1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare la finalul
fiecarui modul, evaluare de parcurs, portofoliu, chestionar feedback
aplicat la finalul activitatilor de curs
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:

= Inspectori scolari pentru toate disciplinele de Invatamant
abilitati ca formatori

= Prof. Alexandra Theodora Chirila — inspector managementul
resurselor umane, Certificat Formator MMSSF
2.2. Coordonatorul programului: Prof. metodist Maria Guzu
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 350 cursanti / 14 grupe
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

|.3. Dezvoltarea competentelor de evaluare a lucrdrilor scrise
din cadrul examenului national de definitivare in invatimdn-
tul preuniversitar si a concursului national de ocupare a
posturilor vacante

1. Criterii curriculare:

1.1. Public tinta vizat: Personal didactic de predare din
invatamantul preuniversitar cu cel putin gradul didactic I1

1.2. Justificare: Examenele constituie obiectul de preocupari al
,docimologiei”, stiinta examinarii si a notarii. Deontologia evaluarii
cere din partea profesorului o responsabilitate maxima si 0 atitudine
corecta si echidistanta.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Locul de desfasurare a programului: CCD Suceava

1.5. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

o Insusirea legislatiei privind evaluarea in sistemul de educatie si
formarea profesionala din Romania.

12



Casa Corpului Didactic “George Tofan” Suceava, anul scolar 2018 - 2019

e Dezvoltarea competentelor privind: realizarea itemilor, elaborarea
testelor/instrumentelor de evaluare, asigurarea calitatii instrumentelor
de evaluare precum si de aplicare corectd a baremelor de evaluare si
notare.
e Interpretarea factorilor perturbatori ai evaluarii.
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Tipuri de itemi utilizati la evaluarea scrisa.
Modulul I1: Elaboararea testelor/instrumentelor de evaluare.
Modulul I11. Asigurarea calitatii in procesul de evaluare.
Calendarul programului: an scolar 2018 / 2019
1.6. Modalititi de evaluare a cursantilor: portofolii cu aplicatii de
evaluare a probelor scrise, activitatea din timpul programului de
formare.
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:

= Prof. dr. Maria Pentilescu, nivel de studii doctorale, Certificat
Formator MMSSF seria B Nr. 0048470 din 01.08.2007

= Conf. univ. dr. Adina Colomeischi, nivel de studii doctorale
2.2. Coordonatorul programului: profesor metodist Rodica Cotin
3. Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 25cursanti / 1 grupa
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

|.4. Organizarea si desfasurarea probelor practice/orale in
profilul postului si a inspectiilor speciale la clasa

1. Criterii curriculare

1.1.Public tinta vizat: Personal didactic selectat sa faca parte din
comisiile de organizare si desfasurare a probelor practice/orale si
inspectiilor speciale in profilul postului didactic

1.2. Justificare:

Importanta pentru viitorul profesional al personalului
didactic, a concursului pentru ocuparea posturilor vacante, precum si
cadrul legal existent pentru pentru ocuparea posturilor, bazat pe
rezultatele obtinute, conduc la necesitatea cunoasterii de catre
membrii comisiilor a modului de concepere, administrare si evaluare
a probelor practice/orale si a inspectiilor speciale la clasa, in vederea
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realizarii unei evaludri corecte si relevante a personalului didactic
participant la concurs
1.3. Durata: 24 ore din care 7 teorie, 16 aplicatii, 1 evaluare
1.4. Locul de desfasurare a programului: Colegiul Tehnic ,,Petru
Musat” Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:

= Competente de elaborare a instrumentelor de evaluare la
probele practice/orale si a inspectiilor la clas;

= Competente privind: organizarea evaludrii si monitorizarea ei,
administrarea probelor de evaluare, Tnregistrarea, evidenta si
interpretarea rezultatelor ;

= Competente profesionale, eficiente privind asigurarea calitatii
procesului de evaluare
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Tipologia probelor practice/orale

= Legislatie in vigoare

= Construirea probelor de evaluare
Modulul 11: Planificarea si organizarea inspectiilor speciale la
clasa

= Procedura privind organizarea inspectiilor la clasa
Modulul I11: fnregistrarea si interpretarea rezultatelor

= Completarea documentelor specifice
Evaluare finala: Prezentare portofoliu
Calendarul programului: an scolar 2018 /2019
1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare la finalul
fiecarui modul, evaluare de parcurs, portofoliu, chestionar feedback
aplicat la finalul activitatilor de curs
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:

= Inspectori scolari pentru toate disciplinele de invatdmant
abilitati ca formatori

= prof. Alexandra Theodora Chirilda - inspector managementul
resurselor umane, Certificat Formator MMSSF
2.2. Coordonatorul programului: profesor metodist Rodica Cotin
3. Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 100 cursanti /4 grupe
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
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3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

1.5. Metodistul - indrumator si evaluator de competente
profesionale

1. Criterii curriculare

1.1.Public tinta vizat: Personal didactic din corpul de metodisti al
Inspectoratului Scolar al Judetului Suceava

1.2. Justificare:

Activitatea corpului de metodisti al 1.S.J., ca evaluatori ai
actului didactic, indrumaitori ai personalului didactic si creatori ai
unei baze de informatii cit mai obiective despre nivelele de
competente profesionale si metodice existente in retea la toate
disciplinele curriculare, impune formarea periodicd a acestora Tn
concordantd cu standardele educationale specifice fiecarui nivel de
invatamant, fiecarei discipline. Schimbarea modului de abordare a
inspectiei scolare, de la simpla evaluare prin calificative sau note la
aprecierea competentelor profesionale, indrumare, consiliere, impune
formarea unui corp de metodisti, care sa lucreze in conformitate cu
principiile de bazd ale inspectiei scolare, sa respecte un cod de
conduita, sa aiba un rol in formarea continua a personalului didactic,
sa fie disponibil pentru participarea la diverse activitati ale 1SJ, in
Casa Corpului Didactic “George Tofan” Suceava, In concordantd cu
solicitarile specifice disciplinei/ariei curriculare pe care o reprezinta .
1.3. Durata: 24 ore din care 7 teorie, 16 aplicatii, 1 evaluare
1.4. Locul de desfiasurare a programului: Colegiul Tehnic ,,Petru
Musat” Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:

= Competente privind legislatia scolara in vigoare;

= Competente de evaluator al activitdtilor si al competentelor
profesionale ale personalului didactic;

= Competente de comunicare didactica;
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Profilul de competent: al cadrului didactic metodist

= Legislatie specificd domeniului

= Rolul metodistului

= Competente specifice metodistului
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= Codul de conduita al metodistului
Modulul 1I: Evaluarea personalului didactic pe baza
competentelor profesionale

= Aprecierea competentelor generale a personalului didactic

= Competentele profesorului din perspectiva examenului de
definitivare in invatamant

= Competentele profesorului din perspectiva examenului de
ocupare a posturilor vacante

= Competentele profesorului din perspectiva inspectiei de
specialitate
Modulul 111: Discutia metodica- documente specifice

= Tehnici si metode de evaluare

= Documente de evaluare si notare
Evaluare finala: Prezentare portofoliu
Calendarul programului: an scolar 2018 /2019
1.6. Modalititi de evaluare a cursantilor: evaluare la finalul
fiecarui modul, evaluare de parcurs, portofoliu si chestionar online,
chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:

= Prof. Elena-Manuela David, Certificat Formator MMSSF seria
B Nr. 0048404 din 10.09.2007

= Prof. Valeria Leonte inspector scolar pentru Dezvoltarea
resursei umane, Certificat Formator MMSSF

= Inspectori scolari pentru toate disciplinele de invatdmant
abilitati ca formatori
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Georgeta Colibaba
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 400 cursanti / 16 grupe
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei
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|.6. Mentorat si dezvoltare profesionali

1. Criterii curriculare

1.1.Public tinta vizat: Personalului didactic din invatamantul
preuniversitar care au cel putin grad didactic II

1.2. Justificare:

Formarea profesionald este un punct important fin
dezvoltarea si evolutia fiecarui individ, schimbdrile frecvente,
obligdndu-1 pe acesta la o adaptare rapida in situatii diverse si
provocatoare. Astfel, fiecare persoana activa profesional trebuie sa se
specializeze In permanentd, iar unde contextul profesional permite va
acoperi mai multe arii din domeniul sdu de activitate. Pregétirea
mentorilor si formarea lor pentru acest tip de activitate este benefica
pentru dezvoltarea profesionala, a celor doi membri ai echipei
(mentor si stagiar), mentoratul fiind considerat, din acest punct de
vedere, un angajament la nivelul unei intregi categorii profesionale.
Cei care cred in capacitatea lor de a se adapta schimbarilor din
sistemul educational au toate sansele sd-si indeplineascd misiunea
aleasd de a se implica activ in formarea personalului didactic aflat la
debutul carierei.

1.3. Durata: 24 ore din care 7 teorie, 16 aplicatii, 1 evaluare
1.4. Locul de desfasurare a programului: Colegiul Tehnic ,,Petru
Musat” Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:
= Competente privind legislatia scolara in vigoare;
= Competente de organizare, planificare, proiectare;
= Competente de comunicare didactica;
Competente de sprijin si indrumare al personalului didactic debutant;
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Profilul mentorului
= Legislatie specificd domeniului
= Rolul mentorului in organizatie
= Competente specifice activitatii de mentorat
= Abilitati, atitudini specifice mentorului
= Codul de conduita al mentorului
Modulul II: Comunicare mentor-stagiar
= Forme de comunicare specifice activititii de mentorat
= Abilitati de comunicare
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= Optimizarea activitatii de comunicare
Modulul 111: Consiliere pentru dezvoltarea competentelor de
planificare si proiectare didactica

= Rolul planificarii si proiectarii didactice

= Tipuri de documente specifice

= Design-ul activitatii didactice

= FEvaluarea eficientei proiectérii si planificarii didactice
Modulul IV —Consiliere pentru dezvoltarea competentelor de
predare si evaluare

= Aplicarea eficienta a strategiilor didactice

= Managementul clasei de elevi

= Managementul timpului
Modulul V — Documente specifice activititii de mentorat

= |nstrumente de lucru Tn procesul de mentorat

= Documente specifice finalizarii activitatii de mentorat
Evaluare finali: Prezentare portofoliu
Calendarul programului: an gcolar 2018 /2019
1.6. Modalititi de evaluare a cursantilor:
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:

= Inspectori scolari pentru toate disciplinele de invatdmant
abilitati ca formatori

= Prof. Elena-Manuela David, Certificat Formator MMSSF seria
B Nr. 0048404 din 10.09.2007

= Prof. Valeria Leonte - inspector scolar dezvoltarea resursei
umnae, Certificat Formator MMSSF
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Georgeta Colibaba
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 400 cursanti / 16 grupe
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei
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|.7. Formarea continud - sprijin in dezvoltarea profesionald a
personalului didactic

1. Criterii curriculare

1.1.Public tinta vizat: personalul didactic cu statut de responsabil cu
formarea continud si perfectionarea personalului didactic din
unitatile scolare, directori de scoli

1.2. Justificare:

Acest program este necesar pentru a asigura cresterea
participarii personalului didactic la programele de formare continua
derulate de Casa Corpului Didactic Suceava si de alti furnizori de
formare profesionald. Responsabilul cu formarea continud din
fiecare unitate scolara poate si trebuie sa fie un vector al dezvoltarii
profesionale a personalului didactic. Astfel prin asumarea si
responsabilizarea statutului sdu poate fi dezvoltatd o relatie
parteneriald cu adevarat eficientd cu institutiille comunitatii
educationale preocupate de formarea continua.

1.3. Durata: 24 ore din care 7 teorie, 16 aplicatii, 1 evaluare
1.4. Locul de desfiasurare a programului: Colegiul Tehnic ,,Petru
Musat” Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:

= Competente de aplicare si asigurarea respectarii legislatiei

= Competente de identificare si realizarea a analizei nevoilor de
formare

= Competente de organizare, planificare si comunicare eficienta
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Prezentarea legislatiei in vigoare

= Legislatie specifica activitatii de formare

= Figa postului responsabilului cu activitatea de formare
Modulul I1: Portofoliul responsabilului cu formarea continui

= Documente de planificare

= Documente de analiza a nevoii de formare

= Fise de formare

= Documente de informare
Modulul 111: Completarea documentelor de formare

= Completarea fiselor de inscriere la examenul de obtinere a
definitivarii
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= Completarea fiselor de Tnscriere la examenul de obtinere a
gradului didactic Il si I in Tnvatamant

= Baza de date a formarii continue
Evaluare finali: Prezentare portofoliu
Calendarul programului: an scolar 2018 /2019
1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare la finalul
fiecarui modul, evaluare de parcurs, portofoliu si chestionar online,
chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:

= Prof. dr. Cristian Cuciurean, Certificat Formator MMSSF

= Prof. Elena-Manuela David, Certificat Formator MMSSF seria
B Nr. 0048404 din 10.09.2007

= Prof. Valeria Leonte, Certificat Formator MMSSF

= Profesori metodisti pentru dezvoltarea resursei umane, abilitati
ca formatori
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Georgeta Colibaba
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 200 cursanti / 8 grupe
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

1.8. Abilitarea curriculara a personalului didactic din
invatamdntul primar pentru clasa pregdtitoare

1. Criterii curriculare

1.1.Public tinta vizat: Personalului didactic de predare din
invatdmantul preuniversitar

1.2. Justificare:

Programul reprezintd una dintre modalitatile prin care se
continud si dezvolta, activitatile Proiectului Strategic: Organizarea
interdisciplinara a ofertelor de invatare pentru formarea
competentelor cheie la scolarii mici - program de formare continua
de tip “blended learning” pentru personalul didactic din
invatamdntul primar, derulat in perioada 2011-2013, Beneficiar:
Ministerul Educatiei Nationale Parteneri: Universitatea din
Bucuresti - Departamentul de Formare a Profesorilor.
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Programul se adreseaza, cu prioritate, personalului didactic
de la clasa pregétitoare, ca premisa de inovare a practicilor educative
pentru intreg Invatamantul primar.

Problematica psihologicd si pedagogicda 1n educatia
contemporana solicitd personalului didactic atitudini si demersuri de
intelegere semnificativ mai profunde si complexe. Este nevoie de
atitudini proactive si prelucrare stiintifica reflectiva a informatiilor
didactice psihopedagogice si nu de o practica oarba, intamplator
utilizata, mai mult sau mai putin optim.

Cursul este structurat pe 5 module de formare ce au in
vedere abilitarea curriculard a personalului didactic pentru clasa
pregatitoare in domeniile proiectarii didactice, a strategiilor de
interactiune didacticd si de management al clasei de elevi si a
specificului evaluarii in clasa pregatitoare.

Cele 5 module de formare analizeaza implicatiile majore pe
care interdisciplinaritatea, ca viziune nouda de organizare a
experientelor de Invatare la scolarii mici, le poate exercita, pe
multiple planuri reflective si actionale, in spatiul educational.

Dezvoltarile teoretice si reprezentarile aplicative propuse de
curs pot deveni utile in contextul schimbdrilor de anvergurad
preconizate la nivelul curriculumului national, oferind ocazii de
reflectie si creatie pedagogica In planul dezvoltarii si perfectiondrii
profesionale continue a personalului didactic.

1.3. Durata: 16 ore (din care 6 teorie, 9 aplicatii, 1 evaluare )
1.4. Locul de desfasurare a programului:
CCD Suceava/Filiale ale CCD Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:

= Competente de identificare a principalelor curente, teorii si
paradigme educationale contemporane in domeniul organizarii
interdisciplinare a ofertelor de invdtare si formarea competentelor
cheie la scolarii mici

= Competente de planificare i organizare eficienta a activitatilor
de predare-invatare-evaluare

= Competente de evaluare a competentelor cheie la scolarii mici

= Competente de elaborare si gestionare a activitatilor prin
metoda proiectelor
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Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Proiectarea didactica

= Introducere in interdisciplinaritate. Integrare curriculard si
curriculum integrat.

= Treptele integrarii curriculare

= Necesitatea abordarii interdisciplinare

= Curriculum integrat in clasa pregétitoare
Modulul II: Strategii de interactiune didactica

= Specificul strategiilor predarii integrate

= Strategii si metode de predare integrata

= Strategii didactice specifice disciplinei Comunicare in limba
romana

= Strategii didactice specifice disciplinei Matematica si
explorarea mediului

= Strategii didactice specifice disciplinei Arte vizuale si abilitati
practice

= Strategii didactice specifice disciplinei Muzica si miscare

= Strategii didactice specifice disciplinei Dezvoltare personala
Modulul 111: Managementul clasei

= Caracterizare generald: managementul clasei de elevi

= Regulile grupului in clasa pregatitoare

= Tntalnirea de dimineata

= (Caracterizare generald: management in relatia cu familiile
elevilor

= Managementul spatiului si al resurselor material

= Managementul timpului
Modulul IV - Evaluarea pe parcursul si la finalul clasei
pregatitoare

= Tipuri de cunoastere psihopedagogica:

= Metoda observatiei

= Metoda convorbirii

= Metoda biografica

= Metoda analizei produselor activitatii

= Figa psihopedagogica

= Evaluarea competentei scolare
Modulul V — Metoda proiectelor

= FEtapele realizarii proiectului

= Evaluarea proiectului
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Evaluare finali: Prezentare portofoliu
Calendarul programului: an scolar 2018 /2019
1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare la finalul
fiecarui modul, evaluare de parcurs, portofoliu si jurnal de invatare,
chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:

= Prof. Loredana Corjuc, Certificat Formator MMSSF si MECTS
seria E Nr. 0215032 din 30.07.2008

= Prof. Lacramioara Clucerescu, Certificat Formator MMSSF si
MECTS seria F Nr. 0354753 din 15.12.2008

= Prof. Florentina Vlad, Certificat Formator MMSSF si MECTS
seria A Nr. 0069852 din 21.01.2008

= Prof. Laura Chiticariu, Certificat Formator MMSSF si MECTS
seria B Nr. 0050657 din 07.11.2007

= Prof. Gabriela Mihai, Certificat Formator MMSSF seria B Nr.
0050592 din 02.10.2007

= Prof. Rodica Zimbru, Certificat Formator MMSSF si MECTS
seria E Nr. 0067286 din 18.01.2008

= prof. Loredana Grad, Certificat Formator MMSSF si MECTS
seria G Nr. 00030889 din 23.09.2009
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Georgeta Colibaba
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 75 cursanti / 3 grupe
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 5,31 lei

1.9. ,,Scoala cu suflet” - Abilitati pentru profesori in promo-
varea starii de bine in scoald
1. Criterii curriculare
1.1.Public tinta vizat: Personalului didactic din invatdmantul
preuniversitar (personal didactic de predare nivel: primar si
gimnazial, liceal, bibliotecari scolari, documentaristi, informaticieni)
1.2. Justificare:
Rezultatele PISA 2015 (Volumul I1l): Bunastarea elevilor

Programul OCDE pentru evaluarea internationald a elevilor
(PISA) examineaza nu doar ceea ce elevii stiu In domeniul stiintelor,
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cititului si matematicii, ci si felul Tn care pun Tn practica ceea ce stiu.
Rezultatele PISA aratd educatorilor si factorilor de decizie calitatea
si echitatea rezultatelor invatarii obtinute si le dau posibilitatea de a
invata din politicile si practicile aplicate in alte tari.

Raportul PISA din 2015 releva faptul ca Romania figureaza
foarte jos in top, sub bara care delimiteaza statele cu rezultate foarte
bune 1n educatie de tarile cu rezultate medii la invatatura. Locul 48
din 72 de state evaluate, este un loc ingrijordtor pentru Romania,
tragand un semnal de alarma.

Rezultatele la invataturd sunt in foarte stransd legatura cu
starea de bine din scoala roméneascd. O stare de bine scdzuta a
elevilor conduce spre rezultate scazute la Invatatura; o stare de bine
scazutd a profesorilor duce la o motivatie scazuta si un grad mai mic
de implicare in actul didactic; o stare de bine deficitard in randul
parintilor in raport cu scoala are ca efect o relatie distanta, ineficienta
si, In final, la lipsa implicarii reale in viata scolii.

Necesitatea unui curs care sa dezvolte abilitétile profesorilor
in cresterea stirii de bine la scoala este sustinutd de faptul ca potrivit
aceluiasi raport al OCDE din 2015, 72% din copiii romani
participanti la studiu se simt singuri si nesprijiniti la scoala.

O abilitare a profesorilor in acest domeniu poate conduce
apoi la abilitarea copiilor si parintilor si la crearea unei stari de bine
generale la nivelul scolii si comunitatii.

Starea de bine 1n scoald este premiza succesului educatiei pe
termen lung, succes al unei societati mai sdnatoase.

1.3. Durata: 24 ore din care 7 teorie, 16 aplicatii, 1 evaluare
1.4. Locul de desfasurare a programului:
CCD Suceava/Filiale ale CCD Suceava/Unitati de invatamant din
judetul Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:
Competenta sociala
= Competente de identificare a factorilor ce conduc la starea de
bine in scoala;
= Competente de comunicare si colaborare scoala-familie;
= Competente de consiliere a elevilor/parintilor;
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= Competente de informare, gestionare si adoptare de strategii de
remediere in situatii de risc, determinate de deteriorarea starii de
bine.
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Starea de bine - teorii din domeniul psihologiei

= Teoria autodeterminarii:

= Nevoia de competentd;

= Nevoia de socializare;

= Nevoia de autonomie;
Modulul II: Factorii care influenteazi starea de bine la scoala

= Particularitati ale sistemului de invatdmant romanesc;

= Starea de bine din perspectiva profesorilor, parintilor, elevilor;

= Chestionare in scopul identificérii factorilor ce pot conduce la
starea de bine a elevilor, profesorilor, parintilor in raport cu scoala
Modulul 111: Parteneriatul scoali-familie in cresterea starii de
bine a elevilor

= Parteneriatul scoala-familie  Tn  vederea  prevenirii
esecului/abandonului scolar;

= Tehnici si strategii de comunicare eficienta scoala-familie;

= Implementarea de programe de consiliere psihopedagogica in
scopul cresterii starii de bine la scoala
Modulul 1V - Responsabilizare institutionala cu privire la
cresterea starii de bine

= Chestionar de analizd a stirii de bine a elevilor, périntilor,
profesorilor institutiei de Tnvatamant;

= Plan de actiune pentru cresterea starii de bine in scoald;
Evaluare finala: Prezentare Portofoliu
Calendarul programului: an scolar 2018 / 2019
1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare la finalul
fiecarui modul, evaluare de parcurs, portofoliu si chestionar,
chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:

= Prof. consilier scolar Maria Pavelescu, certificat formator
MMFES, Seria E nr. 008083 in 04.03.2008

= Prof. consilier scolar Maria Adriana Nichitean, certificat
formator MMFES seria F nr. 0354768 12.01.2009
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= Prof. consilier scolar Mona Pricop, certificat formator MMFES
seria E nr. 0034293 din 3.03.2009

= Prof. consilier scolar Florentina Vlad, certificat formator
MMSSF, seria A nr. 0069852 din 21.01.2008

= Prof. Elena-Manuela David, Certificat Formator MMSSF seria
B Nr. 0048404 din 10.09.2007
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Georgeta Colibaba
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 50 cursanti /2 grupe
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

1.10.Strategii de prevenire a abandonului scolar

1. Criterii curriculare:

1.1. Public tinta vizat: personal didactic din Invatdmantul preuniver-
sitar

1.2. Justificare: Abandonarea scolii este o problemad sociala,
diminuarea fenomenului reprezentdnd una din priorititile MEN in
etapa actuala.

1.3. Durata: 24 de ore

1.4. Locul de desfasurare a programului:

CCD Suceava/Filiale ale CCD Suceava/Unitati de invatamant din
judetul Suceava

1.5. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

e Dezvoltarea abilitatilor de identificare si proiectare a strategiilor
eficiente de prevenire a abandonului scolar

e Dezvoltarea abilitatilor de implementare a strategiilor educa-
tionale eficiente destinate elevilor aflati in situatia de risc/abandon
scolar

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Abandonul scolar - definire, cauze, concepte

Modulul 11: Categorii de persoane aflate in risc de abandon scolar si
caracteristici ale acestora

Modulul 111: Rolul comunitatii in prevenirea abandonului scolar,
factori interesati

Modulul 1V: Strategii de preventie si interventie in abandonul scolar
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Calendarul programului: an scolar 2018 /2019

1.6. Modalititi de evaluare a cursantilor: teste, fise de lucru,
portofoliul

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Georgeta Colibaba, certificat de
formator, seria B, nr. 0050550, prof. Rodica Cotin, Certificat
Formator MMSSF prof. Marcel Colibaba, studii universitare,
matematica, certificat de formator MMSSF

2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Georgeta Colibaba
3.Criterii economice:

3.1. Numar de cursanti planificati: 75/ 3 grupe

3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

|.11. Demersul didactic diferentiat centrat pe elev

1. Criterii curriculare:

1.1. Public tinta vizat: personal didactic din invatamantul
preuniversitar

1.2. Justificare: Curriculumul national are in vedere valorificarea
maximad a potentialului fiecarui elev prin expunerea sa la situatii
variate care sa-i dea ocazia de a se manifesta plenar in domeniile n
care capacititile sale sunt cele mai evidente. Tn acest context
profesorii pot si trebuie sd creeze modele alternative de Invatare
activa centrate pe diferite tipuri de inteligente asigurdnd o
diferentiere reald a instruirii pentru fiecare elev.

1.3. Durata: 24 de ore

1.4. Locul de desfasurare a programului:

CCD Suceava/Filiale ale CCD Suceava/Unitati de invatamant din
judetul Suceava

1.5. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

e Aplicarea conceptelor si teoriilor moderne privind formarea
capacitatilor de cunoastere;

e Organizarea adecvata a activitatilor didactice in functie de tipul
de lectie dominant;

e Utilizarea metodelor si strategiilor de predare adecvate
particularitatilor individuale/de grup, scopului si tipului lectiei;
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e Cunoasterea individualitdtii elevilor, asistindu-i Tn propria
dezvoltare;

o Identifica nevoile si dificultatile de invatare

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Filozofie si concepte

Modulul I1: Caracteristici ale instruirii diferentiate

Modulul I11: Inteligentele multiple in clasa diferentiata

Calendarul programului: an scolar 2018 / 2019

1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliul, chestionare
2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Marian Guzu, prof. Rodica Cotin -
formatori atestati, studii universitare

2.2. Coordonatorul programului: profesor metodist Maria Guzu

3. Criterii economice:

3.1. Numar de cursanti planificati: 25 / 1 grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

1.12. Instruirea diferentiati a elevilor din invatimdntul
primar in procesul de predare-invditare-evaluare

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: personal didactic din invatamantul primar
1.2. Justificare:

In sistemul educativ actual observim o crestere a copiilor
care intdmpina dificultdti de 1invdtare. Majoritatea elevilor cu
dificultdti de Invatare nu pot trece singuri peste aceste probleme, de
aceea au nevoie de sprijinul cadrului didactic. Scopul lui este de a
ajuta elevii pentru a preveni acumularea ramanerilor in urma, 0 mai
buna adaptare la nevoile si interesele elevilor in demersul didactic,
cunoasterea fiecarui elev si utilizarea unor strategii didactice care sa
sprijine rezolvarea dificultatilor de invatare 1n clasd. Pentru
valorificarea si dezvoltarea fiecdrui individ in parte trebuie sa tinem
seama de particularitatile lui si de modul de manifestare al fiecaruia.
Asadar, e necesard o noud abordare a teoriei instruirii. Instruirea
actuald ce se realizeazd in scoald trebuie sd rdspunda necesitatilor
curriculumului. Metodologia folosita la clasa trebuie si ea regandita.
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Deci, instruirea diferentiata este modul de instruire care
raspunde cel mai bine nevoilor elevilor. Ea trebuie sa fie raspunsul
educatorului Tn planul predarii-invatarii-evaluarii. Personalul didactic
poate diferentia continuturile, adica ceea ce elevii ar trebui sa stie, sa
inteleaga, sa fie 1n stare sa faca drept rezultat al invatarii. Totodata se
pot diferentia procesele, adica acele activitati destinate sa ajute elevii
sd inteleaga continutul. Modalitétile in care elevul demonstreaza sau
extinde ceea ce a ajuns sd cunoasca si sd fie capabil sd facd poate
imbraca, de asemenea, forme diferite.
elevilor, cu interesele lor si cu profilul lor de invatare printr-o gama
de strategii manageriale si educationale cum ar fi: instruire in grup
mic, studiu asociat, studiu individual, succesiune de lectii sau
succesiune de centre. Beneficiile instruirii diferentiate sunt
deopotrivd numeroase pentru elevi cat si pentru educatori. Avantajele
pentru elevi sunt multiple, cum ar fi: valorificarea §i dezvoltarea
diferentelor individuale, imbunatétirea clara a rezutatelor, a gandirii,
a rezolvarii de probleme si a cantitdtii de cunostinte, increderea
sporitd in capacitatea de a Invata folosind inteligente multiple, acces
egal la invatatura pentru toti elevii, intelegerea diferentelor de
invatare in loc de incapacitati de Invatare, dezvoltarea personald si
sociala ca parte a curriculumului.

Climatul pozitiv al instruirii diferentiate motiveaza si asigura
succesul pentru toti factorii implicati in educatie. Strategiile
instructionale se extind si se imbunatatesc. Instruirea diferentiata da
un sens nou profesionalismului.

1.3. Durata: 24 de ore
1.4. Locul de desfasurare a programului:
CCD Suceava/Filiale ale CCD Suceava/Unitati de invatamant din
judetul Suceava
1.5. Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

= Formarea capacitatilor de sprijinire a elevilor ce au nevoie de
tratare diferentiatd in scopul obtinerii progresului scolar, a cresterii
stimei de sine, motivarii, valorizarii si integrarii sociale.

* Imbinarea armonioasi dintre elementele specifice didacticii
traditionale si cele specifice noii abordari educationale generate de
reforma invagamantului preuniversitar.
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= Dobandirea unor capacitati de valorificare a progresului scolar.

= Identificarea i interventia promtd in cazurile elevilor ce
manifestd tulburari de Invatare (dislexie, disgrafie, discalculie), 1n
baza unor planuri de interventie personalizata.

= Utilizarea unor metode si procedee variate, multisenzoriale, n
concordanta cu stilul individual de invatare al elevului.

= Formarea abilitdtilor de sprijinire a elevilor cu dificultati de
invatare, elevilor cu CES, elevilor capabili de performanta scolara si
a elevilor supradotati, in vederea obtinerii progresului scolar, a
cresterii stimei de sine, valorizarii si integrarii sociale
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Instruirea diferentiata-metode, tehnici, resurse

Modulul 11: Instruirea diferentiata a elevilor ce prezinta tulburari de
invatare, elevilor capabili de performantd scolard si a elevilor
supradotati

Modulul 111 Instruirea diferentiata a elevilor cu CES

Calendarul programului: an scolar 2018 / 2019

1.6.Modalititi de evaluare a cursantilor: chestionar, portofoliu,
activitate practicd in echipa

2. Resurse umane

2.1.Formatori implicati: prof. Stefurd Anna, Certificat Formator
MMSSF, prof. Cotovanu Adriana, Certificat Formator MMSSF

2.2. Coordonatorul programului: profesor metodist Maria Guzu
3.Criterii economice

3.1. Numar de cursanti planificati: 50 cursanti /2 grupe

3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

1.13. Educatie remediala

1. Criterii curriculare:

1.1. Public tinta vizat: personal didactic din invatamantul
preuniversitar

1.2. Justificare: Nevoia de formare a personalului didactic pe
aceastd componentd, necesitatea cunoasterii de cdtre personalul
didactic a modalitatilor concrete de realizare a educatiei remediale.
1.3. Durata: 24 ore
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1.4. Locul de desfasurare a programului:

CCD Suceava/Filiale ale CCD Suceava/Unitati de invatimant din
judetul Suceava

1.5. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

e Construirea mediilor care favorizeaza invatarea;

o Identificarea dificultatilor de invatare generate de curriculum;

e FElaborarea planurilor individuale de Invatare.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Dificultati de invatare

Modulul Il: Remediere prin adaptare curriculara

Modulul 111: Planul individual de invétare

Calendarul programului: an gcolar 2018 /2019

1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor: portofolii cu aplicatii

2. Resurse umane:

2.1. Formatori implicati: prof. Marcel Colibaba, studii universitare,
matematica, certificat de formator MMSSF, prof. Georgeta Colibaba,
certificat de formator, seria B, nr. 0050550

2.2. Coordonatorul programului: profesor metodist Georgeta
Colibaba

3. Criterii economice:

3.1. Numar de cursanti planificati: 75 cursanti / 3 grupe

3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei
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CAPITOLUL 11
MANAGEMENT SI COMUNICARE

11.1. Managementul Centrelor de Documentare si Informare
1. Criterii curriculare:
1.1. Public tinta vizat: directori, profesori documentaristi, personal
didactic de predare, bibliotecari
1.2. Justificare: Pentru reusita actiunilor CDI e nevoie de o buna
cunoastere a modului de elaborare a proiectului CDI, a modului de
amenajare si functionare a centrelor de documentare care sunt parte
integranta a proiectului scolii.
1.3. Durata: 24 de ore
1.4. Locul de desfasurare a programului: CCD Suceava/CDI-uri di
judet
1.5. Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
e Realizarea de planuri strategice si operationale privind integrarea
CDI in proiectul scolii
e Organizarea si implementarea activitatilor din CDI
= Planificarea modulelor tematice:
= Modulul I: Elemente esentiale si caracteristice ale unui CDI
Modulul I1: Obiectivele si specificul proiectului CDI
Modulul I11: Planificarea si organizarea serviciilor pentru utilizatori
Calendarul programului: an scolar 2018 / 2019
1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor: portofolii cu aplicatii,
proiecte CDI
= 2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:

= prof. Elena-Manuela David, Certificat Formator MMSSF seria
B Nr. 0048404 din 10.09.2007

= prof. Traian Duminicid, matematicd, studii universitare,
certificat de formator Seria E Nr. 0215038 din 30.07.2008

= prof. Anca Viorica Greculeac, studii universitare, fizica,
profesor DNL, Certificat Formator MMSSF

= prof. Anna Stefura, Certificat Formator MMSSF
2.2. Coordonatorul programului: profesor metodist Traian Duminica
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3. Criterii economice:

3.1. Numar de cursanti planificati: 25 / 1 grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

11.2. Managementul clasei si rolul acestuia in cresterea
eficientei procesului didactic

1. Criterii curriculare

1.1.Public tintd vizat: Personalului didactic din invatamantul
preuniversitar (personal didactic de predare nivel: prescolar, primar
si gimnazial)

1.2. Justificare: Formarea personalului didactic in concordantd cu
noile cerinte ale societatii pentru cresterea interesului copiilor fata de
scoald si pentru Tmbunatatirea rezultatelor scolare

Un bun manager al clasei trebuie sé fie capabil sa realizeze
schimbari profunde in cultura, climatul si instructia tuturor copiilor,
in directia fundamentarii tuturor demersurilor didactice pe principii
democratice, sa introducd noi strategii instructionale care sa
incurajeze colaborarea, toleranta, sporirea increderii in fortele proprii
si imbundtatirea performantelor scolare ale elevilor.

Programul de formare propus, se adreseazd personalului
didactic din invatdmantul preuniversitar in vederea intelegerii
modului 1n care sa comunice cu elevii pentru a le creste interesul fata
de scoala, respectiv pentru a le pune la dispozitie informatii, metode,
tehnici si resurse educationale necesare pentru a implementa
activitati educationale pentru elevi si parintii acestora.

1.3. Durata: 24 ore
1.4. Locul de desfiasurare a programului: CCD Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:
= Competente de comunicare
= Competente de conducere i coordonare
= Competente de gestionare si administrare a resurselor materiale
si financiare
= Competente psihosociale
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Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Rolurile managerului clasei
= Planificarea
= Qrganizarea
= Comunicarea
= Conducerea
= Coordonarea
= Tndrumarea
= Motivarea
= Consilierea
= Controlul
= Evaluarea
Modulul I: Comunicarea dintre personalul didactic si copii
= Modalitati de comunicare Intre personalul didactic si copii
= Limbajul verbal
= Limbajul nonverbal.
Modulul 11: Structurile dimensionale ale clasei de elevi
= Dimensiunea ergonomica
= Dimensiunea psihologica
= Dimensiunea sociala
= Dimensiunea normativa
= Dimensiunea operationala
= Dimensiunea inovatoare
Modulul 1V: Situatii de criza educationala
= Definitie. Caracteristici. Atitudini favorizante
= Tipuri de crizd educationala
= (estionarea situatiilor de criza educationala
Evaluare finala: Prezentare Portofoliu
Calendarul programului: an scolar 2018 /2019
1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare la finalul
fiecarui modul, portofoliu, chestionar feedback aplicat la finalul
activitatilor de curs
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:
Prof. Cristina-Maria Albu, studii universitare, certificat formator
seria H Nr. 00074069 din 8.01.2013
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Traian Duminica
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3.Criterii economice

3.1. Numar de cursanti planificati: 50 cursanti /2 grupe

3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

11.3 Asigurarea calitatii si controlul calitatii in scoli

1. Criterii curriculare

1.1.Public tintd vizat: personal didactic din invatamantul
preuniversitar (directori, coordonatori CEAC, membrii CEAC,
profesori si personal auxiliar)

1.2. Justificare:

Procesul de asigurare si imbunatatire a calitatii trebuie sa fie
unitar, ca urmare a intelegerii corecte a conceptelor, metodologiilor
si a procedurilor aplicate.Acesta este motivul pentru care consider
necesar acest curs pentru formarea diverselor categorii de personal
implicat in asigurarea propriu-zisa a calitatii educatiei oferite de
scoala.

1.3. Durata: 24 ore ( din care 11 teorie, 12 aplicatii, 1 evaluare )
1.4. Locul de desfasurare a programului: CCD Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:

= Cunoasterea rolului si a atributiilor pe care CEAC 1l are in
asigurarea si evaluarea internd a calitatii;

= Implementarea sistemelor de calitate din perspectiva unitatii
scolare;

= Realizarea de corelatii intre evaluarea internd si evaluarea
externa;

= Pregatirea vizitei de evaluare externa.
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Conceptul calitatii

= Sisteme de calitate din perspectiva unitatii scolare;
Modulul II: Calitatea educatiei intr-un progres continuu

= (Cercul calitatii si ciclul dezvoltarii scolare;

= Planul anual de Tmbunatatire a calitatii. Corelatii intre proiect si
raport de realizare.
Modulul 111: Obiectivitatea evaluarii

= (Corelatii intre evaluarea interna si evaluarea externa.
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Evaluare finali: Prezentare portofoliu
Calendarul programului: an scolar 2018 /2019
1.6. Modalititi de evaluare a cursantilor: evaluare la finalul
fiecarui modul, evaluare pe parcurs, portofol portofoliul reprezentand
materialele realizate pe parcursul cursului, chestionar feedback
aplicat la finalul activitatilor de curs.
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:

= prof.Gabriela Scutaru - formator atestat, studii universitare,
certificat Formator MMSSF seria B Nr. 0048378 din 9.06.2007

= prof. Carmen Cristina Sima - formator atestat, studii
universitare, certificat Formator MMSSF seria E Nr. 0067283 din
29.10.2007
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Maria Guzu
3.Criterii economice
3.1. Numdr de cursanti planificati: 25 cursanti / 1 grupa
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

11.4. Platforma electronica in autoevaluarea scolara (PEAS)
1. Criterii curriculare

1.1.Public tinta vizat: directori de scoli, coordonatori si membri
CEAC, personal didactic din Invatdmantul preuniversitar

1.2. Justificare:

Cursul de formare propus va utiliza informatii dobandite de
formatori in cadrul stagiilor de formare din Proiectul “Sprijin pentru
unitatile scolare Tn implementarea manualului de evaluare interna a
calitatii educatiei”, POSDRU/85/1.1/S55668, derulat de ARACIP in
2014.

= Anexa 1l HG21 din 2007standarde autorizare

* Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calitatii educatiei, aprobatd cu modificari prin Legea
87/2006;

= HG nr. 22/2007 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare
institutionala in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice
a organizatiilor furnizoare de educatie;
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= HG nr. 1534/2008 privind aprobarea Standardelor de referinta
si a indicatorilor de performantd pentru evaluarea si asigurarea
calitatii in invatamantul preuniversitar;

= Serban losifescu, Calitatea educatiei, Bucuresti, 2007

Evaluarea instutitionala a devenit in ultimii ani o prioritate
atat la nivelul scolilor, cat si la nivelul Agentiei Romane de
Asigurare a Calititii in Invatimantul Preuniversitar (ARACIP), in
conditiile in care se doreste ca fiecare institutie de invatimant sa-si
constientizeze capacitdtile, oportunitdtile, dar si limitele, si sa-si
stabileasca cu discerndmant priorititile anuale in ceea ce priveste
calitatea serviciilor oferite beneficiarilor sdi directi si indirecti. Pe de
alta parte, din motive independente de politicile scolilor, comisiile de
evaluare si asigurare a calitatii (CEAC) isi schimba anual sau
periodic componenta, iar membrii noi se simt depasiti sau
necunoscatori in utilizarea platformei electronice de inregistrare a
informatiilor privind calitatea in scoli.

Tn cadrul unor proiecte POSDRU, ARACIP s-a ingrijit de
formarea unui numar impresionant de personal didactic care sa poata
utiliza platforma electronicd, insd, cu toate acestea, se constata destul
de multe carente n accesarea ei.

In aceste conditii, s-a constatat necesitatea reludrii initiativei
de formare a personalului didactic, directori si membri CEAC, care
sd poatd realiza la timp documentatia care trebuie Incircatd pe
platformd, dar si restul de informatii care tin de autoevaluarea
institutionala: planificare, realizare, evaluare, revizuire.

Programul de formare propus vine in intdmpinarea acestei
nevoi de formare a personalului didactic din scolile judetului, in
vederea unei mai bune gestiondri a platformei electronice, dar si a
calitatii educatiei oferite de scoald. Ca urmare, programul de formare
propus se doreste un sprijin real pentru personalul didactic care
doreste sd-si dezvolte sau sa-si consolideze competentele de utilizare
a platformei informatice, implicit sd se implice mai activ in
asigurarea calitatii educatiei oferite de scoala unde isi desfasoard
activitatea.

1.3. Durata: 24 ore (din care 7 teorie, 15 aplicatii, 2 evaluare)
1.4. Locul de desfiasurare a programului: CCD Suceava/Filiale ale
CCD Suceava
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1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:

= de autoevaluare realistd si obiectivd a propriei activitati, in
scopul Tmbunatatirii rezultatelor elevilor si al corelarii cu realitatile
sociale, economice si culturale locale

= de utilizare a mecanismelor de autoevaluare institutionald in
modulul simulare, pentru a putea realiza acest demers Tn modul real.

= de inregistrare electronicd a documentelor scolare
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Calitatea in educatie. Cercul calititii

= prezentare teoretica a calitatii, a cercului calitatii, a platformei
electronice cu toate sectiunile ei;
Modulul I1: Crearea unui cont Microsoft

= Tnregistrarea ca utilizator cu cont Microsoft live
Modulul 111: Completarea unui RAEI pe un an scolar, in modul
Simulare

= prezentarea platformei electronice

= aplicatii practice in modul real si in modul Simulare, cu
parcurgerea a cel putin unui ciclu de evaluare, cu toate componentele lui
Evaluare finala:

= portofolii ale cursantilor, on-line, cu print screen-uri realizate n
cadrul cursului

= prezentare portofoliu

= chestionar transmis on-line
Calendarul programului: an scolar 2018 /2019
1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare la finalul
fiecarui modul, evaluare de parcurs, portofoliu si chestionar online,
chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:

= Prof. Rodica Zimbru, Certificat Formator MMFES si MRCT,
seria E Nr. 0067286 din 18.01.2008

= prof. Gabriela Mihai, certificat de formator MMFES
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Rodica Cotin
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 50 cursanti /2 grupe
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei
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IL.5.  Dezvoltarea  competentelor  pentru  aplicarea
curriculumului national revizuit §i elaborarea curriculu-
mului in dezvoltare locald (CDL)

1. Criterii curriculare

1.1.Public tintad vizat: Personalului didactic din invatdmantul
profesional si tehnic

1.2. Justificare:

Aparitia standardelor de pregatire profesionale revizuite prin
OMENCS nr. 4121/13.06.2016, a programelor scolare aprobate prin
OMENCS nr. 4457/05.07.2016, OMEN nr. 3915/05.2017, OMEN
nr. 3500/29.03.2018 precum si a OMEN nr. 3914/05.2017, OMEN
nr. 3501/29. 03.2018 cu privire la aprobarea reperelor metodologice
de proiectare a curriculumului in dezvoltare locala (CDL).

Programul de formare propus, se adreseazia personalului
didactic cu incadrare la modulele de specialitate din aria curricularad
»lehnologii”, invatdmant profesional si tehnic, responsabili de
comisie metodica, in vederea aplicarii corecte a programelor scolare
revizuite, In concordantd cu standardele de pregatire profesionald/
standardele de evaluare si elaborarea curriculumului in dezvoltare
localda (CDL) conform cerintelor operatorilor economici.

1.3. Durata: 24 ore ( din care 7 teorie, 16 aplicatii, 1 evaluare )
1.4. Locul de desfiasurare a programului: CCD Suceava/Filiale ale
CCD Suceava/Unitéti de invatdmant din judetul Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:

= Familiarizarea cu noua structura a standardelor de pregatire
profesionala

= Dezvoltarea competentelor de analizd a programelor scolare
revizuite pentru modulele de specialitate, clasele IX - X - XI liceu
tehnologic si clasele IX - X - XI, invatamant profesional.

= Implementarea corectd a noului curriculum pentru formarea
competentelor tehnice generale si specializate.

= Elaborarea curriculumului in dezvoltare locala in deplin acord
cu cerintele operatorilor economici parteneri.

= FEvaluarea rezultatelor invatarii, conform standardului de
evaluare din cadrul standardului de pregatire profesionala.
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Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Structura si continutul standardelor de pregitire
profesionala

= Analiza standardelor de pregatire profesionala

= Corelarea unitatilor de rezultate ale invétarii cu ocupatiile care
pot fi practicate.

= Cunostinte, abilitati, atitudini.

= Domenii de competentd cheie si rezultatele invatarii specifice
integrate.

= Standardul de evaluare asociat unitatii de rezultate ale Invétarii,
criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora.
Modulul 1I: Structura si continutul programelor scolare
revizuite

= Corelarea dintre unitdtile de rezultate ale invatarii si module.

= Structura modulelor.

= Lista minima de resurse materiale.

= Sugestii metodologice.
Modulul 111: Structura si continutul programei CDL

= Analiza Reperelor metodologice privind proiectarea CDL
pentru liceu tehnologic si scoald profesionala.

= |dentificarea nevoilor locale.

= Proiectarea CDL - Formatul CDL

= Avizarea si aprobarea CDL — Fisa de evaluare
Modulul IV — Asigurarea calititii in formarea profesionala

= Corelarea rezultatelor invatirii cu continuturile si resursele
disponibile.

= Adecvarea metodelor de predare — invatare- evaluare la
rezultatele Tnvatarii vizate de programa scolara.
Evaluare finala: Prezentare Portofoliu
Calendarul programului: an scolar 2018 /2019
1.6. Modalititi de evaluare a cursantilor: evaluare la finalul
fiecdrui modul, evaluare de parcurs, portofoliu si chestionar online,
chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:

= Prof. Pentilescu Maria, studii doctorale, Certificat Formator
MMSSF seria B Nr. 0048470 din 01.08.2007
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= Prof. Ursulean Dumitru Gavril, certificat Formator MMSSF
seria B Nr. 0048456 din 01.08.2007
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Georgeta Colibaba
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 50 cursanti /2 grupe
3.2. Costul programului / al activitagii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

11.6. Managementul proiectelor si programelor educative

1. Criterii curriculare

1.1.Public tinta vizat: Personalului didactic din invatdmantul
preuniversitar (personal didactic de predare nivel: prescolar, primar,
gimnazial, liceal, coordonatori de proiecte si programe educative)
1.2. Justificare:

Dezideratele majore ale educatiei formale si nonformale
presupun formarea sistematicd §i organizatd a competentelor din
diferite domenii de interes pentru activittile educative scolare si
extragcolare: cultural, artistic, tehnic, stiintific, sportiv, a noilor
educatii.

Aceste coordonate se pot realiza prin intermediul
managementului de proiect, prin desfasurarea proiectelor si
programelor educative, managementul acestora fiind un domeniu
relativ nou si insuficient cunoscut de catre profesori, diriginti,
consilieri educativi, manageri.

Imbunatitirea managementului de proiect este o necesitate,
proiectele fiind de fapt solutii pentru diferite probleme. Identificarea
corectd a acestor probleme este cheia unui proiect bun.

Din aceste considerente necesitatea desfasurarii proiectelor
educative va fi abordata prin prisma scrierii, proiectarii, planificarii,
implementarii, evaludrii, monitorizarii si diseminarii acestora.

Oferta de educationald cuprinde o varietate de activitati
tcolare si extrascolare care, pentru a fi proiectate si planificate,
necesita o bund cunoastere a managementului de proiect.

1.3. Durata: 24 ore ( din care 7 teorie, 16 aplicatii, 1 evaluare )

1.4. Locul de desfasurare a programului:

CCD Suceava/Filiale ale CCD Suceava/Unitati de invatamant din
judetul Suceava
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1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:

= Familiarizarea cu componentele si caracteristicile unui proiect
educational.

= Competente de scriere, planificare, implementare, monitorizare
si evaluare a proiectelor in scopul unei ameliorari eficiente a
activitatii in cadrul scolii.

= Competente de utilizare a instrumentelr si tehnicilor de
management de proiect.

= Competente de proiectare, implementare, evaluare a proiectelor
din CAEN, CAER si CAEJ.
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Managementul proiectelor educative- componente

= Program vs.proiect; caracteristici

= Componentele unui proiect

= Ciclul de viata al unui proiect

= Analiza de nevoi
Modulul 11: Tehnici si instrumente ale managementului
proiectelor

= Instrumente necesare managementului de proiect (indicatori,
diagrame, proceduri etc.)

= Planificarea activitatilor unui proiect (diagrama Gantt)

= Tehnici de evaluare/ monitorizare/ promovare/ sustenabilitate

= Controlul proiectului
Modulul I11: Scrierea proiectelor

= [nstrumente necesare scrierii proiectelor: apel de propuneri;

Formular de aplicatie; Ghidul aplicantului; Fisa de evaluare

= Bune practici
Modulul IV — Calendarele proiectelor educative

= Calendarul CAEJ

= Calendarul CAERI

= Calendarul CAEN
Evaluare finala: Prezentare portofoliu
Calendarul programului: an gcolar 2018 /2019
1.6. Modalitiati de evaluare a cursantilor: evaluare la finalul
fiecdrui modul, evaluare de parcurs, portofoliu si chestionar online,
chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs
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2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:

= prof. Tatiana Vintur, Certificat de Formator MMSSF, seria B
Nr.0048414 din 12.05.2007; certificat Formator de formatori
MMFES, seria F, Nr.321177 din 9 aprilie 2011
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Georgeta Colibaba
3. Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 100 cursanti /4 grupe
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

11.7. Violenta in mediul scolar — modalitati de preventie si
interventie

1. Criterii curriculare

1.1.Public tinta vizat: Personalului didactic din Invatdmantul
preuniversitar (personal didactic de predare nivel: prescolar, primar,
gimnazial, liceal, diriginti, directori, coordonatori de proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, inspectori scolari,
pedagogi, informaticieni, secretari.

1.2. Justificare:

Violenta umana este un fenomen complex, avand
determinari psihologice, sociale, culturale si economice. Acest lucru
este evident dacd luam in consideratie amploarea formelor ei de
manifestare si interrelatiile pe care le presupune. Una dintre
problemele actuale ale societatii romanesti o constituie cresterea
fenomenelor de agresivitate si violenta in randul populatiei generale,
Tndeosebi n randul tinerilor.

Scoala, ca mediu institutional, nu este ,,nici o fortareata si
nici un sanctuar”, ci un forum al socializarii, un spatiu deschis lumii
exterioare, un spatiu al invatarii, asimilandu-i tensiunile, trebuie
vazuta si ca spatiu de manifestare a violentei.

Formele de manifestare a violentei in mediul scolar,
diversitatea cauzelor si factorilor care influenteaza actele de violenta
fac necesard preventia/interventia in mediul educational la nivel
strategic si operational.

1.3. Durata: 24 ore ( din care 7 teorie, 16 aplicatii, 1 evaluare )
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1.4. Locul de desfasurare a programului:
CCD Suceava/Filiale ale CCD Suceava/Unitati de invatamant din
judetul Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:

= Competente de gandire si planificare strategica la nivel
individual si organizational;

= Competente de Intocmire si elaborare a documentelor de
proiectare, planificare, evaluare, monitorizare a planurilor de
preventie/interventie;

= Competente de aplicare a strategiilor, metodelor si tehnicilor de
prevenire a violentei in mediul scolar.
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Violenta — forme, cauze, efecte

= Forme si cauze ale violentei din perspectiva individuala,
scolara, familiala, social-culturala

= Abordari ale violentei. Victima si victimizare

= Violenta subiectiva si obiectiva in spatiul scolar
Modulul I1: Violenta scolara — strategie si operationalizare

= Analiza fenomenului violentei in mediul scolar

= Elaborarea unei strategii la nivelul unitatii scolare

= Modalitati de actiune - planul operational

= Instrumente de monitorizare a cazurilor de violentd Tn mediul
scolar
Modulul III: Preventie si interventie

= Modalitati de preventie si interventie

= Tehnici si strategii: = 3A:asertivitate, autocunoastere,
autocontrol, mediere, negociere de conflicte
Modulul 1V: Alternative educationale pentru prevenirea
violentei in mediul scolar

= Oferta activitatilor extrascolare

= Activitati de timp liber

= Activitati pentru vacanta

= Bune practici — proiecte, campanii, actiuni
Evaluare finala: Prezentare portofoliu
Calendarul programului: an gcolar 2018 /2019
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1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare la finalul
fiecarui modul, evaluare de parcurs, portofoliu si chestionar online,
chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:

= Prof. Tatiana Vintur, Certificat de Formator MMSSF, seria B
Nr.0048414 din 12.05.2007; Certificat Formator de formatori
MMPFES, seria F, Nr.321177 din 9 aprilie 2011

= Prof. Mariana Drumea, Certificat de Formator MMSSF, seria ,
nr. 0048454, perioada 12-27.05.2007; Certificat Formator de
formatori, MMSSF, seria F, nr. 0321178 din 9 aprilie 2011
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Georgeta Colibaba
3. Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 50 cursanti /2 grupe
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

11.8. Nonviolenta - metode alternative de educatie

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: personal didactic din invatamantul
preuniversitar

1.2. Justificarea programului:

Scoala este un loc de intalnire nu numai a profesorilor cu
elevii, ci §i a parintilor cu un context educativ nou. Parintii se afla in
postura unicd de a crea un mediu complex, stimulativ de invatare,
dezvoltare emotionald si integrare sociald. Un parinte implicat isi
acceptd neconditionat copilul si face eforturi de a-i influenta
favorabil succesul scolar si trecerea armonioasa spre varsta adulta.
1.3. Durata: 24 ore
1.4. Curriculum-ul programului
Competente:

e Crearea unui climat de siguranta si incredere emotionala in scoala
si in familie;

e Promovarea unor strategii de comunicare nonviolentd pentru
intdrirea parteneriatului paringi-copii-scoald;

e Prevenirea si rezolvarea conflictelor interpersonale dintre elevi,
prin formarea unor deprinderi de comunicare non-violenta.
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Planificarea pe module tematice:

= Modulul I: Arta de a fi parinte, rolurile parentale;

= Modulul Il: Comportamente (acceptabil, deviant);

= Modulul I11: Rezolvarea conflictelor parinti-copii;

Calendarul programului: an scolar 2018 / 2019

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliul.

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Gela Taranu Hofnar, certificat
formator, Seria B, nr. 0048475, prof. Nicoleta Croitoriu, certificat de
formator Seria H, nr. 00159864, prof. Rodica Cotin, certificat de
formator MMSSF

2.2.Coordonatorul programului: profesor metodist Rodica Cotin .

3. Criterii economice:

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/ 1 grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

11.9. Scoala comunitardi

1. Criterii curriculare:

1.1. Public tinta vizat: personal didactic din invatamantul
preuniversitar

1.2. Justificare: Participarea comunitard, din perspectiva eficientizarii
actului educational, implica dezvoltarea unor forme de organizare care sa
coaguleze pe toti actorii comunitari interesati de la nivel local.

1.3. Durata: 24 de ore

1.4. Locul de desfasurare a programului: CCD Suceava

1.5. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

e Dezvoltarea abilitatilor de comunicare a personalului didactic cu
partenerii educationali

e Conceperea unui plan de implicare a actorilor comunitari
identificati

e Aplicarea tehnicilor eficiente in realizarea de parteneriate
functionale
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= Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Parteneriatul educational scoala - comunitate in sprijinul
interventiilor socio-educative asupra tuturor beneficiarilor educatiei
Modulul I1: Planificarea schimbarii in scoala comunitara

Modulul 111: Tmplicarea si participarea parintilor si a membrilor
Consiliului de Administratie in sprijinirea demersurilor educative
Calendarul programului: an scolar 2018 / 2019

1.6. Modalitiiti de evaluare a cursantilor: fise de lucru, portofoliu

= 2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Marcel Colibaba, studii universitare,
matematica, certificat de formator MMSSF, prof. Constantin Tanasa
certificat de formator MMSSF

2.2. Coordonatorul programului: profesor metodist Georgeta
Colibaba

3. Criterii economice:

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/ 1 grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

11.10. Teorii contemporane in stiinta

1. Criterii curriculare:

1.1. Public vizat: personal didactic din invatamantul preuniversitar
1.2. Justificare: Noile descoperiri stiintifice, dezvoltarea unor noi
metode de didactica in contextul suprapunerii cunostintelor transmise
prin curricula mai multor materii in vederea formarii la nivelul
elevului a unei viziuni complete despre lume s§i viatd prin
transformarea transdisciplinard a cunostintelor in cunoastere, impun
ca prioritate schimbarea modului de predare la nivelul
invatdmantului european. Dezvoltarea unor abilitafi creative si de
inovare nu poate fi realizata fard deschiderea unor cai de cunoastere
a noilor descoperiri si a noilor teorii stiingifice.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Locul de desfasurare a programului: Universitatea Stefan cel
Mare Suceava
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1.5. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

e Familiarizarea cursantilor cu cele mai noi teorii si concepte ce au
aparut In stiinte In ultimii ani;

e Dezvoltarea abilitatilor de aplicare a conceptelor si teoriilor
moderne in activitati didactice;

e Identificarea unor metode de transformare a cunostintelor in
cunoastere la nivelul tandrului pentru a-i forma o viziune completa si
complexa cu privire la viata si societate;

e Utilizarea metodelor i strategiilor didactice ce implica
interdisciplinaritatea si transdisciplinaritatea.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Integrarea cunostintelor noi in curricula scolara prin
utilizarea computerului ca instrument de lucru in educatie;
Modulul Il: Interdisciplinaritate i transdisciplinaritate in

invatamantul preuniversitar;

Modulul 111: Proiecte deschise - metode si tehnici de implementare
in didactica

Calendarul programului: an scolar 2018 / 2019

1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliu, chestionare

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: conf. dr. ing. Dan Milici, prof. Rodica
Cotin, certificat de formator MMSSF, lect. dr. fiz. Cristian Pirghie
2.2. Coordonatorul programului: profesor metodist Rodica Cotin
3. Criterii economice:

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/ 1 grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

11.11. Noile tendinte in implementarea Codului de control
intern la nivelul bibliotecilor scolare
1. Criterii curriculare
1.1.Public tinta vizat: Bibliotecari scolari, documentaristi,
responsabili biblioteci scolare, profesori documentaristi
1.2. Justificare:

Modificarile legislative privind Controlul intern managerial
in institutiile de invatamant (Ordinul 600 din 20.04.2018 si
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Instructiunea MEN nr. 1 din 16.05.2018 privind aplicarea unitara la
nivelul unitatilor de invatdmant preuniversitar a Standardului 9 -
Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al
entitatilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al
Guvernului nr. 600/2018) impun eficientizarea  activitatii
bibliotecarului scolar.
1.3. Durata: 24 ore (din care 7 ore teorie, 15 ore aplicatii, 2 ore
evaluare )
1.4. Locul de desfasurare a programului: CCD Suceava/CDI-uri
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:

= Competenta lingvisticd de comunicare orala si scrisd in limba
romana

= Competente de comunicare si colaborare

= Competente profesionale la nivelul -calitativ specificat in
standardul ocupational Bibliotecar

= Competente gestionare baze de date
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Notiuni generale

= Prezentarea Ordinului 600 din 20.04.2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;

= Prezentarea Instructiunea MEN nr. 1 din 16.05.2018 privind
aplicarea unitara la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar a
Standardului 9 — Proceduri;

= Analiza mediului organizational;

= Definirea obiectivelor strategice si a celor specifice;

= Definirea activitatilor de indeplinire a obiectivelor.
Modulul I1: Aplicatii

» Tntocmire analiza;

= Generarea bazelor de date;

= Aplicarea normelor GDPR;

= Intocmire procedura operationala.
Evaluare finala: Prezentare procedura operationala
Calendarul programului: an gcolar 2018 /2019
1.6. Modalitiiti de evaluare a cursantilor: evaluare de parcurs,
realizarea unei proceduri de protectia datelor utilizatorilor,
chestionar, chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs
2. Resurse umane
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2.1. Formatori implicati: prof. Argatu Daniela, Certificat Formator
MMFES seria E Nr. 0215026 din 30.07.2008, ec. Intorsurd Cristi
certificat de formator MMSSF

2.2. Coordonatorul programului: profesor metodist Daniela Zup

3. Criterii economice

3.1. Numar de cursanti planificati: 50 cursanti /2 grupe

3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

11.12. Marketing educational

1 .Criterii curriculare

1.1. Public tintd vizat: personal didactic din Invatamantul
preuniversitar

1.2. Justificare: Marketingul educational implica o activitate umana
sau un sistem de activitati, orientate spre satisfacerea cerintelor
consumatorilor actuali si potentiali, este un demers stiintific care
presupune nu numai cunoasterea de cerinte de consum, ci si
anticiparea lor, adaptarea permanentd la nevoile consumatorilor.
Acest demers presupune un ansamblu de metode si tehnici stiintifice
care sd poatd analiza cantitativ si calitativ fenomenul precum si
previziunea pietei, prin aceasta marketingul devine o functie a
managementului. Marketingul este si o conceptie, adicd o scoald care
trebuie sa produca si sa ofere pietei ceea ce se cere efectiv; sa-si
orienteze activitatea in functie de asteptarile consumatorilor, primul
pas spre o scoala de calitate.

1.4. Locul de desfasurare a programului: CCD Suceava/Muzeul
Bucovinei

1.3. Durata: 24 ore

1.5. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

e Implementarea teoriei managementului  marketingului, a
comportamentului consumatorului de reclama si produselor de
marketing;

e Proiectarea unui plan de marketing care sa creeze o imagine de
succes a scolii unde functioneaza;

e Dezvoltarea canalelor de comunicare publicd in beneficiul unitatii
scolare.
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Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Concepte in marketing, comportamentul consumatorului
si managementul marketing-ului

Modulul I1: Marketing-ul educational

Modulul 111: Comunicarea eficienta si relatii publice - esenta
marketing-ului educational

Calendarul programului: an scolar 2018 / 2019

1.6. Modalitiiti de evaluare a cursantilor: chestionare, portofolii
2. Resurse umane:

2.1. Formatori implicati: prof. Rodica Cotin, certificat de formator
MMSSF, prof. Maria Guzu, certificat de formator MMSSF

2.2. Coordonatorul programului: profesor metodist Rodica Cotin
3. Criterii economice

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/ 1 grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

11.13. Strategii utilizate pentru dezvoltarea competengelor de
comunicare in clasele primare

1.Criterii curriculare

1.1.Public tinta vizat:personalul didactic din invatamantul primar
1.2 Justificare

Formarea si dezvoltarea competentelor de comunicare —
competenta cheie in invatamantul primar - este de baza in toate
domeniile de cunoastere si de activitate. Nu existd activitate de
vorbire izolatd, ci un sistem de activitati, de aceea, practica la clasa
trebuie sa aiba in vedere activitatea de comunicare cu toate
componentele ei.

Consecinta orei focalizate pe comunicare trebuie sa fie
realizarea la elevi a unui comportament eficient de participant la
comunicare.

Obiectivele cursului sunt axate pe dezvoltarea competentei de
comunicare. Centrarea demersului didactic asupra competentei de
comunicare raspunde unor imperative sociale majore si prezintd
avantajul Tntregirii cunostintelor despre limba si spatiul comunicarii
efective. Limbajul nu este o forma vida, iar stdpanirea lui nu se poate
restrange la scrierea corectd de scrisori sau de cereri, si nici chiar la
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capacitatea de a rezuma sau argumenta. Comunicarea presupune, inainte
de toate, prezenta unei probleme, a punctelor de vedere si a intentiei. De
aici si necesitatea de a integra practica limbii in spatiul unor teme de
reflectie, teme legate de existenta cotidiand a elevilor, de dialogul lor cu
ceilalti si cu ei Insisi, cat si teme centrate asupra valorilor.

Mediul scolar urmareste formarea de tineri cu o culturd
comunicationald si literard de baza, capabili sd inteleagd lumea, sa
comunice si sd interactioneze cu semenii, sd-si utilizeze in mod
eficient si creativ capacitatile proprii pentru rezolvarea unor
probleme concrete din viata cotidiand, sd poata continua in orice faza
a existentei lor procesul de invatare, sd fie sensibili la frumosul din
naturd si la cel creat de om.
1.3.Durata: 24 de ore
1.4. Locul de desfiasurare a programului: CCD Suceava/Scoala
Gimnaziala Nr. 1 Suceava
1.5.Curriculum-ul programului:

= Formarea capacitatii de sprijinire a elevilor pentru dezvoltarea
capacitatii de comunicare in scopul obtinerii valorizarii si integrarii
sociale.
Planificarea modulelor tematice
Modulul I: Parametrii situatiei de comunicare
Modulul I1: Tehnici si strategii de comunicare
Modulul 111: Caracteristici psihosociale ale comunicarii de tip
scolar
Calendarul Programului: an scolar 2018/2019
1.6.Modalitati de evaluare a cursantilor: chestionar, portofoliu,
activitate practica individuala si Tn echipa
2.Resurse umane
2.1.Formatori implicati: inspector scolar Spac Laurentie,
Prof.Cirdei Nina Lilliana, psihoterapeut Nastase Loredana, formatori
atestati studii postuniversitare
Coordonatorul programului: profesor metodist
3. Criterii economice
3.1.Numar de cursanti planificati: 25/ 1 grupa
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei
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CAPITOLUL 1T
DIDACTICA SPECIALITATII

Aria curriculara limba si comunicare

I11.1. Metode de dezvoltare a creativititii in predarea
literaturii

1. Criterii curriculare

1.1.Public tintd vizat: Personalului didactic din invatamantul
preuniversitar (personal didactic de predare nivel: primar, gimnazial,
si liceal)

1.2. Justificare:

Cursul de fata isi propune sa aduci in atentia personalului
didactic perspectiva predarii limbii si literaturii cu ajutorul jocului
didactic si prin metode moderne. Programa va fi elaboratd in
concordantd cu principiile care stau la baza obiectului de studiu
Limba si literatura roména, dar si a principiilor si criteriilor de
construire a  curriculum-ului national, cursul fiind conceput si
proiectat in vederea cresterii interesului elevilor pentru lectura de
calitate si a imbunatatirii actului didactic in sine.

1.3. Durata: 24 ore (din care 16 teorie, 6 aplicatii, 2 evaluare )
1.4. Locul de desfiasurare a programului: CCD Suceava/Filiale ale
CCD Suceava/Unitéti de invatdmant din judetul Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:
= Selectarea acelor jocuri didactice, metode moderne de predare a
literaturii i acelor texte literare care vor stimula plicerea pentru
lectura a elevului;
= Promovarea literaturii contemporane;
= Dezvoltarea creativitatii elevilor si a capacitatii de a interpreta
textul literar.
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Jocul didactic si rolul acestuia in predarea literaturii
= Jocul didactic 1n didactica moderna
= Predarea literaturii prin intermediul jocului didactic
Modulul I1: Literatura contemporani in atentia scolii romanesti
= Poezie contemporand
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= Proza contemporand

= Dramaturgie contemporana
Modulul 111: Proiectarea lectiilor de literatura

= Alegerea textelor suport

= Tipuri de proiecte didactice
Evaluare finali: Prezentare de proiect didactic/ referat
Calendarul programului: an scolar 2018 / 2019
1.6. Modalitiati de evaluare a cursantilor: evaluare la finalul
fiecarui modul, evaluare de parcurs, proiect didactic/ referat,
chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:
Prof. dr. Isabel-Giorgiana Vintila, Adev. nr. 1499/ 7.10.2011
Prof. Alina Loredana Serhei, certificat de formator, seria J, nr.
00234208, prof. Angela Sehlanec, limba si literatura romana, studii
universitare, prof. Ana Paula Nastase, certificat de formator MMSSF
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Daniela-Cristina
Zup
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 50 cursanti / 2 grupe
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

I11.2. Centrarea pe competente de receptare si de comunicare
n predarea-invatarea limbilor moderne

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: profesori de limbi moderne

1.2. Justificare:

Tn conformitate cu noile prevederi ale programelor scolare
pentru limba moderna, incepidnd cu clasa a V-a, raportarea
achizitiilor de comunicare in limbi strdine la referintele agreate la
nivel european impune recursul sistematic la formularile din CECRL
in scrierea competentelor, ceea ce a condus la redactarea unei singure
programe pentru Limba moderna 1, indiferent de limba de studiu
aleasd. In acest context, se inregistreazi o schimbare radicald in
modul de lectura a programei si abordarea demersului didactic.
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Accentul cazdnd pe competente si nu pe continuturi
lingvistice specifice, acestea din urma devin baza de operare pentru
dezvoltarea competentelor. Cursul va clarifica aceste aspecte, venind
in intdmpinarea profesorilor cu precizari si recomandari de abordare
a programei, cu sugestii pentru demersurile de proiectare didactica si
vor fi exersate metode active si comunicativ-actionale. Stagiile de
formare vor include activitati pe grupe, la limba franceza, engleza,
germand.

1.3. Durata: 24 ore
1.4. Locul de desfasurare a programului:
CCD Suceava/Filiale ale CCD Suceava
1.5. Curriculum-ul programului:
Competente:

= Competente de planificare si proiectare didacticd in
conformitate cu prevederile noilor programe scolare;

= Managementul procesului didactic pe baza metodelor
comunicativ-actionale;

= Dezvoltarea competentelor de comunicare si relationare cu
elevii.
Planificarea modulelor tematice

Modulul I: Centrarea pe competente de comunicare in predarea
limbilor moderne

Modulul Il: Nivelurile de referintd in conformitate cu Cadrul
European Comun de Referintd pentru Limbi

Modul [I1l: Metode comunicativ-actionale in predarea limbilor
moderne

Calendarul programului: an scolar 2018 / 2019

1.6. Modalititi de evaluare a cursantilor: proiectul unei unitati de
invatare

2. Resurse umane:

2.1. Formatori implicati: prof. Constantin Tiron, certificat de
formator MMSSF, prof. Alina Dobroghii, certificat de formator
MMSSF, prof. Daniela Zup, certificat de formator, seria E nr.
0215058, prof. Petronela Munteanu, certificat de formator MMSSF
prof. Daniela-Georgeta Nanu, certificat de formator MMSSF

2.2. Coordonatorul programului: profesor metodist Daniela Zup

3. Criterii economice:

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/1 grupa
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3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

111.3. Exploatarea documentelor autentice (audio-video-text)
pentru dezvoltarea competentelor de baza ale invatarii
limbilor moderne

1. Criterii curriculare

1.1.Public tinta vizat: Profesori de limba franceza

1.2. Justificare:

Invitarea unei limbi striine devine mult mai interesanti
atunci cand se bazeazd pe secvente autentice din viata reald a
vorbitorilor nativi, fiind stimulatd astfel motivatia integrativa.
Materialele autentice par exotice si atractive, insdsi esenta vietii
necunoscute a strainilor si reprezintd o modalitate foarte eficientd de
a aduce cultura tintd mai aproape de elevi. Continutul acestor
materiale poate sd pard lipsit de importantd, dar intotdeauna va
cuprinde o structurd gramaticald sau lexic mai putin studiat,
completand astfel cunostintele de limba ale elevilor.

Cursul de fata isi propune sa ofere profesorilor de limba
franceza o serie de repere metodologice pentru utilizarea eficienta a
resurselor autentice in demersul lor didactic. Temele abordate ofera
argumente si solutii metodologice concrete pentru realizarea unor
activitdti didactice atractive, cu impact pozitiv asupra procesului de
invatare.

1.3. Durata: 24 ore (din care 7 ore teorie, 16 ore aplicatii, 1 ora
evaluare)
1.4. Locul de desfasurare a programului:
CCD Suceava/Universitatea Stefan cel Mare Suceava / CDI-uri
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:

= Selectarea documentelor autentice cele mai eficiente pentru a fi
utilizate Tn procesul instructiv-educativ;

= Proiectarea unor secvente de lectie bazate pe folosirea unor
documente autentice;

= Identificarea modalitatilor de motivare a elevilor pentru a
invata limba franceza.
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Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Criterii de selectie a materialelor autentice utilizate la
clasa

= Materiale scrise

= Resurse audio-video
Modulul II: Modalitiiti de integrare a documentelor autentice in
demersul didactic

= |ntegrarea resurselor moderne (internet) Tn scenariul didactic

= Utilizarea unor aplicatii in Invatarea limbii franceze
Modulul I11: Rolul documentelor autentice in motivarea elevilor
pentru invatare

= Resursele autentice si atentia elevilor

= Motivatia si Invatarea
Evaluare finali: Prezentare portofoliu
Calendarul programului: an gcolar 2018 /2019
1.6. Modalititi de evaluare a cursantilor: evaluare de parcurs,
portofoliu, chestionar de feed-back aplicat la finalul activitatilor de
curs
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:

= prof. dr. Constantin Tiron, certificat de formator MMSSF

= prof. dr. Liliana Radulescu, certificat de formator MMSSF
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Daniela Zup
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 24 cursanti / 2 grupa
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 7,37 lei

I11.4. Noutati in metodica predarii limbii engleze — abordare
practicd
1. Criterii curriculare
1.1.Public tinta vizat: Profesori de limba engleza
1.2. Justificare:

In invitarea unei limbi striine, metodele comunicative ar
trebui sa aiba cea mai mare pondere in lectie. Profesorii de limba
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engleza trebuie sd se adapteze la stilurile de Invatare ale noilor
generatii de elevi, iar instrumentele la care apeleaza in demersul
didactic sunt metodele moderne, generate de evolutia societatii, a
stiintei si tehnologiei. Derulat in colaborare cu WEBRIDGE
Academy, Cardiff, UK, cursul intitulat Noutati in metodica predarii
limbii engleze - abordare practica are ca scop dezvoltarea
competentelor profesorilor de limba englezd si 1mbunatatirea
metodelor de predare a limbii engleze, folosind metode comunicative
si prin includerea tehnicilor moderne (internet, telefon mobil,
aplicatii) in predarea vocabularului gramaticii si limbii engleze,
avand ca rezultat cresterea motivatiei in invatare. 1.3. Durata: 24 ore
(din care 7 ore teorie, 16 ore aplicatii, 1 ora evaluare)
1.3. Durata: 24 ore (din care 7 ore teorie, 16 ore aplicatii, 1 orad
evaluare)
1.4. Locul de desfasurare a programului:
CCD Suceava/Filiale ale CCD Suceava/Unitati de invatamant din
judetul Suceava
1.5. Curriculum-ul programului

= Competente vizate:

= Utilizarea celor mai recente metode de predare

= Selectarea tehnicilor moderne de predare adecvate pentru
dezvoltarea abilitatilor de scriere si citire n limba engleza

= QGestionarea continuturilor online (internet) in predarea
vocabularului

= Utilizarea mijloacelor moderne pentru imbunatatirea pronuntiei
si intonatiei
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Planificarea unei lectii folosind metode comunicative

= Receptarea mesajelor scrise

= Receptarea mesajelor orale
Modulul II: Cresterea motivatiei in invatarea limbii engleze

= Utilizarea tehnicilor moderne (internet, telefon mobil, aplicatii)
in predarea vocabularului

= Utilizarea tehnicilor moderne (internet, telefon mobil, aplicatii)
n predarea gramaticii limbii engleze

= Folosirea aplicatiilor in invatarea individuala
Modulul 11l: Dezvoltarea competentelor productive. Idei
practice
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= Producerea mesajelor scrise

= Producerea mesajelor orale
Evaluare finala: Prezentare portofoliu
Calendarul programului: an scolar 2018 /2019
1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare pe parcurs,
portofoliu, chestionar de feed-back aplicat la finalul activitatilor de
curs
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:

= Georgeta Bradatan, trainer, Trinity College London, DELTA
local tutor,

= David Greenslade, EFL tutor, BA, MA, PhD CELTA, FHEA
(fellow Higher Education Academy)

= Dana Postolache, certificat de formator seria B, nr. 0048408

= Laura Salciuc, certificat de formator, seria E, nr. 0067282
2.2. Coordonatorul programului: Prof. metodist Daniela Zup
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 12 cursanti / 1 grupa
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 7,37 lei

I11.5. Tehnici de animare si exprimare orald in predarea
limbii franceze

1. Criterii curriculare

1.1.Public tinta vizat: Profesori de limba engleza

1.2. Justificare:

Formarea si dezvoltarea competentei de comunicare in limba
franceza la elevi poate fi pe atat de frumoasa pe cét de dificila le pare
elevilor. Incercand si vina in sprijinul discipolilor pentru a le facilita
accesul la nvatarea limbii franceze si la dezvoltarea unor abilitati de
comunicare avansate In aceastd limba, profesorii cautd metode si
tehnici variate, diversificind mereu strategiile pentru a stimula
interesul pentru invatare. Acest curs propune profesorilor noi tehnici
de animare pentru lectiile de limba franceza, astfel incat sa devina
mai atractive oferindu-le elevilor modele concrete de exprimare
orala.
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1.3. Durata: 24 ore (din care 7 ore teorie, 16 ore aplicatii, 1 ora
evaluare)

1.4. Locul de desfasurare a programului:
CCD Suceava/Filiale ale CCD Suceava/Unitati de invatimant din
judetul Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:
= Aplicarea unor tehnici inovatoare de animare in ora de limba
franceza;
= Utilizarea de strategii alternative de predare-invatare pentru
dezvoltarea capacitdtii de exprimare orala;
= Valorificarea eficientd a resurselor cu potential educational
pentru dinamica demersului didactic la limba franceza.
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Abordarea comunicativ-actionala in predarea limbii
franceze
= Fluenta in comunicare in limba franceza
= Scenariul didactic comunicativ-actional
Modulul Il: Utilizarea resurselor audio-vizuale
= Integrarea resurselor audio-video in lectie
= Receptarea si intelegerea mesajelor orale
Modulul 111: Integrarea tehnicilor de animare si exprimare orala
in lectiile de limba franceza
= Producerea mesajelor orale
= Tehnici de animare si exprimare orald
Evaluare finali: Prezentare portofoliu
Calendarul programului: an scolar 2018 / 2019
1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor:
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:
prof. dr. Constantin Tiron, certificat de formator MMSSF
prof. dr. Petronela Munteanu, certificat de formator MMSSF
2.2. Coordonatorul programului: Prof. metodist Daniela Zup
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 100 cursanti / 8 grupe
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 7,37 lei
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Aria curriculara matematica si stiinte ale naturii

111.6. Performanta si creativitate in matematicd
1. Criterii curriculare
1.1.Public tintd vizat: Profesori de matematicd din Invatamantul
preuniversitar (nivel: gimnazial si liceal)
1.2. Justificare:
Nevoia omului de a se adapta continuu la situatii, la procese si
probleme de munca mereu noi, impun ca scoala, o data cu functia ei
informativa, sa dezvolte si atitudinile intelectuale ale elevilor,
independenta si creativitatea gandirii. O contributie esentiala la
realizarea acestei sarcini o are studiul matematicii, in maniera
moderna.
1.3. Durata: 24 ore ( din care 10 teorie, 13 aplicatii, 1 evaluare )
1.4. Locul de desfisurare a programului: CCD Suceava/Filiale ale
CCD Suceava/Unitati de invatamant din judetul Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:

= Competente de formulare a obiectivelor operationale

= Competente de corelare a competentelor specifice cu activitatile
si continuturile

= Competente de instruire diferentiata

= Competente de motivare si eficientizare a Tnvatarii
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Proiectare didactica

= Structura demersului didactic intr-o unitate de invatare

= Proiectarea didacticad-stabilirea obiectivelor operationale
Modulul I11: Managementul clasei de elevi

» Interactiuni educationale in clasa de elevi

= Rolurile manageriale ale cadrului didactic

= Managementul conflictelor
Modulul I11: Instruirea diferentiata

= Instruire diferentiata

= Asistenta recuperatorie
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Modulul 1V: Strategii de invatare si evaluare, proceduri si
instrumente de dezvoltare a competentelor profesionale

= Strategii de motivare a elevilor pentru studiul matematicii

= Strategii si metode de eficientizare a invatarii matematicii

= Strategii de evaluare
Modulul V: Dezvoltarea profesionala a personalului didactic
prin sustinerea performantei si creativitatii elevilor

= Conditiile Invatarii pentru performanta

= Tehnici de stimulare a creativitatii si performantei
Evaluare finala: Prezentare portofoliu
Calendarul programului: an scolar 2018 / 2019
1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare la finalul
fiecdrui modul, evaluare de parcurs, portofoliu si chestionar online,
chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:

= Prof. Marinela Cristina Cimpoesu, matematica, studii
universitare, certificat Formator seria E Nr. 0080718

= Prof. Giorgie-Daniel Vlad , matematica, studii universitare,
certificat Formator seria G Nr. 0000346864

= Prof. Elena-Manuela David, matematicd, studii universitare,
certificat Formator seria B Nr. 0048404
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Georgeta Colibaba
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 50 cursanti /2 grupe
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

I11.7. Initiere in “Stiinta cerului”- Curs de astronomie pentru
invatamantul primar
1. Criterii curriculare
1.1.Public—tinta vizat: Personal didactic de predare din
invatamantul primar si a celui implicat in derularea unor programe
din curriculumul la decizia scolii ale caror finalitdti constau in

62



Casa Corpului Didactic “George Tofan” Suceava, anul scolar 2018 - 2019

realizarea unei educatii bazate pe stiinte (Science Technology
Engineering Mathematics)

1.2 Justificare:

Universul este lumea intreagd, infinita In spatiu si vesnica in timp. E

tot ceea ce existd, ceea ce ne inconjoara: lumea vazuta si nevazuta.
Astronomia este “profesorul de civilizatie”’al omenirii.

Aceastd stiintd este mult mai veche decat alte stiinte. Acest curs a

fost conceput si proiectat, deoarece s-a observat ca interesul tinerilor

pentru studierea stiintelor e in declin, iar astronomia poate ajuta in

rezolvarea acestei probleme, deoarece prin madretia fenomenelor pe

care le studiaza, ne ofera posibilitatea de a intelege mai bine natura,

de a ne-0 apropia mai mult, folosind-o pentru nevoile noastre.
Interesul si curiozitatea copiilor in utilizarea tehnologiei si a

descoperirii misterelor Universului ne indeamna la transformarea

jocului pe computer in ceva folositor. Sporindu-le cunostintele si

deprinderile, ajutdndu-i sa facd primii pasi in cercetare si

programare, le credm o buna oportunitate de a se implica in

modelarea viitorului lor.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Locul de desfisurare a programului: CCD Suceava/

Observatorul Astronomic al USV
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:
= Utilizarea corectd a conceptelor stiintifice In contexte variate;
= Promovarea educatiei pentru stiinta;

Implementarea strategiilor didacticii integrate;

Selectarea si utilizarea metodelor de Invéatare activa;

Abilitarea personalului didactic pentru propunerea si sustinerea

educatiei pentru stiinte ca disciplind optionala in scolile de

provenienta

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Scurtd introducere in astronomie:”Astronomia - noul

nostru profesor de Civilizatie (6 ore)

Modulul I1: Pregatirea misiunilor spatiale - ”Universul pe intelesul

tuturor” (6 ore);

Modulul 111:Utilizarea resurselor moderne in predarea astronomiei- :

,,La drum cu Paxi” (6 ore)
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Modulul 1V: Astronomie practica — prezentarea programului
ARDUINO, observatii astronomice, experimente, dezbateri pe tema
”Construim o noud misiune in spatiu” (6 ore)

1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliul, chestionarul,
realizarea unui proiect Tn Powtoon, Flixpress, Toon Boom
Animation... - "Misiunea spatiala X”

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. dr. Craciun Petru, prof. Sutac Victor,
lector univ dr. Parghie Cristian, prof. Lungoci Daniela, prof. Lungoci
Mihai, prof. Loredana Corjuc, prof. Preluca Oltea, prof. Ignatescu
Valerica, prof. Amoraritei Carmen Elena, prof. Hladiuc Dana, prof.
Rebenciuc Mariana- formatori atestati, studii universitare

2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Georgeta Colibaba
3.Criterii economice

3.1. Numar de cursanti planificati: 50 cursanti /2 grupe

3.2. Costul programului / al activitagii: 2125 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

111.8. Utilizarea eficienta a mijloacelor de invatamant in
lectiile de chimie

1. Criterii curriculare

1.1.Public tintd vizat: Personalului didactic /personal didactic
auxiliar din invatdmantul preuniversitar (laboranti, personal didactic
de predare nivel: gimnazial si liceal)

1.2. Justificare:

Dotarea unitatilor de Invataméant cu materiale didactice si
formarea personalului abilitat sd le utilizeze trebuie privite ca un
proiect prioritar, care trebuie fundamentat in raport cu cerintele
actuale ale programelor scolare.

Necesitatea unor activititi care sa aiba ca obiectiv asigurarea
accesului elevilor la materiale didactice de baza: plange, reactivi,
ustensile de laborator, folosite ca auxiliare la ore si crearea unui
standard minim privind dotarea cu mijloace de invatdmant, apare mai
mult decat necesard pentru a se obfine un nivel calitativ ridicat al
educatiei si pregatirea unei societati bazata pe cunoastere.

Programul de formare propus, se adreseaza in primul rand
laborantilor scolari, dar si profesorilor de chimie din Invatamantul
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preuniversitar Tn vederea unei imbinari eficiente intre practic si
aplicativ, cunostinte si deprinderi, informativ gi formativ
1.3. Durata: 24 ore ( din care 7 teorie, 16 aplicatii, 1 evaluare )
1.4. Locul de desfiasurare a programului: CCD Suceava/Filiale ale
CCD Suceava/Unitati de invatamant din judetul Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente Vvizate:

= Competente de comunicare, relationare si deprinderi practice de
lucru in laborator

= Competente in aplicarea creativd si reflexiva a cunostingelor
despre predarea-invitarea chimiei

= Competente de gestionare a reactivilor si ustensilelor de
laborator

= Competente 1n investigarea comportdrii unor substante sau
sisteme chimice

= Competente privind conducerea investigatiilor si raportarea
rezultatelor

= Dezvoltarea deprinderilor de lucru in echipa interdisciplinara.
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Activitatea de laborator in contextul legislativ actual

= Documentele necesare pentru desfasurarea activitatilor n
laborator, conform legislatiei in vigoare

= Necesitatea planificarii calendaristice a activitatlilor desfasurate
n laborator

= Prospectele truselor si aparatelor din laborator

= Comportamente 1n situatii de urgenta
Modulul I1: Realizarea secventiala a lucrarilor de laborator

= Solutii alese in rezolvarea problemei de laborator si motivele
care au dus la alegerea acestelor solutii.

= Documentatia ce insoteste fiecare lucrare de laborator

= Conceperea fiselor de lucru

= Secventele unei lucrari de laborator

= Realizarea si monitorizarea unei lucrari de laborator

= Raportul intre elementele informative si formative, realizarea
feed-backului
Evaluare finali: Prezentare portofoliu
Calendarul programului: an gcolar 2018 /2019
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1.6. Modalititi de evaluare a cursantilor: evaluare la finalul
fiecarui modul, evaluare de parcurs, portofoliu si chestionar online,
chestionar de feed-back aplicat la finalul activitatilor de curs

2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:

= Formatori locali formatori atestati, studii universitare.

= Prof. Carmen-Gina Ciobica, Certificat Formator MMSSF seria
B Nr. 0048379 din 09.06.2007

= prof. dr. Craciun Petru, prof. Ignitescu Valerica, Formator
MMFES seria E Nr. 0215023 din 06.07.2008, prof.Amoraritei
Carmen Elena, Formator MMFES seria E Nr. 0215025 din
06.07.2008
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Georgeta Colibaba
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 50 cursanti / 2 grupe
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

I11.9. De la joacd la ... stiintad!

1. Criterii curriculare

1.1.Public tinta vizat: Personalului didactic din invatamantul din
invatdmantul primar

1.2. Justificare:

Programul raspunde nevoii de formare a personalului
didactic pentru utilizarea experimentului Tn predarea disciplinei
Stiinte la Invatamantul primar. Prin acest curs se urmadreste
dobandirea unor abilitdti experimentale de abordare a stiintelor
naturii, se intentioneaza stimularea dorintei personalului didactic de a
efectua experimente si investigatii stiintifice la orele de stiinte ale
naturii astfel Tncit sd provoace curiozitatea elevilor, sd aduca
realitatea in laborator prin experimente simple si accesibile elevilor,
sd dezvolte spiritul de observatie, analiza, interpretare, gandirea
critica si logica la propriii elevi.

1.3. Durata: 24 ore (din care 7 teorie, 16 aplicatii, 1 evaluare )

1.4. Locul de desfasurare a programului: CCD Suceava/Filiale ale
CCD Suceava/Unitati de invatamant din judetul Suceava

1.5. Curriculum-ul programului
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Competente vizate:

= Integrarea activititilor experimentale in explorarea unor
caracteristici ale corpurilor, fenomenelor si proprietatilor;

= Investigarea si interpretarea interdependentelor intre sistemele
biologice fizice si chimice;

= Utilizarea experimentului in lectiile de stiinte;

= Utilizarea tehnologiilor actuale in activititile de invétare a
elevilor;

= Stimularea creativitatii si a inovarii personalului didactic in
procesul didactic;

= Abordarea globalad, multidisciplinara, transdisciplinard si
integratoare a fenomenelor naturale;
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Metode de instruire la disciplina Stiinte.

= Aplicarea metodelor interactive in lectii la disciplina Stiinte.

= Utilizarea experimentului de laborator in lectiile de stiinte
Modulul Il: Abordarea interdisciplinara prin experiment a
stiintelor naturii

= Colaborarea cu profesorii de gimnaziu pentru utilizarea bazei
didactice a laboratoarelor din scoala;

= Solutii alese 1n rezolvarea unor activititi de laborator si
motivele care au dus la alegerea acestelor solutii;

= Secventele unei lucrari de laborator;

= Realizarea si monitorizarea unei lucrari de laborator;

= Raportul intre elementele informative si formative, realizarea
feed-backului.
Evaluare finali: Prezentare portofoliu
Calendarul programului: an scolar 2018 / 2019
1.6. Modalitiiti de evaluare a cursantilor: evaluare la finalul
fiecarui modul, evaluare de parcurs, portofoliu si chestionar online,
chestionar de feed-back aplicat la finalul activitatilor de curs
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:
Formatori locali formatori atestati, studii universitare:
Carmen-Gina Ciobica, Certificat Formator MMSSF seria B Nr.
0048379 din 09.06.2007, Toan Dumitru Puiu, Laurentie Spac,
certificate de formator, seria B nr. 0048411, Ignatescu Valerica,
Formator MMFES seria E Nr. 0215023 Amoriritei Carmen Elena,
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prof.Amoriritei Carmen Elena, Formator MMFES seria E Nr.
0215025 din 06.07.2008, Alexandriuc Camelia Suzana, certificat
Formator MMSSF

2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Georgeta Colibaba
3.Criterii economice

3.1. Numar de cursanti planificati: 50 cursanti /2 grupe

3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

111.10. Lectia de biologie- intre proiect si realizare

1. Criterii curriculare

1.1.Public tinta vizat: personalul didactic din invatamantul
preuniversitar, care predau biologie sau stiinte ale naturii.

1.2. Justificare:

Consider oportund perfectionarea personalului didactic n
ceea ce priveste proiectarea si derularea demersului didactic, atat in
activitatea didacticd de zi cu zi, dar si In vederea pregatirii pentru
examene.

Profesorii debutanti si cei mai putin experimentati, solicitd
sprijin Tn familiarizarea cu principalele etape pedagogice parcurse Tn
proicctarea stiintificd a lectiilor pentru facilitarea §i stimularea
invatarii eficiente in clasd. O altd provocare a acestui curs constd in
cunoagterea si aplicarea celor mai bune metode de predare — invatare
- evaluare a biologiei care accentueaza caracterul practic-aplicativ si
care derivad din necesitatea ca sistemul de cunostinte si abilitati
intelectuale si practice pe care le dobandesc elevii in scoala sa fie
rezultatul participarii lor efective din sala de clasa, din laboratoare
sau din natura , la cercetarea stiintifica.

1.3. Durata: 24 ore (din care 10 teorie, 13 aplicatii, 1 evaluare )
1.4. Locul de desfasurare a programului: CCD Suceava/Filiale ale
CCD Suceava/Unitati de invatdmant din judetul Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:

= Conceperea/proiectarea activitdtilor didactice 1Intr-o maniera
moderna;

= Insusirea unor instrumente de management al clasei , bazat pe
rationalitate stiintifica si pe tehnica experientelor de invatare scolara;
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= Cunoasterea, selectarea si utilizarea metodelor de didactica
moderna in functie de tipul lectiei si de continutul informational.

Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Proiectarea demersului didactic la biologie

= Proiectul de lectie intr-o manierd moderna
Modulul II: Diversificarea metodologiei didactice

= Metode de didactica moderna utilizate in studiul stiintelor
biologice;
Modulul 111: Realizarea lucririlor practice

= Tehnici de laborator necesare efectudrii unor lucrari practice
Evaluare finali: Prezentare portofoliu
Calendarul programului: an scolar 2018 /2019
1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor:
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:

= prof. Gabriela Scutaru - formator national, studii universitare,
certificat Formator MMSSF seria B Nr. 0048378 din 9.06.2007

= prof. Carmen Cristina Sima - formator atestat, studii
universitare, Certificat Formator MMSSF seria E Nr. 0067283 din
29.10.2007
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Rodica Cotin
3.Criterii economice
3.1. Numdr de cursanti planificati: 25 cursanti / 1 grupa
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

111.11. Educatie pentru sandtate - educatie pentru viata

1. Criterii curriculare

1.1.Public tintad vizat: Personalului didactic din invatdmantul
preuniversitar (personal didactic de predare nivel: prescolar,primar,
gimnazial si liceal)

1.2. Justificare:

Educatia pentru sandtatea tinerei generatii trebuie sd Tnceapa
de la cele mai mici varste, iar scoala trebuie sa indeplinesca un rol
principal in ceea ce priveste transmiterea informatiei stiintifice cu
rol preventiv si de cunoastere, Programul vizeaza un alt tip de
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comunicare didactica in care profesorul renunta la pozitia de lider iar
elevul va putea sd comenteze din perspectivd personala,experiente
proprii si concepte care descriu aceste experiente.Realizam educatie
pentru sanatate atat in cadrul optionalului cu acelasi nume dar si in
cadrul orelor de consiliere, prin programe si proiecte educationale,
extragcolare si extracurriculare.De aici rezultd nevoia reald de
formare, in acest sens, a personalului didactic.
1.3. Durata: 24 ore
1.4. Locul de desfasurare a programului: CCD Suceava/Centrul
Scolar de Educatie Incluziva Sf. Stelian Radauti/ Centrul Scolar de
Educatie Incluziva C-lung Moldovenesc/ Unitati de invatamant din
judetul Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:

= Insusirea unor instrumente utile in realizarea activititilor de
educatie pentru sanatate si formarea unui stil de viatd sanatos si
responsabil;

= Proiectarea unor lectii de educatie pentru sanitate eficiente si
cu impact major asupra gandirii si a deciziilor elevului;

= Dobéndirea unui set de metode si tehnici interactive pentru
predarea optionalului de educatie pentru sanatate, educatie pentru o
viata lipsita de riscuri.
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Educatia pentru sanatate o prioritate in instruirea tinerei
generatii

= Dezvoltarea componentei de Educatie pentru sandtate atat in
cadrul unui curriculum cat si prin activitafi extracurriculare si
extrascolare;
Modulul II: Fundamentare stiintifica

= Programul national de educatie pentru sdnatate in scoala
romaneasca,,instrument util de realizare a educatiei pentru toate
varstele.
Modulul 111: Realizarea lectiilor de ,,Educatie pentru sanatate,,
intr-o manierd modernd

» Interactiuni didactice profesor-elev.

= Sugestii metodologice.
Evaluare finali: Prezentare portofoliu
Calendarul programului: an scolar 2018 / 2019
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1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor:
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:

= prof.Gabriela Scutaru - formator national, studii universitare,
certificat Formator MMSSF seria B Nr. 0048378 din 9.06.2007

= prof. Carmen Cristina Sima- formator atestat, studii
universitare, certificat Formator MMSSF seria E Nr. 0067283 din
20.02.2008
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Rodica Cotin
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 50 cursanti /2 grupe
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

Aria curriculara Om si Societate

111.12. Logica in activitati de dezbatere si argumentare
1. Criterii curriculare
1.1.Public tinta vizat: personal didactic din invatamantul liceal care
predau logica, argumentare $i comunicare
1.2. Justificare: Acord de parteneriat nr. 11590/ 07.12. 2015 intre
Inspectoratul Scolar Judean Suceava si Centrul de Studii Sociale si
Edudatie Civica

Programul de formare Logica in activitati de dezbatere si
argumentare isi propune sa ofere profesorilor elemente metodologice
teoretice si practice in scopul utilizarii disciplinei logica,
argumentare §i comunicare in activitatile de dezbatere desfasurate cu
elevii. Astfel, capacitatea de exprimare a acestora este prea lesne
consideratd un lucru de la sine inteles, presupunindu-se, ih general,
cd un nivel dezvoltat de cunostinte gramaticale si lexicale este
suficient pentru producerea unei alocutiuni inteligente in mod
automat. Vorbitul in public este Tnca stresant pentru multi dintre
tineri si, de asemenea, discutarea unui subiect controversat. Unii nu
sunt dispusi sa-si sustind punctul de vedere, in timp ce altii tind sa
devind dominatori si sd-si manifeste interventia in raport cu opinia si
partenerii de discutie.
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Invitarea tehnicilor de dezbatere ca demers formativ prezinta
o multitudine de avantaje — toate concura in proportii diferite, la
modelarea si potentarea unor trasituri esentiale ale personalitatii
individuale.

Tematica programului evidentiaza aplicatii ale logicii cu o
contributie majora in armonizarea eului cu pericolele complexe ale
lumii contemporane, vizand cultivarea si consolidarea unei gandiri
logice, critice si, In ultima instantd, independente, realizarea unei
comunicari eficiente, dezvoltarea autocontrolului, favorizarea si
intarirea automotivatiei.

1.3. Durata: 24 ore (din care 8 teorie, 15 aplicatii, 1 evaluare )
1.4. Locul de desfasurare a programului: CCD Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:

= Aplicarea continuturilor stiintifice ale disciplinei logica,
argumentare si comunicare in contextul psihopedagogic si didactic in
care acestea pot fi selectate, prelucrate si transmise elevilor;

= Utilizarea capacititii de analiza critica, evaluare si argumentare
in domeniul disciplinei logica, argumentare §i comunicare;

= Dobandirea capacitétii de a opera cu notiuni si metode specifice
activitatilor de dezbatere si argumentare, in construirea strategiilor
didactice adecvate continuturilor de specialitate;
de organizare, prin proiecte extracurriculare de activitati la disciplina
logica, argumentare $i comunicare.
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Logica si teoria argumentarii

= Adevar si validitate

= Logica clasicd a termenilor (termenul, propozitia,
rationamentele)

= Logica discursului; argumentare si demonstratie
Modulul II: Argumentare si gandire critica

= Tipuri si tehnici de argumnetare

= Limbajul ca factor in argumentare

= Evaluarea argumentelor

= Sofismele in practica argumentarii
Modulul I11: Dezbatere si comunicare

= Dezbaterile academice. Tipuri de dezbateri
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Argumenetele Tn construirea/ respingerea unui caz
Etica argumentarii si a dezbaterii
Dezbaterile academice n concurs

= Arbitrajul si luarea deciziei

= Formatul World Schools Style
Evaluare finald: Prezentare Portofoliu
Calendarul programului: an gcolar 2018 /2019
1.6. Modalitiati de evaluare a cursantilor: evaluare la finalul
fiecarui modul, evaluare de parcurs, portofoliu, chestionar de feed-
back aplicat la finalul activitatilor de curs
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:

= prof. Caulea loan, Certificat Formator MMSSF seria J Nr.
00002582 din 24.02.2016

= prof. Hacman Gabriel, Certificat Formator MMSSF seria F Nr.
0247309 din 03.03.2012

= prof. Hacman Laurenta, Certificat Formator MMSSF seria F
Nr. 0247310 din 03.03.2012

= prof. Anutei loan Cezar, Certificat Formator MMSSF seria G
Nr. 00043633 din 28.01.2011

= Rusu Daniel, Certificat Formator MMSSF seria V nr, 3746 din
1.11.2013
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Rodica Cotin
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 25 cursanti / 1 grupa
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

111.13. Educatie economica si antreprenoriali eficientd

1. Criterii curriculare

1.1.Public tinta vizat: personal didactic din invatamantul liceal care
predau economie si educatie antreprenoriala

1.2. Justificare:

Protocol de colaborare nr. 10014/11.04. 2002 fntre
Ministerul Educatiei si Cercetarii si Centrul Roman pentru Educatie
Economica Programul Educatia economicd §i antreprenoriald
eficientd 1isi propune drept scop Imbundtitirea competentelor
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profesionale ale profesorilor din invatamantul preuniveristar liceal
care predau economie si educatie antreprenoriald, prin dezvoltarea
unui mod de gandire si de comportament economic, a creativitatii si
capacitatii de inovare didactica, a deschiderii catre nou si schimbare.
Tn urma parcurgerii acestui program, profesorii care predau
economie si educatie antreprenoriald vor fi capabili sa:

= analizeze si sd interpreteze faptele si actiunile economice pe
baza conceptelor economice fundamentale

= exerseze deprinderi de gandire economica in analiza actelor si
faptelor cotidiene, de evolutie personala si profesionala

= construiasca situatii de invatare pentru formarea si dezvoltarea
modului de gandire economic, a atitudinilor si comportamentelor
economice §i antreprenoriale eficiente

= utilizeze metodele si stategiile active de predare-invatare si sa
le evalueze din perspectiva eficientei la clasa

= proiecteze lectiile de economie, curriculum la decizia scolii,
armonizand cunostintele si practicile didactice

= dezvolte la elevi spiritul de initiativa si antreprenorial
1.3. Durata: 24 ore ( din care 8 teorie, 15 aplicatii, 1 evaluare )
1.4. Locul de desfiasurare a programului: CCD Suceava/Filiale ale
CCD Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:

= Utilizarea corectd a conceptelor economice in contexte
profesionale si educationale

= Adecvarea metodelor interactive de predare-invatare-evaluare
la activitatile de predare-invatare utilizate in clasa

= Valorificarea modului economic de gandire Tn abordarea
interdisciplinard si transcurriculard a continutului disciplinelor de
specialitate

= Abilitarea personalului didactic pentru propunerea si sustinerea
Educatiei economice ca disciplind optionala

= Valorificarea principiilor modului economic de gandire
economic in consilierea scolara si profesionala a elevilor, in formarea
deprinderilor specifice cetateniei responsabile

= Initierea unor proiecte/ programe benefice managementului
institutiei scolare si comunitdtii prin dezvoltarea deprinderilor
participative ale elevilor
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Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Fundamentele educatiei economice si antreprenoriale

= Perspectiva economiei asupra realitatii

= Modul economic de gandire

= Roluri §i comportamente economice individuale

= Mecanisme economice de piata
Modulul I1: Educatie economica si antreprenoriala aplicata

= Gandirea economica 1n proiectarea carierei

= Dezvoltarea economica a comunitatilor

= Economia deschisa
Modulul I11: Modele economice de instruire

= Proiectarea didactica

= Proiectarea lectiilor de economie

= Evaluarea
Evaluare finala: Prezentare Portofoliu
Calendarul programului: an scolar 2018 /2019
1.6. Modalititi de evaluare a cursantilor: Testare initiala si finald a
participantilor, evaluare curentd prin fise de lucru, portofoliu
individual, chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs,
fisa de evaluare finala
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:

= prof. Hacman Gabriel, studii universitare,Certificat Formator
MMSSF seria F Nr. 0247309 din 03.03.2012

= prof. Hacman Laurenta, studii universitare, Certificat Formator
MMSSF seria F Nr. 0247310 din 03.03.2012

= prof. univ. dr. Lacdtus Maria  Liana,  studii
universitare,Certificat Formator MMSSF seria G Nr. 00161460 din
24.02.2011

= prof. Anutei loan Cezar, studii universitare,Certificat Formator
MMSSF seria G Nr. 00043633 din 28.01.2011
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Rodica COTIN
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 25 cursanti / 1 grupa
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei
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111.14. Evaluarea performantei prin examene §i concursuri
scolare la disciplinele socio-umane

1. Criterii curriculare

1.1.Public tinta vizat: personal didactic de predare - discipline
socio-umane

1.2. Justificare:

Tn contextual educational actual, problematica evalurii
capata o importantd din ce in ce mai mare in activitatea factorilor de
decizie, a specialistilor si, mai ales, a practicienilor. Influenta
evaluarii, in special prin intermediul examenelor si concursurilor
scolare, se face tot mai resimtita atat asupra activitatii de predare, cat
si asupra celei de invitare.

Atat din perspectiva profesorului, cat si din perspectiva
elevului se impune necesitatea unei evaludri obiective, bazatd pe
criteria unitare, cunoscute si aplicate in practica scolard curenta.
Astfel, programul de formare constituie un important punct de sprijin
pentru personalul didactic care preda discipline socio-umane, in
realizarea cu succes a activitdtilor presupuse de desfasurarea
procesului de evaluare in examenele si concursurile scolare.

1.3. Durata: 24 ore (din care 7 teorie, 16 aplicatii, 1 evaluare )
1.4. Locul de desfiasurare a programului: CCD Suceava/Filiale ale
CCD Suceava/Unitéti de invatdmant din judetul Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:

= Familiarizarea profesorilor care predau discipline socio-umane
cu problemele specifice evaludrii in examenul national de
bacalaureat si in olimpiadele scolare;

= Cunoasterea si Intelegerea tipurilor de itemi utilizati in
examenul national de bacalaureat si in olimpiadele scolare la
disciplinele socio-umane;

= Interpretarea diferitelor moduri de redactare a rezolvarii
itemilor utilizati in examenul national de bacalaureat si in
olimpiadele scolare si aplicarea corecta a baremelor de evaluare;
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Aspecte teoretice fundamentale in relatia dintre
curriculum si evaluare
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= Relatia dintre curriculum si evaluare

= Relatia dintre programa scolara si programa pentru evaluari/
examene scolare

= Scopul evaluarii; standarde si criterii de acordare a notelor
Modulul 1I: Tipuri de subiecte/ itemi utilizati in examenul de
bacalaureat la disciplinele socio-umane

= Disciplina Logicd, argumentare $i comunicare

= Disciplina Psihologie

= Discipina Economie

= Disciplina Sociologie

= Disciplina Filosofie
Modulul [11l: Aplicarea baremelor de evaluare si acordare
punctajelor in examenul de bacalaureat la disciplinele socio-umane

= Disciplina Logicd, argumentare $i comunicare

= Disciplina Psihologie

= Discipina Economie

= Disciplina Sociologie

= Disciplina Filosofie
Modulul IV — Tipuri de subiecte/ itemi utilizati in olimpiada
scolara la disciplinele socio-umane

= Disciplina Logica, argumentare si comunicare

= Disciplina Psihologie

= Discipina Economie

= Disciplina Sociologie

= Disciplina Filosofie
Modulul VV - Aplicarea baremelor de evaluare si acordare
punctajelor in olimpiada scolara la disciplinele socio-umane

= Disciplina Logica, argumentare i comunicare

= Disciplina Psihologie

= Discipina Economie

= Disciplina Sociologie

= Disciplina Filosofie
Evaluare finald Prezentare portofoliu
Calendarul programului: an gcolar 2018 /2019
1.6. Modalitiati de evaluare a cursantilor: evaluare la finalul
fiecarui modul, evaluare de parcurs, portofoliu, chestionar feedback
aplicat la finalul activitatilor de curs
2. Resurse umane
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2.1. Formatori implicati:

= prof. Caulea loan, Certificat Formator MMSSF seria J Nr.
00002582 din 24.02.2016

= prof. Cirdei Mihai, Certificat Formator MMSSF seria F Nr.
0354933 din 22.09.2009

= prof. Hacman Gabriel, Certificat Formator MMSSF seria F Nr.
0247309 din 03.03.2012

= prof. Hacman Laurenta, Certificat Formator MMSSF seria F
Nr. 0247310 din 03.03.2012

= prof. Pislar Angelica Luminita, Certificat Formator MMSSF
seria F Nr. 0282748 din 25.05.2011

= prof. Popovici Florin George, Certificat Formator MMSSF
seria J Nr. 00002593 din 25.02.2016

= prof. Anutei loan Cezar, Certificat Formator MMSSF seria G
Nr. 00043633 din 28.01.2011

= Rusu Ana Maria, Certificat Formator MMSSF seria C Nr.
0000771 din 1.11.2010

= Rusu Daniel, Certificat Formator MMSSF seria V nr, 3746 din
1.11.2013
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Rodica COTIN
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 50 cursanti /2 grupe
3.2. Costul programului / al activitagii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

111.15. Metode si mijloace moderne de predare si evaluare
folosite Tn cadrul orei de Religie

1. Criterii curriculare

1.1.Public tintd vizat: personal didactic din Invatamantul
preuniversitar, care preda disciplina Religie

1.2. Justificare:

Predarea disciplinei Religie in contextul actual presupune o
pregitire continua a profesorilor, care sunt chemati s aduca mesajul
Evangheliei Mantuitorului Hristos ,,ieri si azi si in veci, acelasi”
(Evr.13,8) intr-o lume marcata de provocari diverse, de progres

schimbare si 0 dezvoltare continua, simtita gi in domeniul didacticii.
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Dupa expresia unui mare pedagog crestin — Sfantul loan
Guri de Aur — cel care il propovaduieste pe Dumnezeu si Evanghelia
Sa trebuie sa devind o ,,gurd a lui Dumnezeu”. O ,,gurd” care si
transmitd bucuria vietii trditd in comuniune cu Dumnezeu si cu
semenii, bucuria de a trai in adevar si dreptate, in pace si in blandete,
bucuria de a te putea Impartasi din Lumina, ca, la randul tau, sa poti
lumina si pe altii. Pentru aceasta, profesorul de religie trebuie sa
tradiascd mai intai el insusi cuvantul lui Dumnezeu, iar mai apoi,
cu care se confrunta cei carora se adreseaza, sa gaseasca modalitétile
adecvate de a transmite acest cuvant, intr-un limbaj actual si
motivant.

Programul de formare propus doreste sa raspunda tocmai
acestei provocari, aceea de a reusi, ca profesor de religie, sa transmiti
un mesaj vechi de aproximativ 2000 de ani si totusi mai actual decat
orice alt mesaj, sa ramai in sfera traditiei si totusi sa te folosesti din
mijloacele didacticii traditionale si totusi sa observi mereu cat sunt
de utile cele oferite de didactica moderna.

1.3. Durata: 24 ore ( din care 10 teorie, 13 aplicatii, 1 evaluare)
1.4. Locul de desfiasurare a programului: CCD Suceava/Filiale ale
CCD Suceava/Unitéti de invatdmant din judetul Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:

= Competente de elaborare a unor instrumente inovative,
interactive si creative de predare/invitare/evaluare specifice orei de
religie;

= Competente de concepere, proiectare si elaborare a unor
proiecte/secvente didactice cu valorificarea unor metode si mijloace
moderne de Invatare;

= Competente de comunicare, empatie, negociere, de a rezolva
probleme, de a lua decizii si de a rezolva conflicte, de lucru in
echipa;

= Competente de aplicare (re)creativd a metodelor si tehnicilor de
predare flexibile, inovative, eficiente pentru ora de religie
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Educatia religioasa in contextul lumii contemporane
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= Sesiune interactivd/debate - educatia religioasd la confluenta
dintre traditional si modern;

= Brainstorming de grup: ora de religie - asteptarile
copilului/tAnarului de azi;

= Sesiune face to face - relatia dintre cult si culturad ca instrument
de predare integrata a Religiei;
Modulul II: Traditie si noutate in cadrul orei de religie

= Abordarea integrata a curriculumului la disciplina Religie;

= [nteligentele multiple si operationalizarea lor la ora de Religie;

= Cum racordam predarea Religiei la viziunea didactica actuala
Modulul III: Mijloacele moderne de comunicare si posibilitatile
oferite de acestea

= Workshop si invatare experientiala;

= Modele de mini-proiecte de respensabilitate sociala si
voluntariat implementabile In comunitatea locald de catre elevi,
generate de asumarea responsabilitatii fata de creatie;
Modulul IV — Metode si mijloace active de predare si evaluare
Evaluare finala: Prezentare Portofoliu
Calendarul programului: an scolar 2018 /2019
1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare la finalul
fiecarui modul, evaluare de parcurs, portofoliu si chestionar online,
chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:

= Arhid. prof. Hriscda Bogdan — Mihai, Certificat Formator
MMFES seria E Nr. 0152606 din 09.12.2010

= prof. Ceredeev Daniela, certificat seria F nr. 0353465,
MMFES/03.11.2008; evaluator de competente profesionale, certif
seria F nr. 0110932, eliberat de MMFES/28.12.2009; trainer national
al Fundatiei The Open Network for Community Development.
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Georgeta Colibaba
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 75 cursanti /3 grupe
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

111.16. Bucovina - spatiu multicultural
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1. Criterii curriculare

1.1.Public tintd vizat: Personalul didactic din Invatdmantul
preuniversitar

1.2. Justificare:

Existenta mai multor minorititi In Bucovina si necesitatea
promovarii unui dialog intercultural autentic.

Bucovina este o zond care se afld la confluenta mai multor
culturi, a mai multor religii, a mai multor etnii. Multiculturalitatea
aduce multe elemente pozitive, dar, In acelasi timp, implicd si
anumite dificultati. Un copil (la fel ca si un adult) trebuie sa inteleaga
cd cei din jurul sdu sunt altfel, dar totodatd sunt persoane
asemadnatoare lui. Dacd acest lucru este inteles inca din copildrie
atunci problemele legate de convietuirea si interactiunea cu oameni
diferiti, probleme care se pot ivi mai tarziu, pot fi prevenite

Cursul isi propune incurajarea deschiderii fata de diferentele
culturale, 0 mai mare constientizare a nevoii de formare intr-o0
societate multiculturald, factor esential in asigurarea coeziunii si
echilibrului social european si national in asigurarea coeziunii si
echilibrului social european si national, curriculum-ul national avand
in mare masura, un caracter monocultural.

1.3. Durata: 24 ore
1.4. Locul de desfisurare a programului: CCD Suceava/Filiale ale
CCD Suceava/Unitati de invatamant din judetul Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:

= Formarea capacitatii de a comunica eficient in situatii reale,
folosind limba roméana, limba maternd, limbile straine si diverse
limbaje de specialitate

= Manifestarea unei conduite psihopedagogice inovative in plan
profesional/social

= Formarea atitudinii pozitive in relaionarea cu mediul social: de
tolerantd, de responsabilitate, de solidaritate etc
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Carta Limbilor Regionale sau minoritare

= Aspecte legislative cu impact in domeniul educational

= Constitutia Romaniei

= Legea nr. 86 pentru Statutul Nationalitatilor Minoritare
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= Declaratia Guvernului Romaniei cu privire la minoritatile
nationale

= Ordinul nr. 513 cu privire la drepturile minoritatilor nationale
etc.

= Carta Organizatiei Natiunilor Unite

= Declaratia Universala a Drepturilor Omului

= Conventia privind lupta Tmpotriva discriminarii In domeniul
invatamantului

= Recomandarea 1134 (1990) al Consiliului Europei cu privire la
drepturile minoritatilor

= Carta cetdteniei si drepturilor minoritatilor in Uniunea
Europeana
Modulul 11: Multiculturalitate si educatie

= Particularitatile culturale in invatare

= Reguli de convietuire 1n clasa

= Acceptarea diversitatii, aprecierea diferentelor intre oameni si
manifestarea respectului fata de valorile culturale ale celor din jurul
nostru
Modulul 111: Ateliere artistice — exercitii si metode active de
predare-invatare-evaluare

= Utilizarea metodelor active de predare-invatare-evaluare

= Activitatile cultural-artistice, o modalitate atractivd de predare-
invatare

= Metode active de evaluare: cartea multiculturala de literatura,
dictionarul etnic, harta multiculturala etc.
Evaluare finala: Prezentare portofoliu
Calendarul programului: an gcolar 2018 /2019
1.6. Modalitiati de evaluare a cursantilor: evaluare la finalul
fiecarui modul, portofoliu, chestionar feedback aplicat la finalul
activitatilor de curs
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:

= prof. Cristina-Maria Albu, studii universitare, certificat
Formator seria H Nr. 00074069 din 8.01.2013

= prof. Lucica Mihoc, studii universitare,certificat Formator seria
E Nr. 0080831 din 2007
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= prof. llie Sauciuc, studii universitare, certificat Formator seria F
Nr. 0354947 din 16.04.20009.

= prof. Elena-Manuela David, matematica, studii universitare,
certificat Formator MMSSF seria B Nr. 0048404 din 10.09.2007
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Georgeta Colibaba
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 25 cursanti / 1 grupa
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

Aria curriculara Arte

I1.17. Educatie muzicald - curs pentru invatamdntul
prescolar si primar
1. Criterii curriculare
1.1.Public - tintd vizat: Personal didactic de predare din
invatamantul prescolar si primar si cel implicat in derularea unor
programe din curriculum-ul la decizia scolii
1.2 Justificare:

Omul reprezintd simbioza ratiunii cu simtirea. Ratiunea fara
simtire face din om un sloi de gheata, iar simtirea fard ratiune il
izoleaza. Scoala trebuie sa amplifice si sa dezvolte la elevi
capacitatea de adaptare si de intelegere nu numai in planul
cunoasterii teoretice, ci si in registrul mai profund al spiritualitatii.
Prin muzica se realizeaza un liant intre gandire, simtire, vointa, forte
emotionale si morale ale copiilor. Educatia muzicald este disciplina
care face mai productive celelalte ore, printr-o odihna activa si o
potentare a capacitatii intelectuale ale elevilor, antrenidnd in
aproximativ aceeasi masura ambele emisfere cerebrale.

Disciplina FEducatie muzicala, datorita specificului ei
artistic, nu incumba esecul scolar, motiv pentru care nu i se acorda
importanta cuvenitd. Sensibilizarea copiilor insd reprezintd o
necesitate, pentru a-i invata sa aprecieze frumosul si sa caute in jurul
lor impresii ce le vor imbogati mintea si le vor calauzi inima.
1.3.Durata: 24 ore
1.4. Locul de desfasurare a programului:

CCD Suceava/Filiale ale CCD Suceava/Unitati de invatamant din
judetul Suceava
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1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:

= Pregatirea profesorilor in vederea optimizarii Insusirii de catre
elevi a elementelor de limbaj muzical,

= Dezvoltarea abilitatilor de proiectare didacticd a unor activitati
concrete specifice educatiei muzicale;

= Flaborarea unor strategii care sa vizeze utilizarea metodelor de
invatare activa,

= Implementarea unor noi tehnici integrate educatiei muzicale;

= Valorificarea exemplelor de bune practici identificate
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Valente formative ale educatiei muzicale (4ore)
Modulul Il:Formarea deprinderilor muzicale (8 ore);
Modulul TIT:Lectia de muzica in perioada prenotatiei (6 ore)
Modulul IV: Jucarii musicale - Cantarea cu acompaniament
(6 ore)
1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliu cu activitati
relevante, realizarea unui proiect educational adecvat temei.
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:
prof. Fartais Dorina Paraschiva, prof. Movileanu Lenuta, prof.
Lungoci Daniela, prof. Lungoci Mihai, prof. Gradinariu Adriana-
formatori atestati, studii universitare
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Georgeta Colibaba
3.Criterii economice
3.1.Numadr de cursanti planificati: 25/ 1 grupa
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

Educatie fizica si sport

111.18. Legislatie nationala si internationald in sport

1. Criterii curriculare

1.1.Public tintd vizat: Personalului didactic din Invatamantul
preuniversitar (personal didactic de predare nivel: primar, gimnazial
si liceal, pentru disciplina educatie fizica si sportul de performanta
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din cadrul Liceelor cu Program Sportiv si Cluburilor Sportive
Scolare).
1.2. Justificare:

Scopul acestui program de formare este acela de a reliefa
rolul sportului in societate prin tot bagajul detinut de acest fenomen
social.

Legile sportului oferd modele de comportament, reguli si
principii de urmat.

Educatia fizica si sportul au subliniat intotdeauna
caracteristicile sociale, pe cele politice, economice si culturale ale
statului.

Acest program de formare va contribui la Tncurajarea
profesorilor de specialitate sa tinda spre o democratie reald in care
valentele umane si fie cu adevarat respectate, educatia fizica si
sportul de performanta contribuind nemijlocit In aceasta incercare.

Spiritul fair-play-ul trebuie inteles de fiecare specialist al
domeniului, sd devind o atitudine permanentd, transferabild in toate
domeniile sociale.

Prin acest curs dorim sd largim aria de cercetare si aplicare
in permanentd a legislatiei ce guverneaza intreg sistemul sportiv si
implicit transferul acestor legi spre societatea pe care o constituim.
1.3. Durata: 24 ore
1.4. Locul de desfisurare a programului: CCD Suceava/Filiale
ale CCD Suceava/Unitati de invatdmant din judetul Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:

= Capacitatea de a identifica si solutiona conflictele sportive;

= (Capacitatea de a promova si gestiona spiritul de fair-play in
toate activitatile sportive dar si cele sociale;

= Capacitatea de a promova o conduitd si un comportament
stabilit prin reguli;

= Capacitatea de a actiona in conform legislatiei aflate in vigoare.
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Dreptul sportului in Romania si in lume.

= Legalitatea sistemelor sportive nationale si internationale

= Solutionarea conflictelor sportive

= Examinarea functiilor si structura regulilor jocului.
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Modulul II: Interdependenta dintre sport si stat
= Raportul dintre sport si stat in tarile slab dezvoltate;
= Sportul si statul in tarile dezvoltate;
= Interactiunea dintre stat si sport in Romania.
Modulul 111: Codul eticii sportive
= Drepturile omului in sport;
= Fair-play-ul un concept pozitiv ce guverneaza sportul;
= Prevenirea si combaterea violentei, a dopajului in sport.
Modulul IV — Carta Europeani a sportului
e Sportul in serviciul societatii;
e Sport toleranta si spirit sportiv ;
e Sportul, factor exponential in dezvoltarea omului.
Evaluare finali: Prezentare portofoliu
Calendarul programului: an scolar 2018 /2019
1.6. Modalititi de evaluare a cursantilor: evaluare la finalul
fiecarui modul, evaluare de parcurs, portofoliu, chestionar feedback
aplicat la finalul activitatilor de curs
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:
= prof. Cazan Luminita-Magda, Certificat Formator MMFES
seria F Nr. 0301915 din 12.03.2010
= prof. Reut Maria, Certificat Formator MMSSF seria I Nr.
00045345 din 07.08.2013
= prof. Daraba Iulian-Cezar, Adeverinta nr. 1310 din 20.02.2015,
Formator cu clasificare COR 242401, Training & Teaching Center
= prof. loan Adrian Boicu, certificat formator, seria H nr
00159857 din 08.05.2014
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Maria Guzu
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 50 cursanti /2 grupe
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

Aria curriculara tehnologii / informatica si TIC

111.19. Initiere in 3D Printing - curs de imprimare 3D pentru
invatamdntul preuniversitar
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1. Criterii curriculare
1.1. Public—tinta vizat:

Personalul didactic si didactic auxiliar din nvatamantul
preuniversitar si cel implicat in derularea unor programe la decizia
scolii ale caror finalititi constau in deprinderea unor aptitudini
practice bazate pe stiinte noi si cu aplicare imediatd in mediul
educational si pe piata de desfacere.

1.2. Justificare:

Societatea este un mediu divers, viu si intr-o continud
dezvoltare si expansiune. Astfel, oamenii cautd si gasesc mereu noi
tehnologii si aplicatii practice ale acestora pentru a crea ceva nou,
avantajos.

Imprimanta 3D este noua jucdrie a adultilor si copiilor
deopotrivd, este un alt mod de a incuraja elevii sd-si exprime
creativitatea, ingeniozitatea si abilitatile neexplorate de alte arii
curriculare.

Interesul si curiozitatea copiilor in utilizarea tehnologiei ne
indeamna in a transforma computerul si gadget-urile in ceva creativ
si folositor, sporindu-le cunostintele si deprinderile. Ajutandu-i sa
facd primii pasi In cercetare, programare, modelare le credm o buna
oportunitate de a se implica in modelarea viitorului lor si al nostru.
1.3.Durata: 24 ore (din care 4 teorie, 19 aplicatii, 1 evaluare )

1.4. Locul de desfisurare a programului: CCD Suceava/Filiale
ale CCD Suceava/Unitati de invatamant din judetul Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:

= |dentificarea principalelor tipuri de procedee de imprimare 3D;

= Reunoasterea componentelor de baza ale unei imprimante 3D;

= |dentificarea principalelor domenii de aplicabilitate a
tehnologiei de imprimare 3D;

= ldentificarea riscurilor asociate imprimarii 3D, eticd si
proprietate intelectual;

= Utilizarea unei aplicatii de modelare 3D pentru crearea,
modificarea si salvarea obiectelor, importul si exportul modelelor
3D;
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= Notiuni de protectie si control in utilizarea imprimantei 3D si
riscurile folosirii neadecvate a acesteia;
= Utilizarea imprimantei 3D pentru fabricarea unui obiect fizic;
= Promovarea printarii 3D in unitatile scolare.
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Introducere in 3D Printing
= Identificarea principalelor tipuri de procedee de imprimare 3D;
= recunoasterea componentelor de baza ale unei imprimante 3D;

Modulul I1: Cui? Cum? Cu ce?

= |dentificarea principalelor domenii de aplicabilitate a
tehnologiei de imprimare 3D;

= |dentificarea riscurilor asociate imprimarii 3D, eticd si
proprietate intelectuala;

= Utilizarea unei aplicatii de modelare 3D pentru crearea,
modificarea si salvarea obiectelor, importul si exportul modelelor
3D;
Modulul III: Omul si imprimanta

= Notiuni de protectie si control in utilizarea imprimantei 3D si
riscurile folosirii neadecvate a acesteia;

= Utilizarea imprimantei 3D pentru fabricarea unui obiect fizic;
Modulul IV: 3D Printing in scoala mea - observatii, experimente,
dezbateri

= Promovarea printarii 3D in unitatile scolare.
Evaluare: prezentare portofoliu
1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare la finalul
fiecdrui modul, evaluare de parcurs, portofoliu, chestionar feed-back
aplicat la finalul activitatilor de curs
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:

= ing. Eduard Andrei Stafie- formator atestat, studii universitare

» ing. Toader Pitu - formator atestat, studii universitare

= ing. Catdlin Laslau, studii universitare, certificat Formator
MMSSF seria E Nr. 0227322 din 22.09.2009

= Prof. Elena-Manuela David, certificat Formator MMSSF seria
B Nr. 0048404 din 10.09.2007
2.2. Coordonatorul programului: informatician Catélin Laslau
3.Criterii economice
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3.1. Numar de cursanti planificati: 50 cursanti /2 grupe
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

111.20. Informatica - Creativitate prin joc

1. Criterii curriculare

1.1.Public tintd vizat: profesori de matematicad din invatamantul
preuniversitar (nivel: gimnazial si liceal)

1.2. Justificare:

Nevoia omului de a se adapta continuu la situatii, la procese
si probleme de munca mereu noi, impun ca scoala, o data cu functia
ei informativa, sia dezvolte si atitudinile intelectuale ale elevilor,
independenta si creativitatea gandirii. O contributie esentiala la
realizarea acestei sarcini o da studiul matematicii in maniera
moderna.

1.3. Durata: 24 ore (din care 10 teorie, 13 aplicatii, 1 evaluare )
1.4. Locul de desfiasurare a programului: CCD Suceava/Filiale ale
CCD Suceava/Unitéti de invatdmant din judetul Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:

= Competente de formulare a obiectivelor operationale

= Competente de corelare a obiectivelor specifice cu activitatile si
continuturile

= Competente de instruire diferentiata

= Competente de motivare si eficientizare a Tnvatarii
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Proiectare didactica

= Structura demersului didactic Tntr-o unitate de invatare

= Proiectarea didacticd-stabilirea obiectivelor operationale
Modulul I11: Managementul clasei de elevi

= Interactiuni educationale in clasa de elevi

= Rolurile manageriale ale cadrului didactic

= Managementul conflictelor
Modulul 111: Instruirea diferentiata

= Instruire diferentiata

= Asistenta recuperatorie

89



Casa Corpului Didactic “George Tofan” Suceava, anul scolar 2018 - 2019

Modulul IV — Strategii de invatare si evaluare, proceduri si
instrumente de dezvoltare a competentelor profesionale

= Strategii de motivare a elevilor pentru studiul matematicii

= Strategii si metode de eficientizare a invatdrii matematicii

= Strategii de evaluare
Modulul V — Dezvoltarea profesionald a personalului didactic
prin sustinerea performantei si creativitatii elevilor

= Conditiile Invatarii pentru performanta

= Tehnici de stimulare a creativitatii si performantei
Evaluare finala: Prezentare portofoliu
Calendarul programului: an scolar 2018 /2019
1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare la finalul
fiecarui modul, evaluare de parcurs, portofoliu si chestionar online,
chestionar feed-back aplicat la finalul activitatilor de curs
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:

= Prof. Marinela Cristina Cimpoesu, Certificat Formator seria E
Nr. 0080718

= Prof. Giorgie-Daniel Vlad, Certificat Formator seria G Nr.
0000346864
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Georgeta Colibaba
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 50 cursanti /2 grupe
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

111.21. Practici IT in educatia centrati pe elev si utilizarea
sistemelor de predare inteligente
1. Criterii curriculare
1.1.Public tinta vizat: Personalul didactic din Invatamantul
preuniversitar (personal didactic de predare nivel: primar si
gimnazial, bibliotecari scolari, documentaristi, informaticieni)
1.2. Justificare:

In conditiile unei societiti in continui schimbare, in care
informatiile si cunostintele Tn orice domeniu se multiplicd intr-un
ritm tot mai alert, si unde aproape toate domeniile de activitate
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solicitd utilizarea calculatorului, pregatirea temeinicd a personalului
didactic, calitate fundamentala pentru exercitarea cu competentd si
eficientd a activitdtii de profesor, constituie o premisa, dar si o
necesitate.

In perspectiva aplicarii noilor reglementiri legislative si
implementarii de noi sisteme de valori educationale este imperios
necesara asigurarea unei pregatiri corespunzatoare a personalului
didactic, in vederea desfasurdrii de activitati didactice cu elevii in
conditii de calitate si eficientd. In aceastd pregitire accentul trebuie
pus pe formarea abilitdtilor intelectuale si pe dezvoltarea celor opt
competente cheie, una dintre acestea fiind competentele digitale.

Programul de formare propus vine in intdmpinarea acestei
nevoi de formare a competentelor cheie, in vederea unei foarte bune
pregatiri a personalului didactic, implicit a elevilor pe care acesta 1l
educa. Ca urmare, programul de formare propus se doreste un sprijin
real pentru personalul didactic care doreste sa-si imbogateasca
competentele digitale, atat ale 1ui, cat si ale elevilor pe care ii educa.
1.3. Durata: 24 ore (din care 7 teorie, 16 aplicatii, 1 evaluare)

1.4. Locul de desfiasurare a programului: CCD Suceava/Filiale ale
CCD Suceava/Unitati de invatamant din judetul Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:
Competente digitale

= competente de selectare a continuturilor, de proiectare, de
organizare, evaluare de continuturi utilizdnd programele ICT
Propuse;

= competente de utilizare a unor programe ICT precum:
Publisher, Scrybus, Mind Map, Photostory, Jigsaw, Quizz, Kahoot,
Microsoft Autocollage, in vederea elaborarii de materiale utile in
predare-invatare;
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Initiere/Utilizare sistem predare inteligenta cu
ajutorul tablei interactive -8 ore

= Organizarea clasei

= Moduri de invatare
Modulul 11: Baze teoretice de utilizare practici a programelor
ICT propuse — 7 ore

= Publisher, Scrybus,
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= Mind Map,

= Photostory,

= Quizz, Kahoot,

= Microsoft Autocollage
Modulul 111: Proiectare didactici a continuturilor cu aplicatii
practice ICT -7 ore

= Crearea de quiz-uri folosind programele Quizz si Kahoot

= EXxersarea acestor programe prin rezolvarea de quizz-uri create
de cursanti

= Setari specifice pentru realizarea de teste pentru elevi

= Realizarea de produse model utilizdnd programele propuse:
ecusoane, pliante, brosuri, foi volante, pagini de ziar, prelucrari video etc.
Evaluare finala:

= Proba practica, on-line: portofolii ale cursantilor cu documente
si continuturi utilizand cel putin trei dintre programele ICT propuse,
aplicatii practice.

= Prezentare portofoliu
Calendarul programului: an scolar 2018 /2019
1.6. Modalititi de evaluare a cursantilor: evaluare la finalul
fiecarui modul, evaluare de parcurs, portofoliu si chestionar online,
chestionar feed-back aplicat la finalul activitatilor de curs
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:

= Prof. Rodica Zimbru, Certificat Formator MMFES si MRCT,
seria E Nr. 0067286 din 18.01.2008
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Georgeta Colibaba
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 50 cursanti /2 grupe
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

111.22.  Dezvoltarea  competentelor  pentru  aplicarea
curriculum-ului  national revizuit la disciplina educatie
tehnologica si aplicatii practice

1. Criterii curriculare

1.1.Public tinti vizat: Personalul didactic cu Tncadrare la disciplina
Educatie tehnologica si aplicatii practice
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1.2. Justificare:

Aparitia programei scolare revizuite pentru disciplina
Educatie tehnologicd si aplicatii practice prin OMEN nr.
3393/28.02.2017

Programul de formare propus, se adreseaza personalului
didactic cu incadrare la disciplina Educatie tehnologica si aplicatii
practice in vederea aplicarii corecte a programelor scolare revizuite,
pentru clasele a V-a si a VI-a.

1.3. Durata: 24 ore ( din care 7 teorie, 15 aplicatii, 1 evaluare )
1.4. Locul de desfasurare a programului:
CCD Suceava/Filiale ale CCD Suceava/Unitati de Invatamant din
judetul Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:

= Familiarizarea cu noua structurd a programei scolare.

= Dezvoltarea competentelor de analizd a programei scolare
revizuite.

= |mplementarea noului curriculum revizuit Th acord cu
competentele generale si cele specifice vizate.

= Exemple de activitati de predare — invatare —evaluare.
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Realizarea practica de produse utile si/sau de lucriri
creative pentru activititi curente si valorificarea acestora

= Executarea unor produse / lucrari creative simple pe baza unei
fise tehnologice date/realizata cu sprijin din partea profesorului.

= Identificarea unor date, marimi, relatii, procese si fenomene
specifice matematicii si stiintelor in realizarea unui produs.

= Utilizarea achizitiilor de baza din matematica si stiinte pentru
realizarea unui produs, in conditii de eficienta.

= Analizarea produselor pe baza unor criterii stabilite de comun
acord.

= Aprecierea calitatii produselor realizate din perspectiva
reinvestirii beneficiilor obtinute.
Modulul Il: Promovarea unui mediu tehnologic favorabil
dezvoltarii durabile

= Argumentarea utilizarii normelor de igiend, a masurilor de
sdnatate si securitate in munca, de prevenire si stingere a incendiilor,
specifice conditiilor reale de munca.
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= Selectarea masurilor de securitate in muncd, de prevenire si
stingere a incendiilor aplicabile Tn diverse contexte de activitate.

= Selectarea produselor si a tehnologiilor din perspectiva pastrarii
calitatii mediului si a sdnatatii.

= Identificarea de modalitati pentru economisirea resurselor si
pentru reutilizarea deseurilor.
Modulul 111: Explorarea intereselor si aptitudinilor pentru
ocupatii/profesii, domenii profesionale si antreprenoriale in
vederea alegerii parcursului scolar si profesional

= Identificarea unor modele de profesionisti in domeniile
explorate.

= Argumentarea preferintelor personale pentru activitati/meserii/
profesii explorate prin experienta directa.

= Manifestarea abilitatii de a lucra individual si in echipe pentru
rezolvarea unor probleme.

= Realizarea unor activititi/produse inovative pe baza
descompunerii/recompunerii/reutilizérii creative a elementelor unor
produse initiale date.
Modulul IV — Asigurarea calititii

= Corelarea domeniilor de continut (tehnologii, design, calitate-
economie- antreprenoriat, dezvoltare durabild, activitati/ocupatii/
meserii) cu continuturile stiintifice, specifice anului de studiu.

= Exemple de produse care pot fi executate prin activitati de tip
proiect.

= Adecvarea metodelor de predare — invatare- evaluare la
competentele generale si specifice vizate de programa scolara.
Evaluare finali: Prezentare portofoliu
Calendarul programului: an scolar 2018 / 2019
1.6. Modalititi de evaluare a cursantilor: evaluare la finalul
fiecarui modul, evaluare de parcurs, portofoliu si chestionar online,
chestionar feed-back aplicat la finalul activitatilor de curs
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:

= prof. Mocanu Marinela, Certificat Formator MMSSF seria B
Nr. 00350076 din 17.04.2014

= prof. Ursulean Dumitru Gavril, Certificat Formator MMSSF
seria B Nr. 0048456 din 01.08.2007
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Georgeta Colibaba
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3.Criterii economice

3.1. Numar de cursanti planificati: 50 cursanti /2 grupe

3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei
fnvitimant special

111.23. Dificultdti de integrare a elevilor cu CES

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: personal didactic din invatdimantul special -
itinerant.

1.2. Justificare: Necesitatea cunoasterii problematicii dificultatilor
de integrare a elevilor cu CES si conturarea unor solutii si interventii
in cunoasterea de sine precum si regasirea acestor elevi in societate.
1.3. Durata: 24 de ore

1.4. Locul de desfasurare a programului:

CCD Suceava/Filiale ale CCD Suceava/Unitati de Invatamant din
judetul Suceava

1.5. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

e Stimularea si valorizarea aptitudinilor elevilor cu CES, urmarind
e Diversificarea experientelor sociale ale elevilor cu CES -
formarea competentei sociale necesare in relationare.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Integrare si societate: conceptul de integrare sociala,
socializare si dezvoltare personala;
Modulul 11: Structurare identitara: imaginea de sine, stima de sine,

structura imaginii de sine, evolutia imaginii de sine.
Calendarul programului: an scolar 2018 / 2019
1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor: chestionar, portofoliu
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:
= prof. Cristina Teodorovici, certificat de formator, seria E, nr.
0080838
= prof. Cristina Clim, certificat de formator seria F, nr. 0354752
= prof. Monica Monachu, certificat de formator, seria F, nr.
0354766
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2.2. Coordonatorul programului: profesor metodist Rodica Cotin
3.Criterii economice:

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/ 1 grupa,

3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

111.24. Managementul tulburarilor de invitare

1.Criterii curriculare:

1.1. Public tintd vizat: personal didactic din invatamantul
preuniversitar de masa, special si special integrat si pedagogi din
invatamantul special

1.2. Justificare:

Frecventa dificultatilor de invatare este ridicatd in mediul
scolar, acestea fiind o realitate concreta a sistemului educativ actual.
Diminuarea frecventei de manifestare a dificultatilor de invitare a
devenit un deziderat si al sistemului romanesc de Invatdmant, intarit
prin Legea 6/2016, art. 47, care recomanda ca in cadrul programelor
de formare continua a personalului didactic sa se introduca “sesiuni
de informare/cursuri de perfectionare asupra problemelor legate de
tulburdrile de invatare, in vederea dobandirii de competente in
identificarea acestora si a capacitatii de aplicare a unor strategii
didactice potrivite”.

Putini dintre copiii cu dificultiti de invatare pot trece singuri
peste consecintele dificultatilor de invatare, iar necesitatea unui curs
pentru personalul didactic, ce au in clase si astfel de elevi, devine o
prioritate. Copiii care prezintd tulburari de invatare au rezultate mult
inferioare capacitatilor lor. Este vorba de un dublu dezavantaj: o
slaba dezvoltare a deprinderilor scolare (vorbire, citire, scriere,
calcul) si, din cauza gandirii lor diferite, materiile scolare si invatatul
sunt mai greu accesibile pentru ei. Dificultatile ignorate nasc la
randul lor alte dificultati. Scopul personalului didactic este de a
preveni acumularea ramanerilor in urma, de aici §i necesitatea
cunoagterii si utilizarii unei game diversificate de strategii didactice
care sa sprijine rezolvarea dificultatilor de invatare in clasa.

Copii cu dificultati de Invatare intalnim atat in scolile de
masd, cat si In cele cu Invatamant special sau special integrat. E
adevarat cd toti copiii cu CES prezinta, datoritd deficientelor,
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dificultati de invatare, chiar daca sunt integrati in scolile de masa. La
fel de adevarat e insd, cd nu toti copiii ce manifestd deficiente de
invatare sunt copii cu cerinte educative speciale, dar atat unii, cat si
ceilalti pot beneficia de un program personalizat care sa-i ajute sa-si
depaseasca obstacolele n procesul de invatare scolara.
1.3. Durata: 24 de ore
1.4. Locul de desfiasurare a programului: CCD Suceava/Filiale ale
CCD Suceava/Unitéti de invatdmant din judetul Suceava
1.5.Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

= Dezvoltarea unei atitudini pozitive fati de elevii cu dificultati
de invatare, de flexibilitate si empatie pentru intelegerea nevoilor lor
specifice.

= Identificarea si interventia promtd in cazurile elevilor ce
manifestd tulburari de Invatare (dislexie, disgrafie, discalculie), in
baza unor planuri de interventie personalizata.

= Organizarea si facilitarea accesului la procesarea treptatd a
informatiilor, urmarindu-se atentia, perceptia vizuala, procesarea
limbajului si/sau activitatea motorie.

= Utilizarea unor metode si procedee variate, multisenzoriale, in
concordantd cu stilul individual de invatare al elevului.

= Formarea abilitatilor de sprijinire a elevilor cu dificultiti de
invatare in vederea obtinerii progresului scolar, a cresterii stimei de
sine, valorizarii §i integrarii sociale.
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Tulburiri de invatare — caracteristici, identificare
Modulul 11: Tipuri si moduri de manifestare a dificultatilor de
invatare in invatarea scolara
Modulul T1l: Metode si procedee de lucru cu elevii ce prezinta
dificultati de Invatare
Modulul IV: Strategii de colaborare scoala — familie
1.6.Calendarul programului: an scolar 2018 / 2019
Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliul
2.Resurse umane:
2.1.Formatori implicati: prof. Dorina Cocari, Certificat Formator
MMSSF, prof. Maria Pavelescu Certificat Formator MMSSF
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Georgeta Colibaba
3.Criterii economice:

97



Casa Corpului Didactic “George Tofan” Suceava, anul scolar 2018 - 2019

3.1.Numar de cursanti planificati : 25/ 1 grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei
111.25. Psihopedagogie speciali §i educatie incluziva

1. Criterii curriculare:

1.1. Public tinta vizat: personal didactic din Invatdmantul special si
din scolile integratoare

1.2. Justificare: Abordarea adecvatd de catre personalul didactic a
diversitatii in scoald; asigurarea unui suport psihopedagogic aditional
necesar In lucrul cu copiii care prezintda diferente individuale
semnificative

1.3. Durata: 24 de ore

1.4. Locul de desfiasurare a programului: CCD Suceava/Filiale ale
CCD Suceava/Unitéti de invatdmant din judetul Suceava

1.5. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

e Formarea capacitatilor de sprijinire a elevilor in scopul obftinerii
progresului scolar, a cresterii stimei de sine, motivarii, valorizarii si
integrarii sociale.

e Imbinarea armonioasi dintre elementele specifice didacticii
traditionale si cele specifice noii abordari educationale generate de
reforma invatdmantului preuniversitar.

e Formarea capacitatii de a crea noi situatii de instruire folosindu-
se tehnici specifice de abordare a elevilor cu CES.

e Intelegerea unitatilor de invatimant speciale ca fiind integratoare,
permisive, adaptabile nevoilor elevilor.

e Dobandirea unor capacitati de valorificare a progresului scolar.

e Abordarea unui nou tip de evaluare la elevii cu cerinte speciale
= Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Psihopedagogie speciala - definitii, particularitati, concepte.
Modulul I1: Principiile invatamantului special, metode si tehnici de
instruire diferentiata.

Modulul 111: Modele de activitati in echipa - atragerea parintilor si a
comunitatilor locale 1n derularea de proiecte educationale
integratoare.
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Modulul 1V: Modalitati specifice de evaluare centrate pe
Calendarul programului: an scolar 2018 / 2019

1.6. Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliul, chestionare,
proiecte didactice

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Ionel Dumistracel, prof. Georgeta
Colibaba, certificat de formator, seria B, nr. 0050550 - formatori
atestati, studii universitare.

2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Georgeta Colibaba
3. Criterii economice:

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/ 1 grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei
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CAPITOLUL IV
CONSILIERE SI ORIENTARE

IV.1. Consiliere si dezvoltare personali

1. Criterii curriculare

1.1.Public tintad vizat: Personalului didactic din invatamantul
preuniversitar (personal didactic de predare, nivel gimnazial, diriginti
clasele V-VI)

1.2. Justificare:

Planurile cadru pentru invatamantul gimnazial au fost
aprobate prin Ordinul MENCS nr. 3.590/5 aprilie 2016, ariei
curriculare Consiliere si orientare (3 ore) fiindu-i alocata o ora in TC
si 2 ore CDS.

Anexa nr. 2 la ordinul ministrului educatiei nationale nr.
3393 / 28.02.2017 cuprinde programa de Consiliere si dezvoltare
personald (CDP) pentru clasele V-VIII.

Potrivit Legii educatiei nationale, 1n Invatamantul
preuniversitar curriculumul national este centrat pe formarea si
dezvoltarea/ diversificarea competentelor-cheie care contureaza
profilul de formare al elevului.

Programa de CDP se aplicd pentru clasa a V-a incepand cu
anul scolar 2017-2018; pentru clasa a Vl-a incepand cu anul scolar
2018-2019 si vizeaza formarea competentelor cheie din perspectiva
competentelor de autocunoastere, competente socio-emotionale,
competente de management al invatarii, competente de management
al carierei si adoptarea unui stil de viata sanatos.

Formarea personalului didactic cu continuturile, activitatile
de invatare, mijloacele si metodele de realizare a programelor de
consiliere si dezvoltare personala, pentru clasele a V-a si a VI-a, in
vederea desfasurarii orelor de dirigentie din aria curriculara
»Consiliere si orientare” este o prioritate.

1.3. Durata: 24 ore ( din care 7 teorie, 16 aplicatii, 1 evaluare )
1.4. Locul de desfiasurare a programului: CCD Suceava/Filiale ale
CCD Suceava/Unitati de invatamant din judetul Suceava
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1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:

= Competente de comunicare, empatie, de a rezolva probleme, de
a lua decizii si de a rezolva conflicte, de lucru in echipa;

= Competente de intocmire si elaborare a documentelor de
proiectare, planificare, evaluare, monitorizare a activitatilor specifice
dirigintelui;

= Competente de aplicare a metodelor si tehnicilor de predare
flexibile, inovative, eficiente pentruora de consiliere si
orientare/activitate suport pentru elevi.
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Curriculum Consiliere si dezvoltare personald (V-
VI

= Programa CDP

= Competente cheie, competente noncognitive, competente socio-
emotionale

= Invitarea experientiala

= Invitarea sociald/reflexiva
Modulul I1: Strategii de predare-invitare si evaluative specifice
CDP

= Metode specifice invatarii formale

= Metode specifice invatarii nonformale
Modulul 11: Curriculum CDP — demersuri aplicative

= Autocunoastere si stil de viata sandtos

= Dezvoltare emotionala si sociala

= Managementul invatarii

= Managementul carierei
Evaluare finali: Prezentare portofoliu
Calendarul programului: an scolar 2018 /2019
1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare la finalul
fiecarui modul, evaluare de parcurs, portofoliu si chestionar online,
chestionar feed-back aplicat la finalul activitatilor de curs
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:

= Prof. Tatiana Vintur, Certificat de Formator MMSSF, seria B
Nr.0048414 din 12.05.2007; Certificat Formator de formatori
MMFES, seria F, Nr.321177 din 9 aprilie 2011
Registrul de formatori judeteni — CDP/nr.9490 din 3 septembrie 2018
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2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Georgeta Colibaba
3.Criterii economice

3.1. Numar de cursanti planificati: 200 cursanti / 8 grupe

3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

I1V.2. Consiliere si orientare

1. Criterii curriculare

1.1.Public tinta vizat: Personalului didactic din Invatdmantul
preuniversitar (personal didactic de predare nivel: prescolar, primar,
gimnazial, liceal, diriginti)

1.2. Justificare:

Reforma invatimantului are ca rezultat si reevaluarea
importantei activitatii de consiliere psihopedagogica si de orientare
scolara si profesionala a copiilor. Acest fapt se reflectd in
introducerea Tn  Curriculum-ul National pentru invatamantul
preuniversitar a ariei curriculare Consiliere si Orientare. (Ghid de
consiliere si orientare/ISE/2000)

Activitatea de Consiliere si Orientare, conform programelor
scolare de Consiliere si orientare (O.M. nr. 5286 din 9.X.2006 pentru
clasele si V-VIII si O.M. nr. 5287 din 9.X.2006 pentru clasele I1X-
XIl) vizeazd formarea competentelor cheie din perspectiva
dezvoltarii personale, managementului invatarii, comunicarii si
abilitatilor sociale si de viata.

Formarea personalului didactic cu continuturile, activitatile
de invatare, mijloacele si metodele de realizare a programelor de
consiliere si orientare in vederea desfasurrii orelor de dirigentie din
aria curriculara ,,Consiliere si orientare” este mai mult decat o
necesitate.

1.3. Durata: 24 ore ( din care 7 teorie, 16 aplicatii, 1 evaluare )
1.4. Locul de desfasurare a programului: CCD Suceava/Filiale ale
CCD Suceava/Unitati de invatamant din judetul Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:

= Competente de comunicare, empatie, de a rezolva probleme, de
a lua decizii si de a rezolva conflice, lucru in echipd in vederea
aplicarea programelor de ,,Consiliere si orientare”;
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= Competente de Intocmire si elaborare a documentelor de
proiectare, planificare, evaluare, monitorizare a activitatilor specifice
dirigintelui;

= Competente de aplicare a metodelor si tehnicilor de predare
flexibile, inovative, eficiente pentruora de consiliere si
orientare/activitate suport pentru elevi.
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Activitatea dirigintelui

= Roluri/functii ale profesorului diriginte

= Directii de actiune ale activitatii dirigintelui

= Documentele activitatii dirigintelui

= Portofoliul dirigintelui
Modulul I1: Curriculum-ul Consiliere si orientare

= Autocunoastere si dezvoltare personala

= Comunicare §i abilitati sociale

= Managementul informatiilor si Tnvatarii

= Planificarea carierei

= (alitatea stilului de viata
Modulul I11: Strategii de predare - invitare - evaluare specifice

= Metode specifice invatarii formale

= Metode specifice invatarii nonformale
Modulul IV — Oferta activititilor extrascolare

= Calendarul activitatilor extragcolare

= Activitati extragcolare exemple

= Modalitati de realizare
Evaluare finala: Prezentare portofoliu
Calendarul programului: an gcolar 2018 /2019
1.6. Modalitiati de evaluare a cursantilor: evaluare la finalul
fiecdrui modul, evaluare de parcurs, portofoliu si chestionar online,
chestionar feed-back aplicat la finalul activitatilor de curs
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:

= prof. Tatiana Vintur, Certificat de Formator MMSSF, seria B
Nr.0048414 din 12.05.2007; Certificat Formator de formatori
MMPFES, seria F, Nr.321177 din 9 aprilie 2011
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Rodica Cotin
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 100 cursanti /4 grupe
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3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

IV.3. Consiliere parentala

1. Criterii curriculare

1.1.Public tintd vizat: Personalului didactic din invatamantul
preuniversitar (personal didactic de predare nivel: primar, gimnazial,
liceal bibliotecari scolari, documentaristi, informaticieni)

1.2. Justificare: Justificare extinsa:

De ce consiliere parentald ? Pentru cd invatam multe lucruri
dar nimeni nu ne Tnvatd meseria de parinte. Pentru ca este o temd de
actualitate, pentru ca si iIn Roméania educatia adultilor este un concept
din ce Tn ce mai vehiculat. Multe ONG — uri sunt preocupate de
educatia parintilor iar educatia parentalda este una din prioritatile
programelor europene.

Ce este educatia parintilor ?

= O ,educatic a educatiei” copilului

= Un studiu al dezvoltarii copilului

= O forma de consiliere a parintilor

= O initiativad de crestere a constiintei parintilor si de captare a
energiilor lor aptitudinale 1n actiunile scolii

Acest curs este important pentru ca va va ajuta sa intelegeti
propriile nevoi, cunoasterea si acceptarea nevoilor celorlalti si sa
construiti punti de legatura intre copii si parinti. Este de asemenea un
curs 1n care veti Invata cum sa devenifi parinti buni §i cum sa
colaborati cu parintii elevilor dumneavoastra.

Conform OMEN 3124/20.01.2017 privind aprobarea
Metodologiei pentru asigurarea suportului necesar elevilor cu TSI,
cap V. Art.32(1) si 32(2) - in cadrul CJRAE se organizeaza
compartimentul de consiliere parentala.

1.3. Durata: 24 ore (din care 7 teorie, 16 aplicatii, 1 evaluare )
1.4. Locul de desfasurare a programului:
CCD Suceava/Filiale ale CCD Suceava/Unitati de invatamant din
judetul Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:
= Competente de comunicare si de lucru in echipa
= Competente de lucru cu parintii/apartindtorii

104



Casa Corpului Didactic “George Tofan” Suceava, anul scolar 2018 - 2019

= Competente de dezvoltarea relatiei scoald comunitate

= Competente de autocunoastere si dezvoltarea personala

= Competente de realizare a unor studii de caz si a unor cercetari
prospective pentru a anticipa schimbarile din comunitate
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Familia

= Delimitari conceptuale

= Functiile familiei
Modulul 11: incadrare legislativi

= Notiunea de péarinte, tutore, apartinator legal

= Responsabilitdtile acestora
Modulul 111: Educatia parentali

= Stiluri parentale

= Politici educationale
Modulul IV — 4.Colaborarea scoala — familie

= Influente educationale in familia contemporana

= Modalitati de interventie in relatia cu parintii

= Forme de consiliere a parintilor
Modulul V — Rolul de pirinte

= Rolul de périnte

= Abilitati parentale

= Autoritatatea parentala

= Relatia parinte-copil
Modulul VI - Parteneriatul educational — premisa a dezvoltirii
familiei si comunitatii

= Rolul parintelui in relatia cu scoala

= Parteneriat In educatie :

= Périnte — scoald/bisericd/ONG/autoritati locale
Evaluare finala: Prezentare Portofoliu
Calendarul programului: an scolar 2018 /2019
1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare la finalul
fiecdrui modul, evaluare de parcurs, portofoliu si chestionar online,
chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:

= prof. consilier scolar Maria Adriana Nichitean, studii
universitare, certificat formator MMFES seria F nr. 0354768
12.01.2009
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= prof. consilier scolar Alexandra Elena Hlade, studii
universitare, certificat formator MMFPSPV seria J nr. 00234214 din
19.02.2016

= prof. consilier scolar Maria Pavelescu, certificat formator
MMFES, Seria E nr. 008083 in 04.03.2008

= prof. Elena-Manuela David, matematica, studii universitare,
Certificat Formator MMSSF seria B nr. 0048404 din 10.09.2007
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Georgeta Colibaba
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 25 cursanti / 2 grupe
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

IV.4. Facilitator pentru consiliile elevilor

1. Criterii curriculare

1.1.Public tintd vizat: personal didactic din invatamantul
preuniversitar care sprijind activitatea consiliilor elevilor,
coordonatori pentru proiecte educative scolare si extragcolare/
consilieri educativi, profesori diriginti

1.2. Justificare:

Consiliul elevilor (C.E.) este o formd de organizare
asociativa a elevilor, un factor important al democratizarii scolii si al
relatiilor profesor-elev. Facilitarea activitdtii consiliilor elevilor este
un proces structurat, suportiv, complex. Din aceasta perspectiva este
consideratd oportund pregatirea unor profesori, persoane resursa,
facilitatori in procesul de reprezentare a elevilor, de manifestare
asociativa a elevilor, care sa dezvolte in randul acestora abilitati de
lider, de comunicare, de participare la luarea deciziilor, de
apartenenta la o organizatie/grup/echipa.

1.3. Durata: 24 ore ( din care 7 teorie, 16 aplicatii, 1 evaluare )
1.4. Locul de desfasurare a programului: CCD Suceava/Filiale ale
CCD Suceava/Unitati de invatamant din judetul Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:

= Familiarizarea cu domeniul de activitate specific consiliilor
elevilor (procesul de candidaturd, alegeri, transfer intre generatii,
realizarea sarcinilor privind reprezentarea etc.);
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= Imbunititirea abilititilor care si permiti o gestionare eficientd
a relatiei cu consiliul elevilor: reprezentare, comunicare, luarea
deciziilor; drepturi si responsabilitati, leadership;

= Exersarea unor metode de lucru specifice invatarii nonformale.
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Consiliul elevilor — structura reprezentativi a elevilor

= Consiliul elevilor —cadru legislativ, statut, regulamente,
metodologii, alegeri, plan de actiune;

= Leadership la nivelul consiliilor elevilor;

= Drepturi si responsabilitéti;

= Participare la luarea de deciziilor.
Modulul 1l: Metode de facilitare/consiliere in activitati specifice
C.E.

= Facilitare vs.consiliere

= Metode de invatare nonformale: teatru forum, open space,
biblioteca vie, flash mob, exercitii individuale de reflectie, animatie
stradala s.a;

= Implicarea CE in viata scolii
Modulul 111: Kit-ul profesorului facilitator al C.E.
Evaluare finala: Prezentare portofoliu
Calendarul programului: an scolar 2018 /2019
1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare la finalul
fiecarui modul, evaluare de parcurs, portofoliu si chestionar online,
chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:

= prof. Tatiana Vintur, Certificat de Formator MMSSF, seria B
Nr.0048414 din 12.05.2007; Certificat Formator de formatori
MMPFES, seria F, Nr.321177 din 9 aprilie 2011

= prof. Mara Perta Sofrona, Certificat de Formator MMFPS, seria
H, Nr. 00005969 din 29.08.2012
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Georgeta Colibaba
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 25 cursanti / 1 grupa
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

107



Casa Corpului Didactic “George Tofan” Suceava, anul scolar 2018 - 2019

IV.5. Dezvoltarea abilititilor de management emotional ale
profesorilor

1. Criterii curriculare

1.1.Public tinta vizat: Personalului didactic din invatdmantul
preuniversitar (primar, gimnazial si liceal, bibliotecari scolari,
documentaristi, informaticieni)

1.2. Justificare:

Traim intr-o societatea in continua schimbare. In urma cu 10
ani s apelezi la un psiholog echivala cu recunoasterea faptului ca ai
probleme mintale, facandu-se o grava confuzie intre misiune
psihologului si cea a psihiatrului. Conflictele din familie - intre copii
sau intre generatii - de la scoala - Intre profesori si elevi sau parinti -
se consumau in spatiul restrans al ciminului sau al salii de clasa, fara
implicarea cuiva din exterior, lasand uneori urme adéanci in evolutia
ulterioara a copilului. Educatia emotionald era un moft. Parintii
educau cum au invéatat de la propriii parinti, profesorii educau asa
cum au invatat de-a lungul scolilor pedagogice, considerand ca ceea
ce a functionat cu succes 1n cazul elevilor de acum 10 ani, va
functiona aidoma si in cazul elevilor de astézi.

Odata cu trecerea timpului insa, cei mai multi dintre cei
preocupati de adevdrata educatie au inteles cd e nevoie nu doar de
cunostinte predate si Invétate pe de rost, ci este si mai multd nevoie
de furnizarea de instrumente care sa-l1 ajute pe copil sa utilizeze
aceste cunostinte in viata cotidiana. \ este nevoie de resurse care sa-|
ghideze pe elev in gestionarea emotiillor si reglarea
comportamentului atunci cand opereaza cu aceste cunostinte. lar cei
care pot sd-i ofere acestea sunt In prima faza parintii, apoi profesorii
educatiei iIn domeniul inteligentei emotionale. Din acest motiv este
nevoie de o upgradare permanentd a celor stiute si Invatate de catre
educatori in acest domeniu, precum si o punere permanentd in
practica a acestor cunostinte.

Pentru a avea o societate sanatoasd, in care cat mai multi
adulti sa functioneze la parametri optimi, e nevoie ca elevii de astazi,
adultii de maine, sd beneficieze de o indrumare reald, constienta si
asumatd din partea profesorilor in scopul dezvoltarii emotionale
optime.
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Un curs care sa ofere informatii si instrumente, care sa
stimuleze profesorii In acordarea in sala de clasa a unei atentii sporite
nu doar dezvoltarii cognitive, ci si dezvoltdrii emotionale, e
indispensabil profesorilor interesati de dezvoltarea personald si
profesionala.

1.3. Durata: 24 ore din care 7 ore teorie, 16 ore aplicatii, 1 ord
evaluare
1.4. Locul de desfasurare a programului:
CCD Suceava/Filiale ale CCD Suceava/Unitati de invatdmant din
judetul Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:

= Competenta sociala

= Competente de identificare si gestionare a emotiilor

= Competente de comunicare §i colaborare

= Competente de dezvoltare a inteligentei emotionale

= Competente privind metodologia instruirii in domeniul
educatiei emotionale
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Definirea inteligentei emotionale

= Teorii ale inteligentei emotionale Mayer si Salovey, Reuven
Bar—On, Daniel Goleman;

= Terapia Rational-Emotiva si Comportamentala;
Modulul II: Emotiile si gestionarea lor

= Identificarea emotiilor si incurajarea trairii lor;

= Neuroanatomia emotiilor,

= Aplicarea de teste;
Modulul 111: Dezvoltarea inteligentei emotionale

= Competente cheie in dezvoltarea inteligentei emotionale;

= Crearea de continut digital si reputatia online
Modulul 1V — Colaborarea scoala familie pentru dezvoltarea
emotionala a copiilor

= Comunicarea eficientd gscoala-familie 1n scopul dezvoltarii
emotionale optime a copiilor;

= Rolul familiei in dezvoltarea emotionala a copiilor

= Implementarea de proiecte in scopul dezvoltarii emotionale;
Evaluare finali: Prezentare portofoliu
Calendarul programului: an scolar 2018 / 2019
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1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare la finalul
fiecirui modul, evaluare de parcurs, portofoliu si chestionar,
chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:

= Prof. consilier scolar dr. - Elena Bujorean certificat formator
MMFPSV Seria K nr.0012134 din 09.05.2016

= Prof. consilier scolar Maria Adriana Nichitean, certificat
formator MMFES seria F nr. 0354768 12.01.2009

= Prof. consilier scolar - Delia Dascalu, Certificat Formator
MMFES seria E Nr. 0159299 din 05.12.2009

= Prof. consilier scolar - Maria Pavelescu, certificat formator
MMFES, Seria E nr. 008083 in 04.03.2008
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Georgeta Colibaba
3.Criterii economice
3.1. Numdr de cursanti planificati: 100 cursanti /4 grupe
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

IV.6. Dezvoltarea abilititilor de viatd in contextul dezvoltarii
durabile

1. Criterii curriculare

1.1.Public tinta vizat: Personalului didactic din invatdmantul
preuniversitar (primar, gimnazial si liceal, bibliotecari scolari,
documentaristi, informaticieni)

1.2. Justificare:

Nevoia dezvoltarii abilitatilor de viatd in contextul
dezvoltarii durabile a fost identificatd in urma consultérii studiului
realizat de Societal ( www.societal.ro ) pe baza de chestionar si a
studierii documentelor de pe platforma www.prof21.ro.

Rezultatele studiului realizat de Societal releva urmatoarele
nevoi in privinta modelelor de consum la adolescenti si familiile
acestora:

= absenta informatiilor despre modele de consum,;

= absenta informatiilor despre conceptul de dezvoltare durabila;

= consecintele consumatorismului si ale gestiondrii iresponsabile
a resurselor financiare;
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= absenta, in curriculum-ul gcolar formal, a temelor adaptate
acestei nevoi;

= campaniile media de promovare a consumului responsabil in
vederea responsabilizarii tinerilor sunt insuficiente;

= absenta unor modele de consum specifice dezvoltarii durabile
Tn familiile elevilor;

= elevii si adultii nu au cunostintele necesare intelegerii reale a
informatiilor de pe etichetele diferitelor produse n general, cu atét
mai mult din perspectiva dezvoltarii durabile;

= necesitatea informadrii elevilor cu privire la elementele specifice
dezvoltarii durabile si aplicarea lor in viata cotidiana.

Realizarea unui management responsabil n raport cu
dezvoltarea durabila prin respectarea urmatorilor indicatori societali -
ghidul Societal al organizatiei Reper 21, disponibil la
www.societal.ro
1.3. Durata: 24 ore din care 7 ore teorie, 16 ore aplicatii, 1 orad
evaluare
1.4. Locul de desfisurare a programului: CCD Suceava/Filiale ale
CCD Suceava/Unitéti de invatdmant din judetul Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:

Competente sociale:

= ”Citirea corectd” a unei etichete.

= Formarea abilitatii de consumator responsabil.

= (Gestionarea responsabila a bugetului personal.

= Informarea privind Dezvoltarea Durabild in context global.

= Realizarea unei amprente ECO si utilizarea ei in viata reala.

= Dezvoltarea atitudinii de cetatean activ, implicat in viata
societatii.
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Conceptul de Dezvoltare Durabili pe plan mondial

= Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei
Modulul 11: Exersarea principiilor DD in ceea ce priveste stilul
de consum

Amprenta de carbon

= ”Citirea corectad” a unei etichete
= Consumatorul responsabil
= (estionarea responsabila a bugetului personal
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Modulul 11l: Strategia UNECE pentru educatia pentru
dezvoltare durabila

= Strategii nationale in dezvoltarea durabila

= Strategii internationale in dezvoltarea durabila
Modulul 1V: Exemple de bune practici — rezultate pe termen
lung

= Identificarea de proiecte privind dezvoltarea durabila

= Realizarea unei amprente ECO si utilizarea ei 1n viata reala

= Prezentarea de proiecte de pe platforma Societal

= [mplementarea de proiecte in scopul dezvoltarii durabile;
Evaluare finali: Prezentare portofoliu
Calendarul programului: an scolar 2018 /2019
1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor: Evaluare la finalul
fiecarui modul, evaluare de parcurs, portofoliu si chestionar,
chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:

= Prof. consilier scolar Maria Adriana Nichitean, certificat
formator MMFES seria F nr. 0354768 din 12.01.2009

= Prof. consilier scolar Maria Pavelescu, certificat formator
MMFES, Seria E nr. 008083 din 04.03.2008
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Georgeta Colibaba
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 25 cursanti / 2 grupe
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

I1V.7. Folosirea utila, creativa, sigurd a internetului

1. Criterii curriculare

1.1.Public tintd vizat: Personalul didactic din Invatamantul
preuniversitar  (primar si  gimnazial, bibliotecari  scolari,
documentaristi, informaticieni)

1.2. Justificare:

Protocol de colaborare 2017 intre Ministerul Educatiei
Nationale si Organizatia ,,Salvati Copiii”, OMEN 9780 din 3 august
2017

Studiile nationale si cele internationale referitoare la
protectia copiilor in mediul on-line releva faptul ca multi dintre elevii
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nostri sau pdrintii acestora nu stiu sd interactioneze In mod util,
creativ si sigur cu mediul on line. Utilizarea dispozitivelor mobile, a
retelelor sociale, a unor aplicatii virtuale pot aduce provocari
permanente atat copiilor cat si parintilor acestora. De cele mai multe
ori acestia se expun unor pericole cum sunt hartuirea in mediul on-
line, furtul de date personale si a imaginii, ademenire, criminalitate
informatica ori dependenta de internet.

In acest context, la nivel national de citre Organizatia Salvati
copiii din Roménia, in baza Protocolului de colaborare Nr. 9780 din
03.08.2017 cu Ministerul Educatiei Nationale a implementat
Programului National Ora de net, un program european unic care a
promovat utilizarea Internetului de cétre copii si adolescenti intr-un
mod creativ, util i sigur.

Programul de formare propus, se adreseazd personalului
didactic din Invatamantul preuniversitar in vederea intelegerii
modului in care interactioneaza copiii, tinerii in mediul on-line,
respectiv pentru a le pune la dispozitie informatii, metode, tehnici si
resurse educationale necesare pentru a implementa activitati
educationale pentru elevi si parintii acestora.

Vezi raport de cercetare :
http://oradenet.salvaticopiii.ro/docs/raport_cercetare_safer_internet_
2015_web.pdf
1.3. Durata: 24 ore (din care 7 ore teorie, 15 ore aplicatii, 1 ord
evaluare)

1.4. Locul de desfiasurare a programului: CCD Suceava/Filiale ale
CCD Suceava/Unitati de invatdmant din judetul Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:
Competente digitale
= Competente de identificare a potentialelor riscuri online
= Competente de comunicare §i colaborare online
= Competente de informare §i gestionare a continutului online
= Competente privind metodologia instruirii digitale in educatie
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Cetitenia digitala
= Protectia datelor personale
= Informare online (fake news and hate speech)
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Modulul I1: Potentiale riscuri asociate cu folosirea Internetului

= Cyberbullying (hartuirea cibernetica)

= Relationare/socializare online

= Infractiuni cibernetice (fraude)
Modulul I11: Folosirea utila, creativi, sigurd a Internetului in
mediul scolar

= Folosirea metodelor de lucru interactive si a continutului digital
educativ Tn procesul de predare-invatare-evaluare

= Comunicarea si colaborarea cu grupurile tintd prin intermediul
noilor tehnologii

= Crearea de continut digital si reputatia online
Modulul IV: Parteneriatul scoala — familie — comunitate

= Relationarea in familie pe tema rolului noilor tehnologii

= Parteneriatul scoala-familie Tn vederea prevenirii folosirii
Internetului intr-un mod excesiv sau daunator.

= Implementarea de proiecte multimedia comunitare
Modulul V: Responsabilizare institutionald cu privire la
siguranta online

= Principiile de folosire sigurd a Internetului

= Chestionar de analizd a sigurantei online a institutiei de
invatamant

= Plan de actiune pentru cresterea nivelului de siguranta online
Evaluare finali: Prezentare portofoliu
Calendarul programului: an scolar 2018 /2019
1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare la finalul
fiecarui modul, evaluare de parcurs, portofoliu si chestionar online,
chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:

= Formatori locali abilitati de catre Organizatia Salvati Copiii

= Prof. Tatiana Vintur, Certificat de Formator MMSSF, seria B
Nr.0048414 din 12.05.2007; Certificat Formator de formatori
MMFES F, seria Nr.321177 din 9 aprilie 2011

= Prof. Elena-Manuela David, Certificat Formator MMSSF seria
B Nr. 0048404 din 10.09.2007
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Georgeta Colibaba
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 50 cursanti /2 grupe
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3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

I1V.8. Managementul de caz pentru copiii cu CES integrati in
invatamdntul de masa

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: Personalul didactic din invatdmantul
preuniversitar (primar si gimnazial, liceal, bibliotecari scolari,
documentaristi, informaticieni)

1.2. Justificare:

CJRAE in parteneriat cu ISJ Suceava a elaborat procedura
de sistem “Managementul de caz pentru copiii cu CES integrati in
invatamantul de masa” nr. 60 din 20.09.2017.

Procedura a fost distribuitd catre scoli pentru a se pune in
aplicare. Deoarece in formarea initiala nu este un modul specific
pentru realizarea documentelor referitoare la copiii cu CES cursul
nostru 1isi propune consilierea personalului didactic in deverea
completarii documentatiei/figelor pentru copiii cu CES

In cadrul CJRAE Suceava functioneazia  Serviciul de
Evaluare si Orientare Scolara si Profesionald (SEOSP) in baza O.M.
1985/2016 privind metodologia pentru evaluarea si interventia
handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte
educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii
copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale. Serviciile
sunt asigurate de un numar de 3 specialisti psiholog, psihopedagog
si logoped.

SEOSP a efectuat evaluarea si  orientarea scolard si
profesionala a copiilor, elevilor si tinerilor cu cerinte educative
speciale (CES) cuprinsi in invatamantul preuniversitar, pe baza
solicitarilor venite de la beneficiari (familie, personal didactic, unitati
apartinand sistemului de invatdmant de masa, special si special
integrat).

In urma evaluirii documentatiei din dosare si a evaludrii
beneficiarilor din punct de vedere psihoeducational, SEOSP a facut
propuneri de orientare scolara si profesionald, care au fost aprobate
de catre Comisia de Orientare Scolard si Profesionalda (COSP),
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orientand copii, elevi si tineri cu CES catre toate formele de
invatamant: gradinitd speciald, scoli speciale, invatimant la
domiciliu si Tnvatimant de masa cu curriculum adaptat.

Tn perioada 01.09.2017- 31.08.2018 membrii SEOSP au
evaluat un numar de 1547 cazuri, pentru care s-au intocmit rapoarte
de evaluare complexd si propunerea de orientare scolara si
profesionald cdtre Comisia de Orientare Scolard si Profesionala
(COSP) care a emis certificatele de orientare scolara si profesionala
pentru fiecare caz in parte. Cazurile evaluate, analizate si propunerile
SEOSP au fost prezentat in sedintele de lucru ale COSP pentru
aprobare si emiterea Certificatului de Orientare Scolara si
Profesionala. In cadrul COPS cazurile au fost solutionate astfel: s-au
orientat spre invatamant special un numar de 674
1.3. Durata: 24 ore (din care 7 ore teorie, 15 ore aplicatii, 1 orad
evaluare)

1.4. Locul de desfisurare a programului: CCD Suceava/Filiale ale
CCD Suceava/Unitati de invatamant din judetul Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:

= Competente de identificare a copiilor cu CES

= Competente de comunicare si colaborare cu parintii/tutorii
legali ai copiilor cu CES

= Competente de gestionare a situatiilor de risc

= Competente privind completarea documentelor din procedura
CES
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Copiii cu CES

= Definirea cerintelor educative speciale si a dizabilitatilor
conform OM 1985/2016

= [egislatia privind copiii cu CES
Modulul 11: Procedura de sistem Managementul de caz pentru
copiii cu CES integrati in invatamantul de masa

= Prezentare procedura nr. 60 din 20.09.2017.

= Instrumente de lucru ale scolii in activitatea cu copiii cu CES

= Anexele utilizate de scoli in relatia cu parintii/tutorii legali ai
copiilor cu CES
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Modulul 111: Realizarea unui dosar pentru un copil cu CES

= Modul de completare a fisei de evaluare psihopedagogica
conform OM 1985/2016

= Comunicarea cu parintii/tutorii legali in vederea realizarii
integrarii elevului cu CES 1n invatdmantul de masa

= Facilitatorul/umbra — responsabilitati, contractul cu scoala

= Completarea unui dosar al unui copil cu CES
Modulul IV - Parteneri n integrarea elevilor cu CES

* Primdriile din judet prin serviciul de asistenta — realizarea
anchetei sociale, asigurarea suportului material

= Colaborarea cu scolile
Modulul V — Consilierea profesorilor, parintilor/tutorilor legali

= Acordarea de consiliere si consultanta personalului didactic,
parintilor

= Principiile de folosire sigurad a Internetului

= Chestionar de satisfactie a parintilor privind serviciile oferite de
scoald
Evaluare finala: Prezentare Portofoliu
Calendarul programului: an gcolar 2018 /2019
1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare la finalul
fiecdrui modul, evaluare de parcurs, portofoliu si chestionar online,
chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:

= Inspector de specialitate invatamant special integrat lonel
Dumitracel

= Prof. consilier scolar Maria Pavelescu, certificat formator
MMFES, Seria E nr. 008083 din 04.03.2008

= Prof. consilier scolar Onu Mariana certificat formator MMFPS
seria H, nr.00074042 din data 07.01.2013

= Prof. consilier scolar Lacrdmioara Plugariu certificat formator
MMFES seria f NR. 0354770 DIN 08.01.2009

= Prof. consilier scolar - psiholog Narcisa Popa

= Prof. consilier scolar - psiholog Delia Dragan
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Georgeta Colibaba
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 100 cursanti /4 grupe
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3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

IV.9. Adolescenta — virsta marilor provocari

1. Criterii curriculare

1.1.Public tintd vizat: Personalului didactic din invatamantul
preuniversitar

1.2. Justificare:

Conform studiilor din ultimii ani, se estimeaza cad in
Romania 48% din populatia cu varsta cuprinsa intre 14- 24 ani s-a
confruntat cu o problemd de sandtate mintala. Procentele actuale
aratd ca numarul maxim de copii diagnosticati si care beneficiaza de
un pachet minimal de servicii, variaza intre 1% si 5%. Acest lucru se
datoreaza si faptului ca cei care 1i pot indruma pe acesti copii/tineri
spre servicii psihologice si de consiliere nu au cunostinte suficiente
despre sanatate/ boala mintala.

Strategia nationald pentru sanitate mintald a copilului si
adolescentului se implementeaza in perioada 2015-2020 si vizeaza 3
arii: promovare, preventie, si interventii specializate (medicale,
psihologice, educationale si sociale) identificate ca prioritare de catre
Centrul National pentru Sanatate Mintala si Lupta Antidrog n
parteneriat cu institutiile responsabile din domeniul sdnatatii mintale,
educationale si sociale. Scopul Strategiei este asigurarea starii de
bine a copilului si familiei, si urmareste reducerea incidentei
problemelor si tulburdrilor de sdnatate mintalda ale copilului/
adolescentului. Tratamentul copiilor cu tulburare de sanatate mintala
implicd interventii validate stiintific oferite de catre toti
profesionistii: psihiatru, psiholog clinician, psihoterapeut, logoped,
educator, asistent medical, asistent social, profesor si alti specialisti.
In sistemul national s-au constatat deficiente 1in asistenta
sociala.Tratamentul unui copil implici, in mod obligatoriu,
interventii in contexte naturale ale copilului, la scoala sau acasa. Ca
urmare, se impune ca si personalul didactic sa detind informati
relevante despre sanatatea mintala.

1.3. Durata: 24 ore (din care 7 ore teorie, 15 ore aplicatii, 1 orad
evaluare)

1.4. Locul de desfisurare a programului: CCD Suceava/Filiale ale
CCD Suceava/Unitéti de invatdmant din judetul Suceava
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1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:
Competente teoretice si practice privind:

= Conceptul de sanatate versus boald mintala

= Etape de dezvoltare si particularitati de varsta

= Tulburari mintale cu prevalenta la varsta adolescentei

= Modalitati de preventie si interventie timpurie
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Conceptul de sinatate mintali

= Sanatate mintala versus boala psihicd; semne de avertizare

= Mituri legate de boala psihica
Modulul I1: Sanatatea mintali la copii si adolescenti

= Etape de dezvoltare: particularitati de varsta

= Temperament — aptitudini - caracter si rolul lor in construirea
personalitatii
Modulul I1l: Tulburiri mintale cu prevalenti la preadolescenti/
adolescenti

= Ereditar si dobandit in parcursul devenirii ca personalitate

= Influenta mediului, familie, grupuri sociale, ca premisa a
accentuarii tulburarilor de sanatate mintala
Modulul 1V: Modalititi de preventie si interventie

= Integrarea scolara a copiilor cu risc/ tulburare mintala

= Rolul profesorului si rolul consilierului in preventie/ interventie

= Colaborarea cu familia
Modulul V: Responsabilizare institutionald cu privire la
sanitatea mintala a adolescentului

= Cadrul legislativ privind necesitatea implementarii strategiilor
europene si nationale de preventie/ interventie

= Plan de actiune pentru interventia retelelor de sprijin de
specialitate si a scolii in cazuri specifice
Evaluare finali: Prezentare portofoliu
Calendarul programului: an scolar 2018 /2019
1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare la finalul
fiecarui modul, evaluare de parcurs, portofoliu si chestionar,
chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs
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2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:

= Prof. consilier scolar - psiholog Delia Dascélu, Certificat
Formator MMFES seria E Nr. 0159299 din 05.12.2009

= Prof. consilier scolar - psiholog Daniela Virvara, Certificat
Formator MMFPS seria G Nr. 00030890 din 16.03.2009

= Prof. consilier scolar — psiholog Maria Pavelescu, certificat
formator MMFES, Seria E nr. 008083 in 04.03.2008

= Prof. consilier scolar — psiholog Alina lonescu Corbu drd. in
sandtate mintala
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Georgeta Colibaba
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 50 cursanti /2 grupe
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

IV.10. Managementul comportamentelor deviante la elevi

1. Criterii curriculare:

1.1. Public tinta vizat: personal didactic din Invatamantul
preuniversitar

1.2. Justificare:

O analizd din perspectiva sociald si a integrarii scolare a
elevilor din scoala romaneasca ne aratd cd familiile cu dificultati
materiale, familiile dezorganizate, neglijarea parentald, precum si
dificultatile de invatare, chiulul, violenta, minciuna, alcoolul si
delincventa juvenila constituie factori favorizanti care determina
incapacitatea de adaptare la cerintele scolare. Dacd scoala, prin
personalul didactic, nu are o interventie eficienta, un elev aflat intr-0
situatie de risc va alege acel drum care va favoriza dezvoltarea
comportamentului deviant.

Cauzele comportamentului scolar deviant sunt multiple:
izolarea sociala, antipatia in raport cu scoala, nevoia de recunoagtere
sociald, comportamentul impulsiv, pornirea spre agresivitate,
comportamentul profesorilor, conflicte intre sistemele de reguli ale
elevului, ignorarea regulilor, transferul afectiv.

Scopul acestui curs este de a forma profesorii care predau in
invatamantul preuniversitar in vederea prevenirii §i reducerii
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comportamentelor de risc si deviantei scolare la elevii aflati in astfel
de situatii.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Locul de desfiasurare a programului: CCD Suceava/Filiale ale
CCD Suceava/Unitati de invatamant din judetul Suceava

1.5. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

e Dezvoltarea unor aptitudini si abilitati specifice muncii cu elevii
Cu comportament deviant;

e C(Capacitatea de a induce in randul elevilor si a familiilor acestora o
atitudine pozitiva fatd de rolul si implicarea scolii in viata
comunitatii;

e Proiectarea unor activitdfi de implementare a strategiilor
educationale eficiente destinate elevilor cu un comportment deviant.
Planificarea modulelor tematice

Modul 1: Cauze si conditii favorizante ale comportamentelor
deviante

Modul 2: Comportamente deviante ale elevilor si combaterea lor
Modul 3: Strategii pedagogice de lucru cu périntii elevilor si cu
elevii ce prezintd comportamente deviante

Modul 4: Aplicatii practice

Modul 5: Evaluare

Calendarul programului: an scolar 2018 / 2019

1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor: proiecte educationale
ilustrative pentru aplicarea competentelor dobandite.

2. Resurse umane:

2.1. Formatori implicati: prof. Rodica Cotin, prof. Gela Taranu-
Hofnar certificat de formator Seria B, nr. 0048475, studii
universitare.

2.2. Coordonatorul programului: profesor metodist Rodica Cotin
3. Criterii economice

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/ 1 grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei
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IV.11. Atelierele MERITO

1. Criterii curriculare

1.1.Public tintad vizat: Personalului didactic din invatdmantul
preuniversitar (personal didactic de predare nivel: primar, gimnazial
si liceal, bibliotecari scolari, documentaristi)

1.2. Justificare:

Protocol de colaborare fintre Casa Corpului Didactic
”George Tofan” Suceava si Fundatia Romanian Bussines Leaders,
coord. proiect MERITO

Anual, prin proiectul Merito, proiect RBL de recunoastere a
excelentei in educatie, sunt premiati zece profesori care s-au
remarcat in domeniul educatiei, dar si in cel al implicarii comunitare
continue. Misiunea proiectului este aceea de a aduce in ochii si in
mintea romanilor profesorii exemplari, aceia care schimba Romania
in bine pentru eternitate, de a construi o comunitate care sa fi
descopere pe toti dascdlii cu adevarat deosebiti, de a le oferi
recunoastere si a multiplica bunele practici pentru a inspira alti si alti
profesori. Atelierele Merito se doresc a fi un instrument de conectare
a profesorilor cu valorile, misiunea §i viziunea propuse de
comunitatea Merito.
http://www.proiectulmerito.ro/

1.3. Durata: 24 ore (din care 4 teorie, 18 aplicatii, 2 follow-up si
evaluare)
1.4. Locul de desfiasurare a programului: CCD Suceava/Filiale ale
CCD Suceava/Unitéti de invatdmant din judetul Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:
Competente digitale

= Competente de elaborare a unui plan de dezvoltare personala
pe termen scurt/lung

= Competente de informare si ierarhizare In termeni proprii a
unor valori propuse/sustinute/promovate de o comunitate ce sustine
performanta in educatie;

= Competente privind metodologia invatarii experientiale;

= Competente de aplicare a unor metode si tehnici de predare
flexibile, inovative, eficiente.
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Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Merito - misiune, viziune, valori, oameni

= Sesiune expozitiv-explorativa Merito - misiune, viziune, valori

= Brainstorming de grup - Profesorul Merito, deziderat si
expectante

= Descoperire dirijata - Galeria Profesorilor Merito
Modulul Il: Cum ne raportam la curriculum?

= Sesiune expozitiva - abordarea integratd a curriculumului;

= iInvitare experientiald - inteligentele multiple si operationa-
lizarea lor ;

= iInvitare social/reflexiva - Cum racordim predarea la viziunea
didactica actuald
Modulul 111: Metode alternative de invitare

= Workshop si invatare experientiald - Mentoring, tutoring,
coaching

= Open space - Buna guvernantd in scoli §i in comunitdtile
scolare extinse, modele de mini-proiecte de responsabilitate sociala
si voluntariat implementabile In comunitatea scolard/comunitatea
scolara extinsa
Modulul IV - Memorandum pentru invatare permanent:i

= fnvitare explorativ/reflexiva - Managementul carierei

= Facilitare - (Re)start motivatie!

= Workshop Merito - planul meu de dezvoltare personala

= Network, multiplicare, interferente comunitare
Modulul V - Follow-up si evaluare
Calendarul programului: an scolar 2018 /2019
1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare la finalul
fiecarui modul, evaluare de parcurs, portofoliu si chestionar online,
chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:

= Prof. Ceredeev Daniela, profesor Merito, certificat de formator
seria F nr. 0353465, MMFES/03.11.2008; evaluator de competente
profesionale, certif seria F nr. 0110932, eliberat de
MMFES/28.12.2009; trainer national al Fundatiei The Open
Network for Community Development.
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Georgeta Colibaba
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3.Criterii economice

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/ 1 grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei
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_ CAPITOLUL VII
ACTIVITATI METODICE, STIINTIFICE SI
CULTURALE

VII.1. SIMPOZIOANE / CONFERINTE / SESIUNI DE
REFERATE SI COMUNICARI | WORKSHOP-URI /
DEZBATERI / COLOCVII / CONCURSURI

VII.1.1.  Consfatuirile responsabililor de dezvoltare
profesionala din unitdtile de invatamant

Responsabili activitate: director CCD, profesori metodisti ai CCD
Invitati: inspector scolar general, inspectori scolari generali adjuncti,
inspector pentru dezvoltarea resursei umane al 1SJ Suceava;

Grup tinta: personal didactic si didactic auxiliar din Tnvatdmantul
preuniversitar responsabil de dezvoltarea profesionald din unitati de
invatamant, bibliotecari/ responsabili CDI, profesori documentaristi.
Data si loc de desfasurare: septembrie-octombrie 2018, filiale ale
CCD, unitéti de invatamant

Partener: Inspectoratul Scolar al Judetului Suceava

VI1.1.2. Colocviu - Ora de Net

Responsabili activitate: profesor metodist Georgeta Colibaba; prof.
Elena-Manuela David; insp. scolar pentru educatie permanenta
Tatiana Vintur

Grup tinta: personal didactic si didactic auxiliar din Tnvataméantul
preuniversitar.

Data si loc de desfasurare: 21 septembrie 2018, filiale ale CCD,
unitati de invatamant

Parteneri: Organizatia Salvati Copiii, Inspectoratul Scolar al
Judetului Suceava

V11.1.3. Workshop-uri - Ziua Europeana a Limbilor —

Why British Council?

Prezentare generald a examenelor Cambridge YLE pentru
elevii claselor 11-1V — workshop in limba roména

Cambridge Exams Marking Scheme — workshop n limba
englezd
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Responsabili activitate: insp. scolar prof. Constantin Tiron; prof.
Elena-Manuela David, prof. metodist Dana Zup, prof. pentru Tnv.
primar Adriana Cotovanu, prof. pentru inv. primar Anna Stefura
Invitati: Nicoleta Irimia, Centre Manager British Council Iasi;
Camelia Arhip, presedintele Asociatiei Profesorilor de Limba
Engleza din Moldova; prof. Dana-Irina Postolache Lucaveski;
prof. Laura Salciuc; prof. Nicoleta Andronachi; prof. Daniela
Dungeanu;

Grup tinta: personal didactic din Invatamantul preuniversitar;

Data si loc de desfasurare: 26 septembrie 2018 orele 13-14 YLE,
orele 14-15 Cambridge Awards, orele 15-18,30 CEMS, Colegiul
National ”Petru Rares” Suceava

Parteneri: British Council Iasi, Centrul de Dezvoltare Personala si
Profesionala EduMax Suceava; Colegiul National “Petru Rares”,
Scoala Gimnaziald nr 1. Suceava, Scoala Gimnaziala Ipotesti

VII.1.4. Conferinta - UN SECOL PENTRU EDUCATIE -
conferintd cu participare internationaldi

Responsabili activitate: prof. Traian Duminica, prof. Elena -
Manuela David, prof. Daniela Argatu

Invitati: prof. univ. dr. Mircea Diaconu, Universitatea ”Stefan Cel
Mare” Suceava; prof. univ. dr. Dan Milici, Universitatea ”Stefan cel
Mare” Suceava; prof. metodist Georgeta Colibaba, prof. Cotin
Rodica, prof. metodist Dana Zup, prof. metodist Maria Guzu, prof.
pentru inv. primar Adriana Cotovanu, prof. pentru inv. primar Anna
Stefura,

Grup tinta: personal didactic din invatamantul preuniversitar,
specialisti in domeniul educatiei;

Data si loc de desfasurare: 2 noiembrie 2018, orele 8,30-16,30,
Universitatea Stefan cel Mare Suceava, aula, corp E

Parteneri: Universitatea de Stat din Tiraspol, Chisindu, Moldova;
Institutul Postuniversitar de perfectionare a cadrelor didactice din
regiunea Cernauti, Ucraina; Universitatea Stefan cel Mare Suceava;
Universitatea ,,Al. 1. Cuza” lasi; Inspectoratul Scolar Judetean
Suceava; Liceul Teoretic Orizont, Chisinau, Moldova; Institutia
Publica Liceul Teoretic ,Mihai Eminescu”, Drochia, Moldova;
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Institutia Prefectului Suceava; Consiliul Judetean Suceava, Consiliul
Local si Primaria Municipiului Suceava;

VII.1.5. Conferinta - SISTEMUL EDUCATIV FRANCEZ S1
REFORMELE TN CURS - conferintd in limba francezda -
invitat, prof. Michel Monsauret, attaché de coopération
educative IFR, coordinateur des Alliances francaises de
Roumanie

Responsabil activitate: prof. Elena-Manuela David

Invitati: prof. Corina Stanild — consilier pedagogic proiecte
bilaterale IFR, prof. univ. dr. Sanda Maria Ardeleanu, Universitatea
”Stefan cel Mare” Suceava; inspector scolar de specialitate prof.
Constantin Tiron, prof. Anca-Viorica Greculeac, prof. metodist
Georgeta Colibaba, prof. Valeria Leonte, prof. pentru tnv. primar
Adriana Cotovanu, prof. pentru inv. primar Anna Stefura; prof.
Daniela Argatu, responsabil cerc metodic al bibliotecarilor scolari;
Grup tinta: personal didactic francofon din Invatdmantul
preuniversitar, studenti

Data si loc de desfasurare: 6 noiembrie 2018, orele 16-18,
Universitatea Stefan cel Mare Suceava, Aula, corp E

Parteneri: Institutul Francez Roman, Universitatea Stefan cel Mare
Suceava, Colegiul National “Petru Rares” Suceava, Inspectoratul
Scolar al Judetului Suceava

VII1.1.6. Sesiune interjudeteand de comunicari stiintifice si
referate, editia a Xll-a: PROFESIILE VIITORULUI - O
PROVOCARE DE ACTUALITATE fNEDUCAIIE
Responsabili activitate: prof. Elena — Manuela David, prof. Cotin
Rodica, prof. metodist Georgeta Colibaba, prof. metodist Dana Zup,
prof. metodist Maria Guzu, prof. pentru inv. primar Adriana
Cotovanu, prof. pentru inv. primar Anna Stefura; prof. Daniela
Argatu, responsabil cerc metodic al bibliotecarilor scolari;, prof.
Valeria Leonte, prof. Daniela Dungeanu, prof. Anca Viorica
Greculeac, ec. Sorin Teodorovici, informatician Catalin Laslau;
Grup tinta: personal didactic de predare si personal didactic auxiliar
din invatamantul preuniversitar, specialisti In domeniul educatiei
formale si nonformale.
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Data si loc de desfiasurare: 8 februarie 2019, Colegiul National
Petru Rares Suceava

VI1.1.7. Workshop-uri in limba francezi: La Communication
en Education

Responsabil activitate: ; inspector scolar prof. Constantin Tiron,
Invitati: prof. univ. dr. Sanda Maria Ardeleanu, Universitatea
”Stefan cel Mare” Suceava; prof. Daniela Argatu, responsabil cerc
metodic al bibliotecarilor scolari; prof. Elena — Manuela David, prof.
Anca Viorica Greculeac

Grup tinta: profesori de limba franceza; profesori DNL;

Data si loc de desfisurare: septembrie 2018, noiembrie 2018,
martie 2019, CCD George Tofan Suceava, Universitatea ”Stefan Cel
Mare” Suceava; Suceava; Centre de Documentare si Informare
Partener: Universitatea Stefan cel Mare Suceava,

VI1.1.8. Dezbatere pentru profesorii debutanti din
invatamantul primar - Proiectarea didactica

Responsabili activitate: prof. pentru inv. primar Adriana Cotovanu,
prof. pentru inv. primar Anna Stefurd, inspector scolar pentru
invatdmantul primar Spac Laurentie

Grup tinta: profesori debutanti pentru invatdmantul primar

Data si loc de desfasurare: ianuarie 2019, CCD George Tofan
Suceava

Partener: Inspectoratul Scolar Judetean Suceava

VI1.1.9. Colocviu - Resurse educationale deschise, de la
concept la publicare

Responsabili activitate: inf. Catalin Laslau, prof. pentru inv. primar
Adriana Cotovanu, prof. pentru inv. primar Anna Stefur;

Grup tinta: personal didactic si didactic auxiliar din invatamantul
preuniversitar;

Data si loc de desfisurare: martie 2019, CCD George Tofan
Suceava

Parteneri: Unitdti de invatamant din judet
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VI11.1.10. Tehnici antistress si de relaxare pentru profesori
Responsabili activitate: prof. Elena - Manuela David, psiholog
Mihai Marius Moisoiu

Invitati: prof. Dana Irina Postolache Lucaveski, prof. Laura Salciuc,
prof. pentru inv. primar Anna Stefura, prof. pentru inv. primar
Adriana Cotovanu;

Grup tinta: personal didactic din Invatdmantul preuniversitar

Mod de realizare: conferinta, seminar;

Data si loc de desfasurare: aprilie 2019, Muzeul Bucovinei
Partener: Muzeul Bucovinei

VIL.1.11. Conferinta — WRITING AS A PROFESSIONAL
AND CREATIVE FREELANCE - ARTICLES, POETRY,
ESSAYS - conferinti in limba englezd - invitat, prof. dr.
David Greenslade, Cardiff Metropolitan University
Responsabil activitate: prof. metodist Dana Zup

Invitati: prof. Laura Salciuc; prof. Daniela Ceredeev; insp. scolar
pentru educatie permanentd Tatiana Vintur; prof. Daniela Argatu,
responsabil cerc metodic al bibliotecarilor scolari;, prof. Elena-
Manuela David, prof. pentru inv. primar Adriana Cotovanu, prof.
pentru inv. primar Anna Stefurd; profesori
documentaristi/responsabili ai Centrelor de Documentare si
Informare

Grup tinta: personal didactic din Invatdmantul preuniversitar din
tard si din strainatate;

Data si loc de desfasurare: 7 mai 2018, Muzeul Bucovinei
Parteneri: Colegiul National ”Petru Rares” Suceava, Colegiul
National ”Mihai Eminescu” Suceava, Colegiul National “Eudoxiu
Hurmuzachi” Radauti; Colegiul Silvic Bucovina Campulung
Moldovenesc; Colegiul National “Nicu Gane” Falticeni; Colegiul
”Alexandru cel Bun” Gura Humorului
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VI11.1.12. Dezbateri si Ateliere - TSI - concept si modalitati de
identificare a lor (dislexie, disgrafie, discalculie). Asocierea
cu alte tulburari

Responsabili activitate: prof. Pavelescu Maria, prof. metodist
Georgeta Colibaba; prof. pentru inv. primar Anna Stefura, prof.
pentru inv. primar Adriana Cotovanu;

Grup tinta: personal didactic din Invatdmantul preuniversitar

Data si loc de desfasurare: pe parcursul anului scolar, semestrial,
Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Suceava
Parteneri: Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala
Suceava

VI11.1.13. Concurs - Muzica si culoare

Responsabili de activitate: prof. pentru inv. primar Adriana
Cotovanu; prof. pentru inv. primar Anna Stefur;

Data si loc de desfasurare: aprilie-mai 2019, Scoala
Gimnaziala ,,Miron Costin” Suceava

Parteneri: Inspectoratul Scolar Judetean Suceava, Scoala
Gimnaziala ,,Miron Costin” Suceava

Grup tinta: personal didactic din invatamantul primar si gimnazial
Parteneri: Inspectoratul Scolar Judetean Suceava, Colegiul de Arta
”Ciprian Porumbescu” Suceava

VIL.2 EXPOZITII | EVENIMENTE ANIVERSARE /
CERCURI TEMATICE

VII1.2.1. Clubul STORYTELLING - lectorate, dezbateri,
Tntalniri cu scriitori, activitati nonformale;

Responsabil activitate: prof. Daniela Argatu, responsabil cerc
metodic al bibliotecarilor scolari;

Grup tinta: personal didactic din invatamantul preuniversitar;
profesori  documentarisi/responsabili ai  Centrelor de
Documentare si Informare, elevi

Mod de realizare: intalniri
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Data si loc de desfasurare: lunar, pe parcursul anului scolar 2018-
2019, CCD George Tofan Suceava, CDI-uri din judetul Suceava,
Muzeul Bucovinei, Biblioteci scolare, Librarii

Parteneri: Universitatea “Stefan cel Mare” Suceava, Unitati de
invatamant din judet, Cluburi de lectura

VIL.2.2. CARTI — IDEI - CONVORBIRI — despre bucuria
lecturii care se castiga in timp, dar poate incepe in orice
moment

Responsabili activitate: prof. metodist Dana Zup, responsabil
Editura ”George Tofan” a CCD Suceava, prof. Daniela Argatu,
responsabil cerc metodic al bibliotecarilor gcolari;

Grup tinta: personal didactic de predare din Invatamantul
preuniversitar primar, gimnazial si liceal; bibliotecari, pedagogi
scolari, elevi, clubul de lectura ”Citeste si Tu”, cluburi de lectura de
la scolile din judet

Mod de realizare: intalniri cu scriitori, ateliere de scriere creativa,
lansari de carti, lecturi, povestiri, public speaking

Data si loc de desfasurare: lunar pe parcursul anului scolar 2018-
2019, participarea la saloane de carte, prezentari si lansari de carte la
Muzeul Bucovinei Suceava, la Teatrul Municipal "Matei Visniec”
Suceava, la Biblioteca Bucovinei ”’1.G.Sbiera” Suceava;

Parteneri: unitati de invatamant din judet, cluburi de lectura

VIL2.3. Ziua Mondiali a Educatiei — British Corner in CDI
Responsabili activitate: prof. metodist Dana Zup, prof. Daniela
Argatu, responsabil cerc metodic al bibliotecarilor scolari;.

Grup tintd: personal didactic din Invatimantul preuniversitar,
specialisti In domeniul educatiei; bibliotecari scolari;

Mod de realizare: diseminarea de bune practici, articole, expozitii
tematice; activitati cu donatia de carte de la Dwight School London
Data si loc de desfasurare: 05 octombrie 2018, CCD George
Tofan Suceava

Parteneri: unitati de invatamant din judet,
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VII.2.4. Ziua Invatirii Nonformale

Responsabili activitate: inspector scolar pentru educatie permanenta
Tatiana Vintur; prof. Daniela Argatu, responsabil cerc metodic al
bibliotecarilor scolari; prof. pentru Tnv. primar Adriana Cotovanu;
prof. pentru inv. primar Anna Stefura,

Grup tinta: coordonatori de proiecte educative scolare si
extragcolare, personal didactic din invatimantul preuniversitar;

Mod de realizare: diseminarea de bune practici, articole, expozitii
tematice;

Data si loc de desfasurare: 12 — 13 octombrie 2018, CCD George
Tofan Suceava, unititi de invatamant

Parteneri: Palatul Copiilor Suceava, Inspectoratul Scolat Judetean
Suceava

VI1.2.5. Luna Internationali a Bibliotecilor Scolare
Responsabil activitate: prof. Daniela Argatu, responsabil cerc
metodic al bibliotecarilor scolari;

Grup tinta: educatori, Invatatori; profesori pentru Invatdmantul
primar; profesori pentru invatdmintul gimnazial si liceal, bibliotecari
scolari, responsabili de CDI-uri

Mod de realizare: expozitii, dezbateri, intalniri cu scriitori, activitati
nonformale;

Data si loc de desfisurare: octombrie 2018, CCD George Tofan
Suceava

Parteneri: unitati de invatamant din judet,

VI11.2.6. Zilele CCD George Tofan Suceava

Responsabili activitate: prof. Elena — Manuela David, prof. Traian
Duminica, prof. metodist Georgeta Colibaba, prof. Cotin Rodica,
prof. metodist Dana Zup, prof. Valeria Leonte, prof. metodist Maria
Guzu, prof. Daniela Argatu, responsabil cerc metodic al
bibliotecarilor scolari; prof. pentru inv. primar Adriana Cotovanu;
prof. pentru inv. primar Anna Stefurd; ec. Sorin Teodorovici, inf.
Citalin Laslau; prof. Costica lonel Negru

Grup tinta: directori de unitéti scolare, personal didactic de predare,
colaboratori ai CCD Suceava;
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Mod de realizare: expozitii, dezbateri, evenimente, conferinte,
activitati nonformale

Data si loc de desfiasurare: 2 - 6 noiembrie 2018, Universitatea
”Stefan cel Mare” Suceava; CCD George Tofan Suceava si Scoala
Gimnaziala “George Tofan” Bilca, Teatrul Municipal “Matei
Visniec” Suceava

Parteneri: Inspectoratul Scolar Judetean Suceava, Universitatea
”Stefan cel Mare” Suceava, Universitatea de Stat din Tiraspol,
Chigindu, Moldova; Institutul Francez Roman, Filialele CCD
Suceava; Scoala Gimnaziala “George Tofan” Bilca; Teatrul
Municipal ”Matei Visniec” Suceava, Primaria Suceava.

VI11.2.7. Eveniment - Forta civici a femeii

Responsabili activitate: prof. metodist Dana Zup, prof. Elena —
Manuela David

Invitati: Angela Zarojanu, Andreea Paul — presedinta Asociatiei
INACO, Daniela Palade Teodorescu-redactor sef revista Cariere
Grup tinta: personal didactic din invatdmantul preuniversitar

Data si loc de desfasurare: noiembrie 2018, Teatrul Municipal
”Matei Visniec” Suceava

Parteneri: Primaria Suceava, Revista CARIERE, Asociatia INACO

VI11.2.8. Semicentenarul Festivalului National de Poezie
wNicolae Labig” Tn anul centenarului Marii Uniri. Miezul
Jarului, autor Mihai Pénzaru PIM

Responsabili activitate: prof. Daniela Argatu, responsabil cerc
metodic al bibliotecarilor scolari; informatician Catalin Laslau

Grup tinta: personal didactic din invatamantul preuniversitar;

Mod de realizare: festival de poezie; dezbatere;

Data si loc de desfisurare: 29 septembrie 2018, Milini,

2-6 noiembrie 2018 Suceava

Partener: Centrul Cultural Bucovina

VI1.2.9. Ziua Nationala a Romdniei (Marea Unire - 1
Decembrie 1918)

Responsabili activitate: prof. Daniela Argatu, responsabil cerc
metodic al bibliotecarilor scolari; prof. metodist Georgeta Colibaba,
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prof. pentru inv. primar Adriana Cotovanu; prof. pentru inv. primar
Anna Stefura;

Grup tinta: personal didactic din invatamantul preuniversitar;

Mod de realizare: expozitie tematica;

Data si loc de desfiasurare: 29 noiembrie 2018, CCD George
Tofan Suceava

V11.2.10. Ziua Minoritatilor Nationale

Responsabili activitate: prof. Elena — Manuela David, prof. pentru
inv. primar Anna Stefurd; prof. pentru inv. primar Adriana Cotovanu;
Grup tinta: personal didactic din invatamantul preuniversitar care
lucreaza cu copii ce apartin minoritatilor nationale;

Mod de realizare: program cultural-artistic;

Data si loc de desfasurare: 18 decembrie 2018, Dom Polski
Suceava

Parteneri: Dom Polski Suceava, Uniunea Ucrainienilor,
Comunitatea Rusilor-Lipoveni

VII1.2.11. Ziua Internationala pentru utilizarea fondului de
carte

Responsabili activitate: prof. Daniela Argatu, responsabil cerc
metodic al bibliotecarilor scolari; prof. metodist Dana Zup

Grup tinta: utilizatorii, edituri locale, autori locali, sponsori,
donatori de carte;

Mod de realizare: donatii de carti, publicatii, materiale informative,
British Corner;

Data si loc de desfiasurare: 14 februarie 2019, Casa Corpului
Didactic George Tofan Suceava

VI11.2.12. Ziua Internationala a Limbii Materne

Responsabili activitate: prof. metodist Dana Zup, inspector scolar
Ilie Sauciuc, inspector scolar Lucia Mihoc, inspector scolar Cristina
Albu, prof. Elena - Manuela David

Grup tinta: personal didactic de predare si personal didactic auxiliar
din scolile in care se studiaza limbile materne ucraineand, polona,
rusa si germana,

134



Casa Corpului Didactic “George Tofan” Suceava, anul scolar 2018 - 2019

Mod de realizare: diseminarea de bune practici, articole, expozitii
tematice;

Data si loc de desfasurare: 21 februarie 2019, CCD George
Tofan Suceava

VI1.2.13. Ziua Mondiala a Artei

Responsabili activitate: prof. pentru inv. primar Anna Stefura; prof.
pentru inv. primar Adriana Cotovanu;

Invitat: prof. Elena Istrate;

Grup tinta: personal didactic din Invatdmantul preuniversitar

Mod de realizare: concert, expozitie, diseminare de bune practici;
Data si loc de desfisurare: 15 aprilie 2019, Muzeul Bucovinei
Parteneri: Muzeul Bucovinei, Colegiul de Arta ,,Ciprian
Porumbescu” Suceava, Scoala Gimnaziald ,,Miron Costin” Suceava,
Scoala Gimnaziald nr. 1 Suceava

VI1.2.14. Ziua invitditorului —- MENTORUL CARE INSPIRA
Responsabili activitate: prof. metodist Rodica Cotin, prof. metodist
Maria Guzu, prof. pentru inv. primar Adriana Cotovanu;, prof. pentru
inv. primar Anna Stefura;

Grup tinta: personal didactic din invatamantul preuniversitar,
specialisti ITn domeniul educatiei formale si nonformale.

Mod de realizare: diseminarea de bune practici, articole, expozitii
tematice; public speaking

Data si loc de desfiasurare: 5 iunie 2018, CCD George Tofan
Suceava

V11.2.15. Portul popular roménesc si magia folclorului
Responsabil activitate: prof. metodist Georgeta Colibaba

Grup tinta: personal didactic din invatamantul preuniversitar,
specialisti Tn domeniul educatiei si folclorului;

Mod de realizare: diseminarea de bune practici, articole, expozitii
tematice;

Data si loc de desfiasurare: 24 iunie 2018, CCD George Tofan
Suceava

Partener: Centrul Culturii Traditionale Bucovina
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CAPITOLUL VIl
PARTENERIATE, PROIECTE SI PROGRAME
EDUCATIONALE

VIII. 1. Ziua Europeana a Limbilor

Organizatori: Unitati de invatamant, British Council,
Institutul Francez Romén, Universitatea “Stefan cel Mare”
Suceava

Parteneri: Unitati de invatamant din judet, CCD George Tofan
Suceava,

Responsabili activitate: prof. metodist Dana Zup, prof. pentru
inv. primar Adriana Cotovanu; prof. pentru inv. primar Anna
Stefura;

Grup tinta: profesori de limbi moderne: engleza, franceza, germana,
spaniola

Data si loc de desfiasurare: 26 septembrie 2018, unititi scolare
Responsabili activitate: prof. metodist Dana Zup, prof. pentru
inv. primar Adriana Cotovanu; prof. pentru inv. primar Anna
Stefura,

VI11.2. Zilele Culturii Polone

Organizator: Uniunea Polonezilor din Roméania

Parteneri: Inspectoratul Scolar Judetean Suceava, ORPEG (Osrodek
Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg, Centrul de Dezvoltare a
Educatiei Poloneze in Strainatate) - Lublin, CCD George Tofan
Suceava

Data si loc de desfasurare: 14-16 septembrie 2018, Muzeul
Bucovinei, localitatea Solonetu Nou

Responsabili de activitate: prof. Daniela Argatu, prof. pentru Tnv.
primar Stefurd Anna, inspector scolar minorititi nationale, prof.
Cristina Maria Albu

VII1.3. Contributia bibliotecii la afirmarea diversitatii
culturale
Organizatori: Universitatea ”Stefan cel Mare” Suceava
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Parteneri: CCD George Tofan Suceava, Asociatia
Bibliotecarilor din Romania — filiala Suceava

Responsabil activitate: prof. Daniela Argatu, responsabil cerc
metodic al bibliotecarilor scolari; inf. Catalin Laslau;

Grup tinta: bibliotecari scolari / responsabili CDI / profesori
documentaristi, personal didactic de predare;

Data si loc de desfasurare: 5-7 aprilie 2019, Biblioteca
Universitatii Stefan cel Mare Suceava

Parteneri: Universitatea Stefan cel Mare Suceava

VI11.4. Space Week International

Organizator: Scoala Gimnaziala Ipotesti

Parteneri: CCD George Tofan Suceava, 1SJ Suceava, Universitatea
Stefan cel Mare Suceava

Grup tinta: personal didactic din Invatamantul preuniversitar,

Mod de realizare: workshop, concursuri, expozitie de fotografii
Data si loc de desfasurare: 04-10 octombrie 2018, Scoala
Gimnaziala Ipotesti, iunie 2019 CCD Suceava

Responsabili activitate: prof. Loredana Corjuc prof. metodist
Georgeta Colibaba, prof. Petru Craciun, prof. Daniela Lungoci

VIIL5. Interventii educationale pentru copiii cu CES
Organizator: Centrul Judetean de Resurse si Asistentda Educationala
Suceava

Parteneri: CCD George Tofan Suceava, Universitatea Stefan cel
Mare Suceava,

Grup tintd: personal didactic de predare din Invatamantul
preuniversitar de masa si personal didactic de predare din
invatamantul special

Partener: Consiliul Judetean Suceava

Data si loc de desfasurare: decembrie 2018 — august 2019
Responsabili de activitate: profesor metodist Georgeta Colibaba,
conf. univ. dr. Otilia Clipa, prof. Maria Pavelescu

VI11.6. Festivalul CONCURS Regional CDIdei in carti
Organizator: Casa Corpului Didactic Sibiu
Grup tinta: elevi din invatamantul primar si gimnazial
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Parteneri: CCD Cluj, CCD Dambovita, CCD Mures, CCD Suceava
Data si loc de desfiasurare: ianuarie 2019- iunie 2019, unititi de
invatdmant, CDI-uri din judetul Suceava, Muzeul Bucovinei
Responsabil de activitate: prof. metodist Georgeta Colibaba, prof.
pentru inv. primar Stefurd Anna

VIIL.7. Ziua Pl — Emotions and Math

Organizatori: unitati de invatamant

Grup tinta: elevi din Invatdmantul primar si gimnazial

Partener: Casa Corpului Didactic George Tofan Suceava

Data si loc de desfiasurare: 14 martie 2019, CDI-uri din judetul
Suceava

Responsabil de activitate: prof. metodist Georgeta Colibaba, prof.
metodist Maria Guzu, prof. pentru inv. primar Stefura Anna, prof.
pentru inv. primar Cotovanu Adriana

VII1.8. Expozitii (desene, fotografii, picturd, carte), auditii
muzicale, cluburi de lectura, debate, lansari carte

Mod de realizare: albume, filme, expozitii, prezentdri de carte,
intalniri cu oameni de cultura, sedinte de cenaclu;

Data si loc de desfasurare: conform calendarului scolar si cel
cultural, CCD George Tofan Suceava, unitati scolare;
Responsabil de activitate: prof. Daniela Argatu, responsabil cerc
metodic al bibliotecarilor scolari

VI111.9. Noaptea muzeelor

Organizator: Muzeul Bucovinei

Partener: CCD George Tofan Suceava

Grup tinta: personal didactic din invdtamantul preuniversitar,
bibliotecari scolari, profesori documentaristi;

Mod de realizare: spectacole artistice, concerte, dans, expozitii,
video-proiectii, vizite documentare, intalniri cu oameni de seama ai
culturii locale;

Perioada de desfasurare: mai 2019, muzeele din judet
Responsabil activitate: prof. Daniela Argatu, responsabil cerc
metodic al bibliotecarilor scolari
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VIII. 10. Repere actuale in activitatea bibliotecarilor scolari si
a responsabililor CDI

Responsabili activitate: prof. Traian Duminica, prof. Daniela
Argatu, responsabil cerc metodic al bibliotecarilor scolari;

Grup tinta: bibliotecari, profesori documentaristi si responsabili
CDI

Mod de realizare: workshop-uri, dezbateri;

Data si loc de desfasurare: pe parcursul anului scolar

Parteneri: CDI-urile din judet

VII1.11. Festivalul International Lectora

Organizator: Muzeul Bucovinei

Partener: CCD George Tofan Suceava

Perioada de desfiasurare: aprilie-mai 2019

Responsabili de activitate: prof. Daniela Argatu responsabil cerc
metodic al bibliotecarilor scolari; prof. metodist Dana Zup, prof.
metodist Georgeta Colibaba

VII1.12. Lions Quest - Life Skills

Organizator: District 124 Lions Romania, Clubul Lions Suceava
Parteneri: CCD George Tofan Suceava

Perioada de desfisurare: pe parcursul anului scolar
Responsabil de activitate: prof. Elena - Manuela David
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) CAPITOLUL IX
ACTIVITATI DE DOCUMENTARE, INFORMARE SI
CONSULTANTA

IX.1 Pagina web si facebook a CCD George Tofan Suceava
www.ccd-suceava.ro, https://www.facebook.com/ccdsuceava/
Scop: popularizarea, diseminarea activitatii CCD “George Tofan”
Suceava, comunicare cu parteneri; editarea si actualizarea paginii
web;

Responsabil de activitate: inf. Catélin Laslau

IX.2.Pagina web a bibliotecii CCD si a CDI-urilor
www.ccd-suceava.ro/ index.php?page=Dbiblioteca
http://www.ccd-suceava.ro/index.php?page=cdi

Scop: creare de materiale de promovare a bibliotecii; cataloage —
traditionale si on-line; bibliografii la cerere; utilizare cataloage —
traditionale si on-line, Internet, OPAC, baze de date

Responsabil activitate: prof. Daniela Argatu, responsabil cerc
metodic al bibliotecarilor scolari

IX.3. Redactarea revistei Scoala Bucovineana

Scop: asigurarea unui spatiu de exprimare publicistica a experientei
didactice; revistd de informare, documentare si consiliere a
personalului din invatamantul preuniversitar din judet;

Responsabili de activitate: prof. metodist Dana Zup si informatician
Catalin Laslau

IX.4. Editare de publicatii prin editura George Tofan
Suceava

Scop: facilitarea editarii, publicarii si promovarii bunelor practici si a
experientei personalului didactic ;

Responsabil de activitate: prof. metodist Dana Zup si informatician
Catalin Laslau
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CUPRINS

. Programe de formare continud acreditate de citre Casa Corpului
Didactic George Tofan SUCEAVA...........cccerververeiriniiisie e 3
Il. Programe de formare continua acreditate de alti furnizori si
derulate prin Casa Corpului Didactic ,,George Tofan” Suceava ........ 6
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